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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la enfidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

APROSUBA 2

Régimen Jurldico?

de julio de 1.958

Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1.964 y la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de

Registro de Asociaciones®

MINISTERIO DEL INTERIOR — DIRECCION GENERAL DE POLITICA INTERIOR

Numero de Inscripcion en el Registro comespondiente  Fecha de Inscripeién® CiIF
339 13 de Julio de 1977 G-06014229
B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
E“RA. FUENTE DEL MAESTRE S/N 06200

Localidad / Municipic Provincia Teléfono

ALMENDRALEJO BADAJOZ 924 660 732

Direccién de Correo Electrénico Fax:

rrhiv@®@aprosuba-almendraleio.org 824 680 086




5. FINES ESTATUTARIOS®

]?) Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrolio.

b) Defender y promover la integracién de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en los
aspectos social, educativo, taboral y de ocio.

c) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y de sus miembros con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

d) Promover la participacién efectiva de las personas con discapacidad intelectual ¢ del desarroilo en la vida
del Movirniento Asociativo de Feaps Extremadura.

e) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intetectual o del desarrolio, y, en tal
sentido, fomentar una imagen digna v fiel de ésta.

f) Promover el desarrollo del asociacionismo, la vertebracién y la cohesion sacial.

g) Crear las condiciones para qué la Ascclacién pueda cumpiir adecuadamente su mision,

h) Orientar, coordinar e impulsar el movimlento asaciativo entre las personas con discapacidad intelectual o
del desarroiio y las familias con criterlos de solidaridad.

i) Representar a sus miembros donde proceda.

i) Promover, reivindicar y negociar 13 legislacion adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos y
posibilite la piena inclusién sacial, en igualdad de condiciones €on el resto de los ciudadanos, de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

k) Orientar, coordinar e impulsar el Movimiento Asociativo integrado en la Federacion con criterios de
solidaridad, y promover una imagen comin del movimiento Asociativo que transmita al entorno ta mision y 10s
valores de Aprosuba 2.

1) Impulsar el proyecto comun consensuado desde ia base de las organizaciones que o integran.-

m) Cualquier ctro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiente de la mision de la
Asociaclén o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o sus famiiias.

n) Promaver, difundir y aplicar los valores, principios vy fines recogidos en el Codigo Etico de FEAPS, el Cbdigo
de Buen Gobierno y el Cadigo de Conducka, vy la adecuacién al mismo de su actividad. J

3. NUMERO DE S0CIOS

Nmero de personas fisicas asociadas Nimero de personas juridicas asociadas Nimero total de sacles®

(Lzo 2 722 J

Naturateza de las personas juridicas asociadas’

LC\SOCEACION CIVIL J

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A, Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®
Atencidn a personas con discapacidad.

Servicios comprendidos en la actividad'
- Ceniro de Dia.
- Centro Ocupacional.
- Atencién Temprana.
- Habilitacion Funcional.
- Colegic de Educacion Especial “San Marcos”. J

Breve descripcion de la actividad"
Cuidado, formacién e integracion en la socladad de las personas con discapacidad, cumpliendo con las fines de los estatutos b

de la asociacion.




B. Recursos humanos asignados a la actividad'

Tipo de personal Namero
Personal asafariado 47
Personal ¢on contrato de servicios 27
Personal voluntario 10

C. Coste y financiacidn de la actividad

COSTE"™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c.  Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢.  Compras de otros aprovisionamisntos

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

1.848.633,50 €

Otros gastos de la actividad 350.586,87 €

a. Arrendamientos y canones 165.975,72 €
k.  Reparaciones y conservacion 48.233,17 €
¢. Servicios de profesionales independientes 29.103,20 €
d.  Transportes

e. Primas de seguros 11.687 53 €
f.  Servicios bancarios 4.315,00 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones pubiicas 4.647,75 €

h.  Suministros 40.223,80 €




i,  Otros servicios 189.697,75 €

j.  Tributos 3166295 €

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

I.  Otras pérdidas de gestién corriente

m. Gasios excepcicnales 3.150,00 €
Amortizacion de inmovilizado 98.588,04 €
Gastos financieros 4.087,82£€

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmavilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.301.906,23 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

94.718,51 €

Ingresos con origen en la Administracién Piblica'

2.227.220,61 €

a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 2.227.220,61 €
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado _ 100.682,22 €
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 96.540,24 €
c. Otros 4.141.98 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.422.621,34 €




D. Beneficiariosfas de la actividad

Numero totat de beneficiarios/as:

En el 2016 teniendo en cuenta los usuarios que han sido altas y bajas durante ese afio hemos atendido en
torno a 252 usuarios en los diferentes servicios.

Classs de beneficiarios/as:

De todos los beneficiarfos de nuestra asociacion un 85% tienen una discapacidad asociada reconoccida por el
CADEX superior af 33%, repartiéndose en los diferentes servicios de Atencidn Temprana, Habilitacién
Funcional, Colegio Educacion Especial, Centre Qcupacional y Centro de Dia.

Existe un 15% que son beneficiarios de nuestra entidad que no cuentan con un grado de discapacidad y son
usuarios exclusivos del servicio de Atencidn Temprana, ya que es el Unico servicio donde no es reguisitc
indispensable tener reconocida una discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar ia condicién de beneficiariofa:"”

El usuaric deberd ser derivado por el CADEX recibiendo adjudicacidén de plaza por parte del SEPAD, Este
requisito corresponde a los usuarios pertenecientes a los servicios de atencién temprana (que deben tener
entre 0-6 afios v padecer una discapacidad o riesgo de padeceria), hahilitacién funcional, centro de dia y centro
ocupacional; estos tres servicios, deben de tener més de un 33% de discapacidad reconocida por el CADEX,
Para ser matriculado en el centro educativo y programa de cualificacion profasional inicial deberd ser
autorizado por el equipe de orlentacion competente de la Consejerfa de Educacion.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En los servicios de AT/HF los tratamientos son individualizados Y en sesiones o bien de 30 o 45 min., segin
necesidades, con una duracidén semanal de 1 hora y 30 minutos.

En los demds servicics la atencion es generalizada e integral y son servicios diurnos, de 9 a 17 horas
(dependiendc de [a estacion del afio, ya que en verano el horario se realiza de forma continua).

E. Resultados obtenidos y grade de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Valoraciones Individuales temporales donde se analizan y valoran los objetivos planteados en su Programa
Individual de Atencion.

Grade o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacidn Pro-Personas con Deficiencias Psiquicas “Aprosuba-2", tal y como se indica en los articulos 50y
69 de sus estatutos, tiene como finalidad contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo v su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida y promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Los valores que Aprosuba 2 defienden son: la consideracion de la persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo como sujeto de derechos y deberes, su inclusion y empoderamientc hasta lograr su plena
cludadania, la importancia de las familias, la calidad an la actuacién de las organizaciones y el interés por todas
y cada una de las personas con discapacidad y del desarrallo.

Con los programas y actividades que Aprosuba-2 ha desarrollado durante el afio 2015 creemos que los fines
estatutarios de la citada Asociacidén han tenido un aito grado de cumplimiento efectivo.




5,

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

A. Medios Personales™

Personal asalariado Fijo

Numero
medio™ Tipo de contrato®™ Categoria o cualificacién profesional®
1 Fijo 106 — Titulado Grado Medio
0,014 Fijo 126 — Cuidador/a
7,898 Fijo 146 — Profesores Junta
1 Fije 201 — Titutado Grado Superior
0,003 Fijo 245 — Técnico Gestion Adminisirativa
1 Fijo 505 — Jefe de Cocina
1 Fijo 506 — Tituladofa Grado Superior
2,519 Fijo 507 — Psicdlago/a
1 Filo 511 - Logopeda
3,038 Fijo 512 — Titulado/a Grado Medio
1,724 Fijo 513 — Fisicterapeuta
1,833 Fijo 514 — Trabajador/a Social
{,749 Fijo 515 — Educador/a Social
1,724 Fijo 517 — Terapeuta Ocupacional
1,167 Fijo 518 - Psicomotricista
6 Fijo 522 -~ Encargado Taller
11,644 Fijo 530 — Cuidador/a
0,251 Fijo 534 — Técnico de Gestion Administrativa
1 Fijo 537 — Auxiliar de Gestion Administrativo
1 Fiio 538 - Oficialfa 12 Oficios
@36 Fijo 550 — Personal de Servicios Domésticos

Personal asalariado No Fijo

Ndmerc

medio®™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional®
0,011 Eventual 102 — Psicdlogola

0,011 Eventual 104 — Psicopedagogo/a




0,014 Eventual 107 - Logopeda
0,011 Eventual 108 - Fisioterapeuta
0,015 Eventual 109 - Trabajador/a Social
0,009 Eventual 111 — Terapeuta Ocupacional
0,139 Eventual 126 ~ Cuidador/a
0,388 Eventual 145 — Monitor Act. Ext.
1,529 Eventual 146 — Profesores Junta
0,746 Eventual 245 — Técnico Gestion Administrativa
6,321 Eventual 404 — Profesorfa Audicion y Lenguaje
2,763 Eventual 507 — Psicdlogo/a
0,989 Eventual 509 - Psicopedagogo/a
3,626 Eventual 511 - Logopeda
0,260 Eventual 512 — Titulado/a Grado Medio
2,389 Eventual 513 - Fisiolerapeuta
1,279 Eventual 514 - Trabajador/fa Social
1,684 Eventual 517 — Terapeuta QOcupacional
0,079 Eventual 518 — Psicomotricista
0,885 Eventual 522 — Encargado Taller
0,230 Eventual 523 — Monitor/a-Educador/a
7,999 Eventual 530 — Cuidador/a
1,554 Eventual 550 ~ Personal de Servicios Domésticos
» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namero
medio™ Caracterlsticas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0 Ninguno.
+ Voluntariado
Nimero
medio® Actividades en las que participan
El tipo de voluntariado que se promueve desde Aprosuba-2, es un voluntariado colaborador,
10 de auto-ayuda y ayuda mutua, vy transformador, todo ello se desarrolla a través de diversas

actividades cuya finalidad es apoyar la meijora de calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y la de sus familias.

Los servicios y actividades complementarias en fa que precisamos de voluntarios son:
programas de hidroterapia, programa de equinoterapia, servicio de respiro, actividades de




ocio y tiempo libre, actividades extraescolares.

B. Medios materiales

« Centros o establecimientos de la entidad

Niimero Titularidad o relacion jurldica Localizacion

1 Aprosuba-2 Ctra. Fuente del Maestre s/n — Almendralejo
(Badajoz)

2 Aprosuba-2
Calle Frailes sin — Almendralejo {Badajoz)

Caracteristicas

Edificio Ctra. Fuente del Maestre:
Finca con antigliedad superior a cinco afios, donde existe construido lo siguiente:

-&dificio destinado a aulas de formacién ocupacional, de dos plantas de altura. Consta de tres despachos, ocho
aulas, un salon de uso mditiples asi como la correspondiente dotacidn de aseos y zonas COMunes.

~-Nave taller.

-Sala de calderas y vestuarios.

-Edificio de una sola planta dividido funcionalmente en el centro de educacidn especial, centro de dia, centro
de atencidn temprana vy rehabilitacién funcionai, zona de administracion y zona de servicios.

_Administracién: consta de hall de entrada, dos pasillos, sala de ajuste, enfermerfa, direccion-sala de
reuniones, despacho, sala de profasores, direccién, almacén, dos aseos, porche acceso.

-Educacion_especial: consta de hall de entrada, dos pasillos, siete unidades, gimnasio, sala de direccidn, sala
de trabaio social, sala de logopedia, sala de fisioterapia, sala multisensorial, cuatro asecs (uno de ellos
adaptado), cuarto de limpieza y porche de educacién especial.

_Centro de dia: consta de hail de entrada, seis unidades, cuatro aseos (uno de ellos adaptado) y porche.
“Centro de atencidn temprana_y rehabilitacion funcionai: consta de hall de entrada, distribuidor, sala de
psicologia, sala de logopedia, sala de atencion temprana, sala de fisicterapia, sala de rehabilitacién funcional,
sala de pscimotricidad, tres aseos (uno de ellos adaptado).

-7ona de servicios varios: consta de pasille, cocina, lavado, acceso a cocina, almacén de cocina, dos
comedores, un gimnasio, almacén, piscina, dos vestuarios, tres aseos {uno de ellos adaptado}, cuarto de
limpieza y porche de acceso posterior,

Edificio Calle Frailes:
£dificio de dos plantas que no se utiliza por la Asaciacién. Antiguamente era el comedor del centro en fa planta
baja v en la planta de arriba habfa dos aulas.

« Equipamiento

Niumero Equipamiente y vehlculos lL.ocalizacion/identificacion
6 Vehiculos Aprosuba 2 - Ctra. Fuente det Maestre sin —
- Furgoneta Sprinter 7950 CMF. Almendralejo (Badajoz)

- Furgoneta Ford 5681 PCP.

- Furgoneta Sprinter 6617 DHZ,

- Furgoneta Renault Master 5376 GKD.

- Furgoneta Mercedes Benz 4078 GWS,

- Furgoneta Peugeot Boxer Bus 9751 HWV.

De forma general, los madios materiales y recursos con los gue cuenta la entidad para el desarrollo de sus
actividades y programas son:




- Equipos informaticos (ordenadores, impresoras, escaner), fotocopiadoras, camaras de fotos, cdmara de

video, pizarras digitales, proyeciores, etc.
- Mobiliario: mesas, sillas, estanterias, etc.

- Bibliografia: libros técnicos, revistas, biblioteca general.

- Televisores, reproductores de video, CD, tripode, etc.

- Herramientas para taller de jardineria: tijeras de podar, rastrillos, riego por goteo, etc,
- Herramientas para talleres de marqueterfa y cartones: sierras, tijeras, metros, niveles, escuadras, reglas,

etc,

- Aula de informaética totalmente equipada.

- Aula multisensorial.

- Piscina climatizada para programa de hidroterapia.
- Invernaderc para taller de jardineria.

- Salas para sesiones grupales.

- Oficinas administrativas.

- Salén de actos de Centro Ocupacional.

- s 8
C. Subvenciones ptblicas®

Origen

Importe

Aplicacién

Subvencion a los servicios — Cosej. De Salud y Politica
Social del Gobierno de Extremadura.

1.435.969,26 €

Prestacién de sarvicios y
mantenimiento de plazas, integrado
dentro del marco de Atencidn a la
Discapacidad de Extremadura.

Concierto Educativo para el Centro de Educacion Especial || 222.018,43 € Prestacién del Servicio de Centro de

“San Marcos” — Consejeria de Educacién Educacién Especial.

Becas de estudio 2016/2017 - Conse|. De Educacion y | 25.503,50 € Ayuda al estudio para alumnado con

Cultura del Gobierno de Extremadura necesidad especifica de apoyo
educativo.

Ayuda para confratacion de monitores A.F.C. (curso || 5.020,65€ Ayuda para gastos de los monitores

escolar 2015-2016) ~ Consejeria de Educacidn de actividades formativas
complementarias.

Prestacidn para gastos en material fungible monitores || 300 € Ayuda para cubrir los gastos en

AF.C. (curso escolar 2015-2016) - Consejerla de material fungible de los monitores.

Educacion

Programa de Normalizacion (2016} — Consej. De Salud y || 6.669,96 € Programa de I[nformacion a la

Polftica Social del Gobierno de Extremadura. Poblacion y Promocién de la Imagen
de Personas con Discapacidad.

Programa de Cualificacién Profesional Inicial P.C.P.I. Taller Especifico del programa

{2013-2015) — Consej. De Educacién y Cultura del Auxiliar de Servicios Administrativos.

Gobierno de Extremadura

Programa de Informacién y Orientacién a las Familias - || 12.999,50 € Prestar servicios de apoyo a las

Exmo. Ayuntamiento de Almendralejo familias de nuestra entidad.

Ayuda para la mejora de bibliotecas escolares de los || 700 € Concesién de ayuda para la mejora

centros concertados ({cursc escolar 2015-2016} - de la biblioteca escolar de los

Consejerla de Educacion y Cultura. centros cencertados.

Ayuda para la mejora de biblictecas escolares de los || 586 € Concesién de ayuda para fa mejora

centros concertados  (curse escolar 2016-2017} - de la biblioteca escolar de los

Consegjerfa de Educacidn y Cultura, centros concertades.

Subvencién destinada para la dotacién de libros 2015- [ 1.040 € Concesidon de ayudas para la

2016 ~ Consej. De Educacion y Cultura del Gobierno de
Extremadura

dotacion de libros de texto a centros
privados concertados.




Subvencion destinada para la dotacion de libros 2016- |j 663,31 € Concesién de ayudas para la

2017 - Consej. De Educacion y Cultura del Gobierno de dotacion de libros de texto a centros
Extremadura privados concertados.

Ayudas para la realizacién de proyectos a desarrollar por || 447,78 € Ayuda para desarrellar el “Taller de
las A.M.P.A.S. de centros educatives {curso escoiar 2015- manualidades” en los centros
2016) — Consejeria de Educacion y Empleo i|_educactives.

Subvencion destinada a la discapacidad y otros “Programa || 3.978 € Acciones englohadas en el campo de
de Ocio y Tiempo Libre” — Diputacién de Badajoz ia discapacidad (Programa de Gcio y

Tiempo Libre).

Subvencién SEXPE destinada a desempleados, jévenes e 3| 47.620 € Ayuda econémica para la
indefinidos. contratacion de trabajadores.
Proyecto MEFACYLITA — Fundacion Vodafone/Plena il 5.000€ Ayuda economica para sopories
inclusion/Down Espafia tecnoldgicos.

Programa de Vacaciones y Turisme en fa Naturaleza Plena | 4.973,64 € Ayuda econdmica para vacaciones y
2015-2016 — Plena Inclusion/imserso I turismo en la naturaleza.

Proyectos Sociales "Adquisicién de Vehiculo Adaptado || 6.000€ Dotacién  econdmica para la
para transporte de p.cdi y movilidad reducida® - adquisicion de un vehiculo.

Fundacién Caja Badajoz y Obra Social Ibercaja.

Obra Social para residencia — Cajalmendralejo 35.000 € Ayuda econdmica para la puesta en
funcionamiento de la residencia.

Plan de Infraestructuras Regionales — Fundacién ONCE 14.276,50 € Plan de Infraestructuras Regionales.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen™ Importe

NG PROCEDE . -

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

NO PROCEDE - --

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Para consequir los fines y objetivos que establece Aprosuba-2, la organizacién trabaja diariamente en los
siguientes servicios:

ATENCION TEMPRANA que es el conjunto de intervenciones dirigidas a nifios entre 0y 6 afios, a su familia y
entorno, que tiene como fin atender, lo antes posible, las necesidades transitorias o permanenies que
presentan los nifios con trastornos en su desarrollo que tienan algln riesgo de padecerlo.

El trabajo es llevado a cabo por un equipo multidisciplinar, compuesto por: Trabajador Social, psicéloga,
psicomotricista, logopedia, fisioterapeuta y terapeuta en Atencion Temprana.

HABILITACION FUNCIONAL que es el conjunto de tratamientos encaminados a eliminar o reducir un déficit
o disfuncién fisica, intelectual o sensorial de las personas con discapacidad, asi como mantener habilidades
adquiridas.

El tratamiento y seguimiento es llevado a cabo por el especialista (logopeda, fisioterapeuta, psicdlogo,
psicomotricista_ o terapeuta ocupacional) en coordinacién con el equipo multidisciplinar, y el resto de

10




profesionales gue intervengan con el mismo (pediatras, especialistas...).

CENTRO OCUPACIONAL que es un centro alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a la vez que
proporciona un actividad Gtit, tiene como finalidad principal la normalizacion e integracién socio-laboral de
persenas con discapacidad, mediante programas formativos, de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y
social, buscando el desarrollo de la autonomia personal v la adaptacién sccial de las personas usuarias de este
servicio.

El area de apoyo al desarrollo personal, social y laboral esta compuesto por terapeuta ocupacional, psicedloga,
educador social y coordinador de deporie; v el trabajador social.

CENTRO DE DfA que es el servicio especializado en régimen de media pensidn, que atiende de forma integral
a personas con discapacidad grave y que dependen de terceras personas para las actividades de |z vida diaria,
facilitdndoles los recursos individuales necesarlos para su desarrolio personal y social en entornos
normalizados.

El equipo rwltidisciplinar esta compuesto por: fisioterapeuta, logopeda, psicdloga, terapeuta ocupacional,
musicoterapeuta, psicomotricista, pedagogoe y el trabajador social.

El COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL “SAN MARCOS" que es un Centro Privado, concertado por la
Consejeria de Educacién de fa Junta de Extremadura. Su titular es la asociacién APROSUBA-2.

Los objetivos van encaminados a la educacion integral de nuestros alumnos potenciando al maximo sus
capacidades, Pretendemos conseguir una ensefianza lo mds normalizada posibie adaptada a las posihilidades y
estructuras cognitivas de cada alumno/a que les proporcionen mecanismos necesarios para conseguir el
méximo grado de integracion social y desarrollo personal,

Ademds de los profesores de colegio, estd el equipo de apoyo educativo, que lo componen: psicologa,
fisioterapeuta, logopeda, musicoterapeuta, personal de apoyo y cuidados y el trabajador social como servicio
complementario,
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
Inés M? Castaiion Torres Presidenta
M? Isabel Gutietrez Rubio Vicepresidenta
Lucia Lavado Crespo Secretaria
Piedad Cruz Pérez Vicesecretaria
Sandra Ramirez Melado Tesorera
Carlos Alberto Sanchez .
0 Vicetesorero
Alvarez
Manuela Fernandez Gonzilez Vocal
Antonio Bartolomé Garcia de Vocal
las Mulas
M? Rosa Peguero Cisnero Vocal
M? Isabel Sanchez Sanchez Vocal
Juan Félix Espino Martinez Vocal
Josefa Lopez Campuzano Vocal
Alicia Preciado Rivera Vocal
Aranzazu Jiménez Rama Vocal
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NOTAS PARA GUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion de! acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
> Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las perscnas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportives, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

¥ La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memotia.

* Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de gjemplo, la realizacidén de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" 0 “caonstruccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos deniro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de fa actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidas, silos hubiere.

' Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los trminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por [os servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo; cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precia.

'® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).
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' Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las

condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos fos medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

¥ Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

?® para calcular el niimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habide importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule fa suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato’ empleadas en fa cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 ge indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a 1a tarifa de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

24 ge indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el niimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

I En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones plblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el imporie y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

*® Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

*® Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u ofros conceptos similares.

¥ Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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