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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. |dentificacidon de ia entidad

Denominacion

INCLUDES ALMENDRALEJO

Reégimen Jurldico?

Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1.964 y la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
de julio de 1.958

Regisire de Asociaciones®

MINISTERIO DEL INTERIOR - DIRECCION GENERAL DE POLITICA INTERIOR

Ntimero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

339 13 de Julio de 1977 (3-06014229

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cédigo Postal
CTRA. FUENTE DEL MAESTRE SN 06200
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALMENDRALEJO BADAJOZ 924 650 732
Direccion de Correo Electrénico Fax:
rechh@includesalmendralejo.org 824 680 086




2. FINES ESTATUTARIOS?®

a) Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

b) Defender y promover la integracion de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en los
aspectos social, educativo, laboral y de ocio.

¢) Apoyar a las familias para consegulr mejorar su calidad de vida y de sus miembros con discapacidad
intelectual ¢ del desarroifo.

d) Promaover fa participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrolio en la vida
del Movimiento Asoclativo de Plena Inclusion Extremadura.

e} Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal
sentido, fomentar una irmagen digna vy fiel de ésta.

f) Promover et desarrollo del asociacionismo, la vertebracion v la cohesién social.

g} Crear las condiciones para que la Asociacion pueda cumplir adecuadamente su mision.

h) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo entre las personas con discapacidad intelectual o
del desarrcllo y las familias con criterios de solidaridad.

i) Representar a sus miernbros donde proceda.

1) Promover, reivindicar y negociar la legislacién adecuada que reconozca v haga efectivos los derechos vy
posibilite la plena inclusion social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

k) Orientar, coordinar e impuisar el Movimiento Asociativo integrado en la Federacién con criterios de
solidaridad, y promover una imagen comiin del movimiento Asociativo que transmita al entorno la misién ¥ los
valores de Includes Almendralejo.

I} Impulsar el proyecto comin consensuado desde la base.de las organizaclones que o integran.

m) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la mision de la
Asociacion o redundar en beneficio de las persenas con discapacidad intelectual o sus familias.

n) Promover, difundir vy aplicar fos valores, principios y fines recogidos en el Cédigo Etico de Plena Inclusién, el
Cédigo de Buen Gabierno y el Cadigo de Conducta, y la adecuacién al mismo de su actividad,

3. NUMERO DE SQOCIOS

Ntimero de personas fisicas asociadas Nimero de personas juridicas asociadas Ntimero total de socios®

560 2 562

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACION CivIL

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Atencion a personas con discapacidad.

Servicios comprendidos en la actividad'®

- Centro de Dia.
- Centro Ocupacional.
- Alencién Temprana.
- Habifitacidn Funcional,
Colegio de Educacién Especial “San Marcos”,

Breve descripeién de la actividad

Cuidadeo, formacion e integracién en la sociedad de las personas cen discapacidad, cumpliendo con [os fines de los estatutos
de la asociacién.




B. Recursos humanos asignados a la actividad!?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 55
Perscnal con contrato de servicios 22
Personail voluntario 12

C. Costey financiacidn de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otfos

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érganc de gobierno

Apravisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trahajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

1.833.302,37 €

Otros gastos de la actividad 307.985,93 €

a. Arrendamiehios y cdnones 9.376,53 €

b. Reparaciones y conservacion 27.1685,04 €
c. Servicios de profesionales independientes 28.487 45 €
d. Transpories

e. Primas de sequres 11.699,81 €
f.  Servicios bancarios 4.086,34 €

d. Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas 3.570,71 €

h,  Suministros 41.168,30 €




i. Otros servicios 172.817,05 €

j.  Tributos 4347821 €

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

|, Ofras pérdidas de gestion corriente

m. Gastos excepcionales 6.156,49 €
Amortizacién de inmovilizado 101.724,79 €
Gastos financieros 5.809,33 €

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.122.365,97 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad ({incluido cuotas de
usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonioc 122.611,65 €

Ingresos con origen en la Administracién Pablica'® 2.212,623,29 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 2.212.623,29 €
c. Concierlos

Otros ingresos det sector privado 100.682,22 €
a. Subvenciones
b, Donaciones y legados 138.785,23 €
c. Otros 3.889,79€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.477.909,96 €




D. Beneficiarios/as de ia actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En e} 2017 teniendo en cuenta los usuarios que han sido altas y bajas durante ese afio hemos atendido en
torno a 293 usuarios en los diferentes servicios.

Clases de beneficiarios/as:

De todos los beneficiarios de nuestra asociacion un 85% tienen una discapacidad asociada reconocida por el
CADEX superior al 33%, repartiéndose en los diferentes servicios de Atencién Temprana, Habilitacidn
Funcional, Colegio Educacién Especial, Centro Ocupacional y Centro de Dia.

Existe un 15% que son beneficiarios de nuestra entidad que no cuentan con un grado de discapacidad y son
usuarios exclusivos del servicio de Atencidén Temprana, ya que es el (nico servicio donde no es requisito
indispensabie tener reconocida una discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:

El usuario deberd ser derivado por el CADEX recibiendo adjudicacion de plaza por parte del SEPAD. Este
requisito corresponde a los usuarios pertenecientes a los servicios de atencion temprana {que deben tener
entre 0-6 afios y padecer una discapacidad o riesgo de padeceria), habilitacién funcional, centro de dia y centro
ocupacional; estos tres servicios, deben de tener més de un 33% de discapacidad reconocida por el CADEX.
Para ser matriculado en el centro educativo y programa de cualificacidn profesional inicial deberd ser
autorizado por el equipo de orientacién competente de la Consejeria de Educacidn.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

En jos servicios de AT/HF los tratamientos son individualizados y en sesiones o bien de 30 o 45 min., segin
necesidades, con una duracion semanal de 1 hora y 30 minutos.

En los demds servicios la atencién es generalizada e integral y son servicios diurnes, de 9 a 17 horas
(dependiendo de la estacién del afio, ya que en verano el horario se realiza de forma continua}.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de fa actividad:

Valoraciones individuales temporales donde se analizan y valoran los objetivos planteados en su Programa
Individual de Atencién.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacién Includes Almendralejo, tal y como se indica en los articulos 59 y 69 de sus estatutos, tiene como
finalidad contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y
promever su inclusidn como ciudadana de pleno derecho en una socledad justa y sclidaria.

Los valores que Includes Almendralejo defienden son: la consideracion de la persona con discapacidad
intelectual 0 del desarrollo como sujeto de derechos y deberes, su inclusién y empoderamiento hasta lograr su
plena ciudadania, la importancia de las familias, la calidad en la actuacién de las organizaciones y el interés por
todas vy cada una de ias personas con discapacidad y del desarrolio.

Con los programas y actividades que Includes Almendralejo ha desarrollado durante el afio 2017 creemos que
los fines estatutarios de la citada Asociacion han tenido un alte grado de cumpiimento efectivo.




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?®

A. Medios Personales!®

Personal asalariado Fijo

Numerg

media?® Tipo de contrato? Categoria o cualificacién profesional®®

1 Fijo 106 ~ Titulado Grado Medio

7,470 Fijo 148 — Profesores Junta

1 Fijo 201 - Titulado Grado Superior

1 Fijo 505 — Jefe de Cocina

1 Fijo 506 — Titulado/a Grade Superior

3611 Fijo 507 — Psicoicgofa

0,892 Fijo 509 ~ Psicopedagogo/a

1,263 Fijo 511 - Logopeda

3,064 Fijo 512 ~ Titulado/a Grado Medio

2,655 Fijo 513 — Fisioterapeuta

1,832 Fijo 514 - Trabajador/a Social

2,777 Fijo 517 — Terapeuta Ocupacional

2 Fijo 518 ~ Psicomotricista

5,992 Fiio 522 — Encargado Taller

14,139 Fijo 530 —~ Cuidador/a

1 Fijo 534 ~ Técnico de Gestion Administrativa

1 Fijo 537 — Auxiliar de Gestién Administrafivo

1 Fijo 538 - Oficial/a 1# Oficios

1,836 Fijo 550 ~ Personal de Servicios Domésticos
¢ Personal asalariado No Fijo

Nimero

medio® Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional®

2,905 Eventual 146 — Profesores Junta

0,670 Eventual 404 — Profesor/a Audicion y Lenguaje

0,085 Eventual 506 — Titulado/a Grado Superior

2,061 Eventual 507 — Psicologo/a




0,228 Eveniual 509 — Psicopedagego/a
3,086 Eventual 511 - Logopeda

1,219 Eventual | 513 - Fisioterapeuta

0,384 Eventual 514 — Trabajados/a Social
0,182 Eventual 515 — Educador/a Social
1,814 Eventual 517 — Terapeuta Ocupacional
0,869 Eventual 522 — Encargado Taller

0.546 Eventual 523 — Monitor/a-Educador/a
6,420 Eventual 530 — Cuidador/a

1,626 Eventual l|_550 — Personal de Servicios Domésticos
0,078 Eventual - 552 — Monitor Junta

o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nuimero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0 Ninguno.

e« Voluntariado
Ntmero
medio® Actividades en las que participan

El tipo de voluntariado gue se promueve desde Includes Almendralejo, es un voluntariado

12 colaborador, de auto-ayuda y ayuda mutua, y transformador, todo ello se desarrolla a traves

de diversas actividades cuya finalidad es apoyar la mejora de calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y la de sus familias.

Los servicios y actividades complementarias en la que precisamos de voluntarios son:
programas de hidroterapia, programa de equinoterapia, servicio de respiro, actividades de
oclo y tiempo libre, actividades extraescolares.

B. Medios materiales

s Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 Includes Almendralejo Ctra. Fuente del Maestre s/n — Almendralejo
(Badajoz)
2 Includes Almendralejo
Calle Frailes s/n — Aimendralejo {Badaioz)
L

Caracteristicas

Edificio Ctra. Fuente del Maestre:
Finca con antigliedad superior a cinco afios, donde existe construido Io siguiente:

-Edificio destinado a aulas de formacion ocupacional, de dos plantas -de altura. Consta de cuatro despachos,




ocho aulas, un saion de uso multiples, asi como la correspondiente dotacién de aseos y zonas comunes,
-Mave taller.
-Sala de calderas y vestuarios.

-Edificio de una sola planta dividido funcionaimente en el centro de educacién especial, centro de dia, centro
de atencion temprana y rehabilitacion funcional, zona de administracion y zona de servicios.

-Administracién: consta de hall de entrada, dos pasilios, sala de ajuste, enfermeria, direccién-sala de
reuniones, despacho, sala de profesores, direccion, almacén, dos aseos, porche acceso,

-Educacion especial: consta de hall de entrada, dos pasillos, siete unidades, gimnasio, sala de direccién, sala
de trabajo social, sala de logopedia, sala de fisioterapia, sala multisensorial, cuatro aseos {uno de ellos
adaptado), cuarto de limpieza y porche de educacidn especial,

-Centro de dia: consta de hall de entrada, seis unidades, cuatro aseos (uno de ellos adaptado) y porche,
-Centro de_atencidn temprana vy rehabilitacion_funcional: consta de hall de entrada, distribuidor, sala de
psicologia, sala de logopedia, sala de atencion temprana, sala de fisioterapia, sala de rehabilitacion funcional,
sala de psicomotricidad, tres aseos (uno de ellos adaptado).

-Zona_gde_servicios varios: consta de pasillo, cocina, lavado, acceso a cocina, almacén de cocina, dos
comedores, un gimnasio, almacén, piscina, dos vestuarios, tres aseos {(uno de ellos adaptado), cuarto de
limpieza y porche de acceso posterior.

Edificio Calle Frailes:

Edificio de dos plantas que no se utiliza por la Asociacién. Antiguamente era el cormedor del centro en la planta
baja y en la planta de arriba habia dos aulas.

¢ Equipamiento

Nttmero Equipamiento y vehiculos Localizacionfidentificacién
7 Vehiculos Includes Almendralejo — Ctra. Fuente del Maestre
- Furgoneta Sprinter 7950 CMF. s/n — Almendralejo (Badajoz)

- Furgoneta Ford 5681 PCP.

- Furgoneta Sprinter 6617 DHZ.

- Furgoneta Renault Master 5376 GKD.

- Furgoneta Mercedes Benz 4078 GWS.

- Furgoneta Peugeot Boxer Bus 9751 HWV.
- Furgoneta Renault Master 1057 1ZX.

De forma general, los medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad para el desarrollo de sus
actividades y programas son:

- Equipos informaticos (ordenadores, impresoras, escdner), fotocopiadoras, camaras de fotos, camara de
video, pizarras digitales, proyectores, etc.

- Mobiliario: mesas, sillas, estanterfas, etc.

- Bibliograffa: libros técnicos, revistas, biblioteca general.

- Televisores, reproductores de video, CD, tripode, etc.

- Herramientas para taller de jardineria: tijeras de podar, rastrillos, riego por goteo, etc,

- Herramientas para talleres de marqueterfa v cartones: slerras, tijeras, metros, niveles, escuadras, reglas,
etc.

- Aula de informatica totalmente equipada.

- Aula multisensorial.

- Piscina climatizada para programa de hidroterapia.

- Invernadero para taller de jardineria.

- Salas para sesiones grupales.

- Oficinas administrativas.

- Saldén de actos de Centro Ocupacional.




liig

C. Subvenciones publicas®

Crigen

Imporie

Aplicacion

Subvencitn a los servicios — Cosej. De Sanidad y Politicas
Soclales del Gobierno de Extremadura.

1.465.748,20 €

Prestacion de servicios y
mantenimiento de plazas, integrade
dentso del marco de Atencion a la
Discapacidad de Extremadura.

Concierto Educativo para el Centro de Educacion Especial

Prestacion del Servicio de Centro de

Vodafone/Plena Inclusion/Down Espafia

“San Marcos” — Consejerfa de Educacidn 24156985 € Educacién Especial.
. . . Ayuda al estudio para alumnado con
Becas de estudio 2017/2018 - Consej. De Educacién y . A
Cultura del Gobierna de Extremadura 34.038 € necesidad especifica de apoyo
educativo.
.. . Ayuda para gastos de los moniteres
Ayuda para contratacién de monitores A.F.C. (curso L !
escolar 2016-2017) — Consejetia de Educacion 5.081,04 € de actividades formativas
] complementarias.
Prestacién para gastos en material fungible menitores .
AF.G. (curso escolar 2017-2018) — Consejeria de 300 € Ayuda para cubrir los gastos en
) materiat fungible de los monitores.
Educacién
Concierto Educativo para el Centro de Educacion Especial .
“San Marcos” — Consejeria de Educacion 416.345,16 € Educacion centros concertados.
s . Programa de Informacién a la
Programa de Normalizacion {2017) — Consej. De Salud y ix y
b : : 4.626,86 € Pablacién y Promocion de la imagen
Politica Social del Gobierno de Extremadura. de Personas con Discapacidad.
Programa de [nformacion y Orientacidén a las Familias 5.000 € Prestar servicios de apoyo a las
(2017) — Exmo. Ayuntamiento de Almendralejo ) familias de nuesira entidad.
Ayuda para la mejora de bibliotecas escolares de los Concesidn de ayuda para la mejora
centros concertados (curso escolar 2017-2018) — 780,78 € de la biblicteca escolar de los
Consejeria de Educacién y Cultura. centros concertados.
Subvencién destinada para la dotacién de libros 2017-2018 Concesion de ayudas para la
-~ Consej. De Educacion y Cultura del Gobierno de 1616 € dotacion de libros de texto a centros
Extremadura privados concertados.
Ayudas para |a realizacién de proyectoes a desarrollar por u
las A.M.P.A.S. de centros educativos (cursc escolar 2017- 387,36 € f;]y(;;g;v?;ra desarrollar e "Teatro
2018) ~ Consejeria de Educacion y Emplec )
Subvencién destinada a la discapacidad y otros “Proyecto 3.218.40 € ?Cg.iones ep(jg;lzb(egias en el dcargpq de
. T P . 218, a discapacidad (Programa de Ocio y
de Ocio Inclusive™ — Diputacién de Badajoz Tiempo Libre).
Subvencion SEXPE destinadas a contratacicnes 32 400 € Ayuda econémica para la
indefinidos. ' contratacion de trabajadores.
Compensaciones empresas
Consejeria de Educacién y Empleo - SEXPE 1.890 € colaboradoras etapas practicas
profesionales dual Aprendizext.
Proyecto MEFACYLITA (2017) — Fundacion 5.000€ Ayuda econdmica para soportes

tecnolégicos.




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeno de sus funciones:

Conceptc® Origen® imperie

NO PROCEDE - —

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

NOQ PROCEDE - -

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Para conseguir los fines y objetivos que establece Inciudes Almendralejo, la organizacién trabaja diariamente
en los siguientes servicios:

ATENCION TEMPRANA que es el conjunto de intervenciones dirigidas a nifios entre 0 y 6 afios, a su famitia y
entorno, que tiene como fin atender, lo antes posible, las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los nifios con trastornos en su desarrolio gue tienen algin riesgo de padecerio.

El trabajo es llevado a cabo por un equipo multidisciplinar, compuesto por: Trabajador Social, psicéloga,
psicomotricista, logopedia, fisioterapeuta y terapeuta en Atencién Temprana.

HABILITACION FUNCIONAL que es el conjunto de tratamientos encaminados a eliminar o reducir un déficit
o disfuncién fisica, intelectual o sensorial de las personas con discapacidad, asi como mantener habilidades
adquiridas.

El tratamiento y seguimiento es llevado a cabo por el especialista (logopeda, fisioterapeuta, psicélogo,
psicomotricista @ terapeuta ocupacional) en coordinacién con el equipo multidisciplinar, y el resto de
profesicnales que intervengan con el mismo (pediatras, especialistas...).

CENTRO OCUPACIONAL que es un centro alternativo yfo previo a la actividad preductiva que, a la vez que
proporciona una actividad Gtil, tiene como finalidad principal 1a normalizacion e integracidn socio-laboral de
personas con discapacidad, mediante programas formativos, de habilitacidn ocupacional y de ajuste personal ¥
social, buscando e} desarrollo de la autonomia personal vy la adaptacion social de las personas usuarias de este
servicio,

Ef drea de apoyo al desarrollo personal, social v laboral estd compuesta por terapeuta ocupacional, psicdloga,
educador social y coordinador de deporte; y el trabajador social.

CENTRO DE DiA que es el servicio aspecializado en régimen de media pensidn, que atiende de forma integral
a personas con discapacidad grave y que dependen de terceras personas para las actividades de la vida diaria,
facititdndoles los recursos individuales necesarios para su desarrollo personal y social en entornos
normalizados,

El equipo multidisciplinar estd compuesto por: fisioterapeuta, logopeda, psicolega, terapeuta ocupaclonal,
musicoterapeuta, psicomotricista, pedagogo v el trabajador social.

El COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL “SAN MARCOS” que es un Centro Privado, concertado por la
Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura. Su titular es la asociacién Includes Afrmendralejo.

Los objetives van encaminados a la educacién integral de nuestros alumnos potenciando al maximo sus
capacidades. Pretendemos conseguir una ensefianza lo mds normalizada posible adaptada a las posibilidades y
estructuras cognitivas de cada alumno/a que les proporcionen mecanismos necesarios para conseguir el
maximo grado de integracidn social y desarrollo personal.

Ademéds de los profesores de colegio, estd el equipo de apoyo educativo, gue lo componen: psicdloga,
fisioterapeuta, logopeda, musicoterapeuta, personal de anoyo v cuidados y &l trahajador sccial como servicio
complementaric.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apeilidos Cargo
Inés M Castaiion Torres Presidenta
M? Isabel Gutierrez Rubio Vicepresidenta
Lucia Lavado Crespo Secretaria
Piedad Cruz Pérez . Vioe_seoretaria
Sandra Ramirez Melado - Tesorera
Carlos Alberto Sanchez .
c Vicetesorero
Alvarez
Manuela Fernindez Gonzalez Vocal
Antonio Bartolomé Garcia de Vocal e
fas Mulas 1 P
M? Rosa Peguero Cisnero Vocal
M? Tsabel Sanchez Sanchez Vocal
Juan Félix Espino Martinez Vocal
Josefa Lopez Campuzano Vocal
Alicia Preciado Rivera Vocal
Aranzazu Jiménez Rama Vacal /’/
( -
Cristian Moya Hidalgo Vocal {{ i ( LR E‘ﬁ“‘“ |
. T A VAN Z{i{; %
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES,

! Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afic a que corresponde y, en caso de gue no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicard la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Plublica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejermpilo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anoénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de fa misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

1 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido dé la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ntimero entre todas ellas,

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos dque puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacién de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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15 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante pracio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con fos subindices a), b) y c).

17 Qe indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 pPersonal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y broyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aquf la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢} Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

22 e indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de Jos documentos TG-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumaré el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52. '

24 Sa indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicar, asimismo, el organismo
subvencionador {(descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a gue estan sujetas.

28 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de 1a entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.






