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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE ALMENDRALEJO Y SU COMARCA
(INCLUDES ALMENDRALEJO)

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

ARTICULO 1.- Con la denominacién Aprosuba2, se constituyé en Almendralejo
(Badajoz) esta entidad el dia 20 de diciembre de 1976, al amparo de la Ley de
Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, Con posterioridad, mediante acuerdo de
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 13 de mayo de 2004, adapté sus
estatutos a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion. En la actualidad, tras Asamblea General Extraordinaria celebrada el 16 de
mayo de 2017, la entidad pasa a denominarse Includes Almendralejo.

- pefsonalidad juridica propia, independiente de la de sus asociados, conforme al
= Cadige Civil Espafiol y, en consecuencia, gozara de plena capacidad para ser sujeto
L\ de: derechos y obligaciones y de aptitud legal para poder poseer bienes de todas
& " clases, asi como adquirirlos y disponer de ellos con sujecion a la Ley y a los presentes
- -~ estatutos.

o| ARTICULO 2.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y tendra

~ ARTICULO 3.- La Asociacién tendrd como ambito territorial preferentemente la
‘|- Comarca de Almendralejo e integrara a todas las personas que se comprometan a
aceptar sus Estatutos, y soliciten, voluntariamente, su afiliacién.

| ARTICULO 4.- La Asociacion fija su domicilio social en Almendralejo, Ctra. De la
Fuente S/N.

La Asamblea podra acordar su cambio dentro del municipio de Almendralejo (Badajoz)

ARTICULO 5.- La misiéon del Movimiento Asociativo Plena Inclusion es contribuir,
desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida y promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria.

En aplicaciéon de lo anterior, el papel que, en la Misién del Movimiento Asociativo,
corresponde a INCLUDES ALMENDRALEJO es:

Llevar a cabo, junto al resto de las asociaciones que integran Plena Inclusién
Extremadura, proyectos comunes, procesos internos y externos que generen
condiciones organizativas y sociales que permitan materializar, mediante apoyos y
oportunidades a que cada persona con discapacidad intelectual y del desarrollo y su
familia y con acciones de transformacion social, la misién del Movimiento Asociativo de
Plena Inclusion en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.
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ARTICULO 6.- El Movimiento Asociativo Plena Inclusién, y en consecuencia
INCLUDES ALMENDRALEJO, basa su actuacion en la democracia interna, la
transparencia en su actuacion, la solidaridad entre sus miembros y la ética.

Los valores que INCLUDES ALMENDRALEJO defienden son: la consideracion de la
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo como sujeto de derechos y
deberes, su inclusion y empoderamiento hasta lograr su plena ciudadania, la
importancia de las familias, la calidad en la actuacion de las organizaciones y el interés
por todas y cada una de las personas con discapacidad y del desarrollo.

INCLUDES ALMENDRALEJO asume y hace propios los principios y los valores que se
proclaman en el Preambulo y el articulo tres de la Convencién Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada en la Asamblea General de
Naciones Unidas el 13 de diciembre del 2006.

A=RTECU LO 7.- Los fines de la Asociacion son:

, Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual o del
} desarrollo,

" — \ ¢ Defender y promover la integracion de las personas con discapacidad intelectual

e & del desarrollo en los aspectos social, educativo, laboral y de ocio.

Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y de sus

- < graigmbros con discapacidad intelectual o del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o

%del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo de Plena Inclusion

Extremadura

e) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo, y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de
ésta.

f)  Promover el desarrollo del asociacionismo, la vertebracion y la cohesion social.

g) Crear las condiciones para que la Asociacion pueda cumplir adecuadamente su
mision.

h) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo entre las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y las familias con criterios de solidaridad.

i)  Representar a sus miembros donde proceda.

J)  Promover, reivindicar y negociar la legislaciéon adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la plena inclusién social, en igualdad de
condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

k) Orientar, coordinar e impulsar el Movimiento Asociativo integrado en Ia
Federacién con criterios de solidaridad, y promover una imagen comun del
movimiento Asociativo que transmita al entorno la misién y los valores de
INCLUDES ALMENDRALEJO.

I) Impulsar el proyecto comin consensuado desde la base de las organizaciones
que lo integran

m) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento
de la misién de la Asociacion o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual o sus familias.
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n) Promover, difundir y aplicar los valores, principios y fines recogidos en el Cédigo
Etico de Plena Inclusién, el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Conducta, y
la adecuacién al mismo de su actividad.

o) Promover, concienciar y potenciar el voluntariado, a través del desarrollo de
actividades y participacion de las personas voluntarias en programas y acciones
de la asociacién, con el fin de sensibilizar, apoyar e incidir en la misién que
llevamos a cabo hacia las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

La Asociacion destinara para la realizacion de sus fines el 100% de sus rentas.

ARTICULO 8.-Los medios para conseguir estos fines seran, entre otros:

a).-Practicar toda clase de estudios, investigaciones y trabajos de aplicacion directa en
la educacién de la persona con discapacidad.

b).-Publicar orientaciones y normas de educacién y convivencia social para uso de los
padres y familiares de las personas con discapacidad.

c).-Impulsar la creacion de centros de ensefianza de personas con discapacidad.

d).-Crear centros e impulsar los ya creados para la normalizacién, de las
personas con discapacidad, social y laboral.

e).-Crear residencias, centros especiales de empleo y centros ocupacionales, impulsar
la creacion de empleo con apoyo o la integraciéon laboral normalizada tanto en la
empresa publica como en la privada.

o f).-La Asociacion contara con los medios personales y materiales adecuados y con la
1’ organizacion idénea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios

73\ W 1?)'_Ti?ersonales: Profesionales, Administracién, Monitores, Cuidadores, Personal
) \ - ~de Servicios y otros.

- = '2) Materiales: Instalaciones, Equipamiento necesario para el Desarrollo de las

1T - = Actividades en Centros, Talleres, Pisos Tutelados, Residencias. ..etc.

g).-Y-en-general, actuar intensamente en todas aquellas cuestiones relativas a los
fines ‘propuestos y mantener estrecha relacion con los organismos oficiales vy
| entidades que de alguna forma intervienen o estan interesados en los problemas que
afectan adas personas con discapacidad

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 9.-Podran ser socios de la Asociacion todas las personas con capacidad
de obrar que lo soliciten voluntariamente y por escrito, asi como personas juridicas o
entidades de acuerdo a los principios establecidos en el Art. 3 de la Ley Organica
1/2002,

a.-) Socios numerarios: Padres, madres, familiares o responsables legales (tutores) de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo perteneciente al Centro.

b.-) Socios colaboradores: Aquellas personas fisicas que lo soliciten y acaten los fines
de la Asociacion.

c).-Socios de honor: Personas y/o entidades que por los méritos contraidos con la
Asociacion, sean propuestas por la Junta Directiva y aceptados en Asamblea General.
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d).-Socios protectores: Todas aquellas personas fisicas, juridicas O entidades que
mediante aportaciones voluntarias en metalico, en especie o en servicios, contribuyan
al sostenimiento de la Asociacion

e).-Los socios protectores y de honor podran participar en la Asamblea con VOZ pero
sin voto.

ARTICULO 10.-Los asociados causaran baja en la Asociacién por una de las
siguientes causas:

a).-Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b).-En caso de fallecimiento.
c).-Por expulsién, acordada por la Junta Directiva y ratificada en la Asamblea General,
cuando el socio no reuna los requisitos exigidos en los presentes Estatutos, desarrolle
una actuacién perjudicial para la Asociacién, mantenga actividades o actitudes
contrarias a los fines de la misma, o incumpla lo acuerdos adoptados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva en la esfera de sus respectivas competencias.

d).-Por falta de pago de tres cuotas y obligaciones econdémicas que para e
%ostenimlento de la Asociacion se hayan establecido estatutariamente

idl( s por los interesados en los 15 dias siguientes, contados a partir de la fecha
ea notificado por la Junta Directiva de la Asociacién, que se reunira a efectos
de resolver el recurso dentro del mes siguiente a la presentacién del mismo, pudiendo
estar presente el interesado para ser oido pero no en la deliberacion.

AR?ICEEG 11.-Son derechos de los socios numerarios y colaboradores.

a)-Tomar parte con voz y con voto en la reuniones de la Asamblea General.
b).-Ser elector y elegible para los cargos directivos.

c).-Revisar la contabilidad y las operaciones sociales, y ser informados de las
mismas, sin producir interrupciones ni tramites innecesarios.

d).-Recabar de los 6rganos de gobierno ayuda en defensa de las personas con
discapacidad y de sus familiares (siempre que lo solicitado esté dentro de la
normativa vigente y sea considerado correcto por la Junta Directiva) asi como de
todo cuanto se relacione con el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.
e).-Participar en cuantos actos organice y celebre la Asociacion.

f).-Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden a un mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g).-Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que de la Asociacién pueda
obtener

Los derechos gque se citan en los apartados a v b no seran de aplicacién para los
socios protectores y de honor v para aquellos socios que tengan una relacion laboral
con la Asociacién. Dicha excepcion estara en vigor el tiempo que dure la mencionada
relacién laboral.
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ARTICULO 12.-Son deberes de los asociados:

a).-Cumplir los Estatutos y acuerdos de la Junta Directiva.

b).-Efectuar los pagos de las cuotas establecidas en las cantidades que acuerde
la Asamblea General

c).-Aceptar y desempefiar con el mayor celo y diligencia los cargos sociales y los
trabajos que se le encomienden.

d).-Asistir a los actos sociales ordinarios.

e ).-Desemperiar, en su caso, las obligaciones inherentes a los cargos que
ocupen

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los numerarios y
colaboradores excepto los relacionados en los apartados b y e.

EL ARTICULO 13.- Para ser admitido en la Asociacion bastara suscribir el boletin de
inscripcién, consignando los datos que en el figuran y que su ingreso sea notificado a
la Junta Directiva.

'E-"J:A:fﬁtjfl_o I

-~ LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION Y GESTION.

R

ARTiCULO 14.- La Asociacion se regira por un sistema de autogobierno y por un
principio de representacion a través de los siguientes 6rganos:

-De Gobierno:

5 \ 1.Asamblea General.

2. Junta Directiva.
-De Gestion:

1. Director/a Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y esta
integrada por todos los asociados. A los asociados que no estén al corriente de pago
de sus cuotas se les podra restringir el derecho al voto al no cumplir con sus
obligaciones.

ARTICULO 16.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea General validamente
constituida, con arreglo a los Estatutos, son de obligado, cumplimiento para todos los
asociados.
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ARTICULO 17.- Las asambleas podran ser ordinarias y extraordinarias

1) Ordinarias: las que tengan caracter periédico. Se convocaran una vez al afio y
dentro de los primeros seis meses.

2) Extraordinarias:

a) Las que se convoquen para tratar asuntos que por su importancia no
puedan demorarse hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.

b) Las que se soliciten por la Junta Directiva o el 25% de los asociados.

c) Las convocadas para ftratar aquellos asuntos que especificamente se
reserven en los presentes Estatutos.

Se convocaran por la Junta Directiva de |la Asociacién mediante notificacion personal y
escrita a todos los asociados, con el oportuno orden del dia y con 15 dias naturales de
aptelacién a la fecha sefalada, en el caso de las Asambleas Ordinarias, y con 72
horas de antelacion para el caso de las Asambleas extraordinarias, expresandose el
Jugary la hora en que tendran lugar la primera y segunda convocatoria, sin que entre
AIna y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

L.as Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
wvalidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho al voto, y en segunda convocatoria
cuglguiera que sea el nimero de asociacios con derecho al voto.

ARTICULO 18.- La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al
Presidente de la Asociacion, y en ausencia de éste, al Vicepresidente.

La mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente de la Asociacién, el
Tesorero (asesorado por la Gerencia) y dos vocales designados por la Junta Directiva,
actuando como Secretario el de la Propia Junta Directiva o el vocal que lo sustituya.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General seran por votacién de la mayoria
simple, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exijan mayoria cualificada.

Cada Asociado al corriente de pago de sus cuotas, tiene derecho a un voto que sera
secreto.

Sera necesaria mayoria cualificada (2/3 de la Asamblea) para adoptar los siguientes
acuerdos:

a)Acuerdos para constituir una federacion de Asociaciones o pertenecer a ellas.
b) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
¢) Modificaciéon de Estatutos.

d) Disolucién de la entidad

ARTICULO 19.- Son funciones de la Asamblea General Ordinaria:

1) Examinar y aprobar las cuentas anuales de la Asociacién.
2)Aprobar los programas y planes Actuacion.
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3)Aprobar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados de conformidad.
con las propuestas que elabore la Junta Directiva.

4)Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

5)Examinar y aprobar la memoria anual que presente la Junta Directiva,
que comprendera una exposicién de todas las gestiones llevadas a
cabo y del resultado de las mismas, asi como de las actividades
realizadas por la Asociacion.

6)Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos del siguiente ejercicio.

7)Adoptar aquellas resoluciones que por su importancia le someta la
Junta Directiva.

8)Aprobar los reglamentos de Régimen Interno en orden al mejor
desarrollo de lo previsto en los presentes Estatutos.

9)Cualquier otro asunto a peticion suscrita por la tercera parte de los
asociados

n objeto especifico de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria:
Acordar la disolucién de la Asociacion.

Modificar los Estatutos.

Disponer y enajenar los bienes de la Asociacion.

Solicitar para la Asociacion la declaracion de Utilidad Publica.
Constituir federaciones con otras Asociaciones o integrarse en ellas.

20.- De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
el resultado numeérico de las votaciones. Al finalizar cada reunion de la
eneral se leera el Acta de la reunién a fin de que se apruebe o no.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO
directo y la

21.- La Junta Directiva es el Organo que tiene a su cargo el gobierno
administracién de la Asociacién, repartira sus cargos entre los miembros

elegidos, y se compone de:

Presi

Teso
Voca

Todos |
contar como

ARTICULO
Asociacion
colaborador,

dente/a.

Secretario/a.
Vicepresidente/a.

rero/a
les (que en ningun caso seran inferior a cuatro ni superior a doce)

os cargos seran gratuitos y honorificos. Dicha Junta Directiva debera
minimo con la mitad mas uno de socios numerarlos.

22 - Podra ser candidato y miembro a la Junta Directiva de esta
toda persona fisica mayor de edad que sea socio/a numerario o
salvo aquella persona que presente algun parentesco familiar (hasta

primer grado de consanguinidad) con algln trabajador del centro, siempre que la
relacion laboral se mantenga. Este aspecto no sera aplicable cuando coincida que un
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trabajador preste sus servicios contratado a través de la bolsa de empleo de personas
con discapacidad vigente en la entidad, ya que esta relacion laboral es temporal.

a) La duracién del mandato de los componentes de la Junta Directiva sera
de cuatro afios. La Junta se renovard por mitades cada dos afios,
pudiendo ser reelegidos sus miembros por un maximo de ocho afnos.

b) En el caso y en el momento en que uno de los miembros de la Junta
Directiva sea elegido como Presidente/a, éste/a podra superar el plazo de
permanencia en la Junta de los ocho afios, habida cuenta de que en el
momento de su eleccidon comenzara a computarse el periodo maximo de
dos mandatos en la Presidencia, finalizado los cuales éste/a habra de
dejar de pertenecer a la Junta Directiva de la Asociacion.

fc)_ Cada socio presente en la Asamblea emitira voto directo sobre los
candidatos/as, en listas abiertas.

f-dﬁ]' Las vacantes que pudieran producirse seran cubiertas provisionalmente
= por la Junta Directiva, hasta la inmediata convocatoria de eleccion de
-~ cargos vacantes, respetando los criterios de representacion descrito

5 anteriormente.

e) Si el numero de vacantes excediera del 50% se convocara Asamblea
- - General para cubrirlas hasta que finalice el mandato para el que fueran
- . elegidos.

f) El/la Presidente/a sera reemplazado por el/la Vicepresidente/a, en caso

de dimisién, durante el trascurso que se produjera la dimision hasta la
celebracién de una reunién de Junta Directiva, reunién en la que se
decidira qué candidato cubrira dicho puesto.

ARTICULO 23.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su
Presidente/a y a peticién de las 2/3 partes de sus componentes, Quedara validamente
constituida cuando asistan la mitad de sus miembros y esté presente el Presidente/a y
el Secretario/a o personas en que deleguen. Para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria simple. En caso de empate el voto del Presidente/a
sera de calidad.

Sera obligatoria la asistencia a la misma, comunicando, la ausencia al Presidente/a en
el caso de no poder asistir.

Si algun componente de la Junta Directiva no cumpliera con reiteracion la obligada
asistencia, la Junta Directiva estara facultada para tramitar su baja en la misma.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva tendra caracter obligatorio, salvo
que exista causa debidamente justificada. La inasistencia a mas de cinco sesiones
consecutivas o de diez alternas sin justificaciéon valida a juicio de la Junta Directiva,
determinara la baja automatica como miembro de dicho 6rgano de gobierno (Junta
Directiva).

A las reuniones de Junta Directiva asistira el/la directora/a Gerente con voz y sin voto

ARTICULO 24.- Son funciones de la Junta Directiva:
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1) Dar curso y ejecutar los acuerdos tomados en Asambleas Generales y
representar a la Asociacion entre Asambleas.

2) Proponer el programa y plan de accién y actividades que deberan ser
probados por la Asamblea.

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
o 10)

Presentar la memoria anual, el presupuesto y el estado de cuentas para la
aprobacién de la Asamblea.

Acordar la admision de socios.

Adoptar acuerdos con urgencia que no puedan demorarse hasta la
Asamblea, siempre que no sean objeto de Asamblea Extraordinaria.
Interpretar y hacer acatar los presentes Estatutos.

Regular el régimen econdémico de la Asociacion, asi como su organizacion
administrativa.

Designar las comisiones de trabajo que considere oportunas para el mejor
desarrollo de las actividades de la Asociacion y coordinar la labor de las
mismas, las cuales, siempre que sea posible, seran presididas por un
miembro la Junta Directiva.

Ejercer cuantas funciones no estén asignadas a la Asamblea General.

Acordar la admision de los usuarios de los distintos servicios prestados en
el centro.

Representar a la Asociacion.

Dar el V° B° a las actas de las Asambleas y Juntas Directivas.
Ordenar los pagos que haya acordado la Junta Directiva.

Abrir cuentas bancarias con el Tesorero/a. Firmar los talones, recibos y
documentos analogos, siempre de forma mancomunada.

Fijar el orden del dia y convocar las reuniones de la Junta Directiva.
Fijar el orden del dia, convocar y presidir las Asambleas Generales.

Adoptar cualquier otra medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién y los servicios que presta aconsejen, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 26.- Ellla Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en caso de ausencia o
delegacion y tendra las mismas atribuciones que este.

ARTICULO 27.- Son funciones del secretario/a:

La Direccion del trabajo puramente administrativo de la Asociacion.

1)

Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, excepto los de

contabilidad

2) Llevar al dia el registro de socios/as, anotando las altas y las bajas que se
produzcan.

3) Redactar las actas de la Asamblea General y Juntas Directivas, de las que
dara fe y firmara con el presidente/a.

4) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion, con el V° B° del Presidente/a

5) Redactar con el V* B* del Presidente/a la memoria anual.
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6)
7)

8)

Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion.

Custodiara la documentacién de la entidad sobre designaciéon de Juntas
Directivas y demdas acuerdos sociales inscribibles en los registros
correspondientes, asi como la presentaciéon de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
correspondan.

Cualquier otra funcién no especifica que le encomiendde la Aasamblea
General, la Junta Directiva o el Presidente/a.

ARTICULO 28.- Son funciones del Tesorero/a:

1) Firmar junto al Presidente/a, los pagos y recibos de la Asociacion.
2) Llevara un libro de cuentas que presentara con las operaciones de cada mes,
_ a la siguiente reunién de Junta Directiva.

T

& 1)

3) Organizara la recaudacion de las cuotas de los Asociados y demas fondos.
°- 4)Redactara el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el estado de
- = cuentas del afio anterior, que presentara en la Junta Directiva para que ésta,
& = —a su vez, lo someta a la aprobacion de la Asamblea General.
.5) Tener las cuentas a disposicion de dos censores a efectos de intervencion de
T Ias mismas, que seran nombrados en Asamblea General.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

Estudiar los asuntos que les sean encomendados y presentar los informes
correspondientes.

Y en general, debatir los problemas y asesorar en las sesiones de la Junta
Directiva.

ARTICULO 30.- Funciones del Director/a Gerente.

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva, el
Director Gerente tendra las siguientes funciones:

f)

a)

b)

c)

d)

Preparar los proyectos de los Planes de Actuacion de la Asociacion.

Organizar y dirigir la acciéon del personal de la Asociaciéon y de las
estructuras ejecutivas de la misma.

Elaborar la Memoria Anual y liquidacién del ejercicio econdmico,

Con el V° B°de la Junta Directiva, intervenir en la seleccién, contratacion y
despido de los profesionales de los distintos servicios que preste la
Asociacion.

Con el V° B° de |la Junta Directiva, establecer los criterios de seleccion del
personal a efectos de provisiéon de plazas que se regiran por los principios
de mérito y capacidad.

Con el V° B° de la Junta Directiva, anunciar publicamente las vacantes de

personal en los distintos servicios.
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El/ La Director/a Gerente sera nombrado/a por la Junta Directiva quien podra acordar
su cese de acuerdo con las causas prevista en la legislacion vigente. Las retribuciones
recibidas seran las acordadas por ambas partes.

ARTICULO 31.- Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendra, ademas
de los deberes propios de su cargo, los que se deriven de las delegaciones o
comisiones que la propia Junta les encomiende.

Asimismo, ningun miembro de la Junta Directiva podra optar a ningun puesto
retribuido, mientras ejerza como tal y sin que hayan pasado al menos cinco arios
desde su cese. Este periodo de 5 afios no sera aplicable a la persona con
discapacidad que realiza las funciones de representante de usuarios en Includes
Almendralejo. Si esta persona desea optar a un puesto de trabajo tnicamente tendra
que renunciar a su cargo como directivo.

S SeapITiLO IV
~REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32.- Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y
actlwdades de la Asociacion son:

1) Las cuotas de los miembros de la Asociacion periddicas O extraordinarias.
2) - Las donaciones y legados a favor de la misma o herencias que pudieran
-~ ¢ percibir de forma legal por parte de los asociados o terceras personas.
3) Las subvenciones o convenios que puedan ser concedidas por entidades
| publicas o privadas.
4) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios

ARTICULO 33.- La Asociacion debera disponer de los siguientes documentos:

a ) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.
b) Libros de inventario y contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica
que resulte de aplicacion.

¢) Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacién.

ARTICULO 34.- El ejercicio Asociativo sera anual y el cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

El Presupuesto anual de la Asociacion se realizara en diciembre anterior a cada afio,
debiendo quedar aprobado por Asamblea General Ordinaria.

Las cuentas anuales seran elaboradas segun la Ley Orgéanica 1/2002 del 22 de Marzo
y estaran compuestas por:

Cuentas de pérdidas y ganancias.
Balance de situacién.

Memoria.

Plan presupuestario.
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Las Cuentas Anuales seran presentadas a la Junta Directiva, quien una vez
estudiadas las presentara a la Asamblea General para su aprobacion si procede.

La Asociacidon carecia en el momento de su constitucién de Fondo Social y de
patrimonio inicial.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35.- Para la reforma de los presentes estatutos o disolucién de la
Asociacion, sera preceptiva la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 36.- En caso de disolucién de la Asociacién, se nombrara una comision
. hqmdadora en la cual, una vez extinguidas las deudas, si existiese un sobrante liquido,
Y 16 destmara para fines que no desvirtlen su naturaleza no lucrativa (Asociaciones con
- el mismo fin)

&RTICULO 37.- Régimen Sancionador:

La Sép?r-_acicn de la Asociacion de los asociados por motivo de sancién tendra lugar
cuanda: cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se
presunfira que existe este tipo de actos :

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacién de la
Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del érgano de gobierno, sera
necesario la tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del
asociado/a afectado/a

DISPOSICION ADICIONAL

Primera: INCLUDES promovera la eleccion de un miembro del colectivo de, las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, usuarios del centro para formar
parte de la Junta Directiva. Se elegird mediante votacion democratica entre las
personas con discapacidad que sean mayores de edad y que no tengan modificada la
capacidad de obrar (no estén incapacitados judicialmente); dispondra de los apoyos
necesarios para ejercer su funcidbn correctamente, asignandole las mismas
limitaciones que al resto de los miembros de Junta Directiva.
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DILIGENCIA:
Dofia Lucia Lavado Crespo, Secretario de la Asociacion INCLUDES ALMENDRALEJO

CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos han sido modificados, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de Socios el dia 26 de mayo del 2021 doy fe con el visto bueno
de la Presidenta.

En Almendralejo a 19 de julio del 2021.

Fdo!'Lucia Lavado Crespo' " /| | “Fdo-inés Castanon Torres
Secretaria Presidenta
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Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda
y Administracion Pablica

Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n
Mod- I-4° planta
06800-MERIDA

Vista la solicitud formulada por D./D*. CARMEN DIESTRO ARRONES en representacién de la entidad denominada
ASOCIACION INCLUDES ALMENDRALEJO (DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA (26-02-1982)., de
ALMENDRALEJO, instando la inscripcion de la modificacion de sus Estatutos, y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La ASOCIACION INCLUDES ALMENDRALEJO (DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA (26-02-1982). se
encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la provincia de Badajoz con
el niimero 339 de la Seccién 1°.

2. Se ha aportado documento acreditativo de la celebracion de reunion de la asamblea general de la entidad, que detalla el acuerdo
adoptado por el que se modifican los estatutos, la relacién de articulos modificados, el quérum de asistencia, el resultado de la
votacion y la fecha de su aprobacion asi como el texto integro de los nuevos estatutos.

3. Lamodificacion estatutaria se concreta en:
a.  Articulo(s) modificado(s): Varios articulos, 4, 11, 15,17,22 y 31.
b. Resumen modificacién: Junta directiva

4, Tras la modificacién estatutaria, la denominacion de la entidad se mantiene como ASOCIACION INCLUDES
ALMENDRALEJO (DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA (26-02-1982)., su sede social se fija en CTRA. FUENTE
DEL MAESTRE S/N de la localidad de ALMENDRALEJO siendo su ambito territorial COMARCAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°. - La vigente Constitucion Espafiola que reconoce, en su articulo 22, el Derecho de Asociacion, la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el art. 9.1.45 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero, el Real Decreto 62/1995, de 24 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de Asociaciones, el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el Decreto del Presidente16/2019,
de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nlimero y las Conscjerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

2° - Con arreglo a las disposiciones citadas, esta Secretaria General es competente para resolver sobre la procedencia de la
inscripcion solicitada.

3°- La ASOCIACION ha modificado sus estatutos de conformidad con los articulos 49 y 50 del Real Decreto 949/2015, de 23
de octubre y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

RESUELVO

En virtud de las atribuciones conferidas, inscribir la modificacién de Estatutos de la entidad denominada ASOCIACION
INCLUDES ALMENDRALEJO (declarada de utilidad piblica (26-02-1982)., con el nim. 339 de la Seccion 1° y visar sus nuevos
Estatutos.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada ante el Excma. Sra.
Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a de su
notificacion, conforme a los establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

LA SECRETARIA GENERAL
Por Delegacién de Firma (Resolucion 01/03/2021)
DOE n° 43, de 4 de marzo
El Jefe de Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales

Firmado pon JEFE /A DE SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESKONALES
- Lois Morales Sanchez
Fecha 17/8/2021 15:05
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