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Todos los proyectos que se
ponen en marcha se hacen

cumpliendo el compromiso de
calidad y ética que nos hemos

marcado como prioritarios.

"   n el 2022 podemos decir que hemos
conseguido salir de la difícil situación en
la que nos colocó la pandemia los dos
años anteriores. Por fin hemos vuelto a
organizar y disfrutar de todas nuestras
actividades, muchas de las cuales se van
a desgranar en las páginas siguientes
para que puedan conocer lo que se hace
desde los diferentes servicios. 
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CARTA DE LA
PRESIDENTA

Es la primera vez que dispongo de estas
líneas para comunicarme y creo que es
conveniente poner en valor lo más
importante que tiene nuestra asociación.
Por un lado, el impresionante capital
humano en forma profesionales, a los
cuales hay que agradecer su implicación,
sus ganas de avanzar e innovar, sin
perder nunca lo vital, trabajar por una vida
plena para todos. Por otro, las personas
con discapacidad, cada vez más
conscientes de lo que desean y
motivados en avanzar y también en auto
representarse. No podemos olvidar a las
familias, siempre al pie del cañón y
apoyando.

Como sabéis ya disponemos de un plan
de acción, dentro de nuestro plan
estratégico, que marca los objetivos a
corto y medio plazo por los que debemos
guiarnos, fruto del trabajo y puesta en
común de una gran representación de la
entidad.

Destacar que todos los proyectos que se
ponen en marcha se hacen cumpliendo el
compromiso de calidad y ética que nos
hemos marcado como prioritarios. A la
par lideramos proyectos innovadores que
se plantean, también desde nuestra
federación, y que creemos interesantes y
enriquecedores. En cualquier área, bien
sea educativa, laboral, envejecimiento,
salud mental, etc.

E



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Muy importante es la buena gestión
económica llevada a cabo en la entidad
que permite enfrentarse a la complicada
situación actual desfavorecida por la que
atraviesa la sociedad. No sin estar muy
vigilantes a las grandes amenazas a nivel
económico que existen en la actualidad.

Dar especial relevancia a la adquisición
por parte de la asociación de un piso en la
calle Mérida, para lo cual se pidió
autorización a los socios en Asamblea
Extraordinaria. En él se ha podido llevar a
cabo ya un programa con un grupo de
chicos y chicas para entrenar en vida
independiente.

Como olvidar el gran honor que supuso
para todos nosotros la concesión de la
Medalla de Almendralejo a Includes,
reconocimiento a la trayectoria de la
entidad y a los avances conseguidos.

Antes de despedirme recordar con mucho
cariño a las personas que nos han dejado
este 2022 provocando un gran vacío con
su ausencia.

No dejemos de soñar que podemos
seguir viajando en este barco hasta que
consigamos que la inclusión plena sea
una realidad.

Atentamente, Inés Mª Castañón Torres
Presidenta de Includes Almendralejo.
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   i tuviera que destacar tan sólo un hecho
producido a lo largo del año 2022 sin
duda sería el reconocimiento recibido por
parte del Ayuntamiento de Almendralejo
en el cual se hizo entrega de la Medalla
de Almendralejo a nuestro centro. ¿Os
preguntaréis por qué? Aparte de ser un
acto muy emotivo, es por lo que
representa; reconocer todo el trabajo,
esfuerzo, dedicación, implicación de 40
años de Historia de toda aquella persona
que ha tenido algún vínculo con la
entidad, sin duda es un hecho que
merece la pena destacar.  Recordar el
discurso que mencionó Ulises, con el
coraje con el que lo expuso, la valentía, la
pasión con la que defendió las palabras
que pronunciaba tanto en su nombre
como el de sus compañeros y
compañeras, sin duda, un gran impulso
para continuar luchando y trabajando por
y para las personas con discapacidad.
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SALUDA LA
GERENTE

Pero también es necesario mencionar
otros proyectos y actuaciones que han
destacado este año: repetimos con el
programa Crisol, en esta ocasión
relacionado con tareas de limpieza de
edificios; por primera vez nos han
concedido un programa de la ONCE,
Poises, donde 10 personas se han
formado de conserje; y finalizamos el
proyecto de Orientación Laboral
financiado por el SEXPE.

Estos proyectos nos han permitido dar un
importante impulso al servicio de
orientación laboral de la entidad,
formando a personas con discapacidad y
dándoles la oportunidad de poner en
práctica los conocimientos adquiridos a
través de convenios de colaboración
firmados con empresas ordinarias de la
población. Sin duda, Includes
Almendralejo apuesta por seguir
avanzando en la integración, formación
laboral de las personas con discapacidad
y tenemos que continuar en esta línea.

Ahora toca preparar el viaje
para avanzar hacia apoyos

personalizados y en la
comunidad.

"

S
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Y finalizamos el año, con la firma de los
Conciertos Sociales de los servicios
concertados, hecho que llevamos años
esperando y que confiamos que suponga
una mejora en la calidad de la atención a
las personas con discapacidad.
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Resulta difícil resumir un año entre tantas
cuestiones, pero por suerte el año 2022
ha sido un año muy satisfactorio, donde
por fin la covid no ha sido la protagonista. 

Ahora toca preparar el viaje para avanzar
hacia apoyos personalizados y en la
comunidad.

Muchas gracias. Carmen Diestro Arrones
Gerente de Includes Almendralejo.

En relación a la promoción de la
autonomía y de la vida independiente
llevamos a cabo la 2º Edición del
Proyecto Saber Vivir. En esta ocasión 4
chicas y 4 chicos pudieron vivir en el piso
que Includes Almendralejo adquirió
durante este año 2022 tras vender el
antiguo edificio de la calle Frailes.
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Con la denominación de «Asociación Pro Personas con deficiencias Psíquicas
de Almendralejo y su comarca» (APROSUBA-2), se constituye esta entidad el
día 20 de diciembre de 1976, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Asociaciones del 24 de diciembre de 1964, y el decreto del 20 de mayo de
1965, adaptándose a la vigente Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociación y normas complementarias con
capacidad jurídica y plena capacidad de obrar, careciendo de ánimo de lucro.

La Entidad ofrece cobertura a toda la comarca de Tierra de Barros y forma
parte de Plena Inclusión Extremadura a nivel regional.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

B
R

EV
E 

H
IS

TO
R

IA

1976
Don Andrés Esperilla cede un local para el taller ocupacional. En ese instante
solo se atendían a 7 usuarios.

IDENTIDAD

1977
Nos ceden un local cercano para impartir psicomotricidad y logopedia.

1976
Se inauguran las oficinas de la asociación en las antiguas casas de los
maestros, en las mismas se instala también el comedor. 

1977
Se pone en funcionamiento el primer taller laboral de la Entidad, taller de
alfombras. El material lo enviaban desde Madrid.

1978
Primeras vacaciones que disfrutan los usuarios de la Entidad. Viajaron a Jaraíz
de la Vera junto a un centro de Cabeza del Buey.

1979
Se alquila un local al lado del taller ocupacional, lugar donde se ubicó el
colegio y algunos talleres. 
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1981
Se compra un local donde se ubicó el comedor y en la parte de arriba aulas.

1985
Se construyen los invernaderos en la carretera de la Fuente.

1986
Se celebran los Jedes en Almendralejo. Los organiza nuestra Entidad. Se
han vuelto a celebrar en varias ocasiones más. 

1987
Nos visita Don Antonio Montero, obispo de Badajoz en ese momento.

1987
Recibimos la visita de la Excma. Consejera M.ª Ángeles Bujanda Alegría.

1987
A partir de este año, comenzaron las matanzas didácticas. A ellas asistían
políticos de entonces y el Club Fútbol Extremadura. Se repitieron durante
varios años.

1994
Apertura de una nueva residencia en la calle Cervantes. Estuvo abierta durante
5 años.

1995
La Entidad se hace con el cortijo que hay justo al lado de donde se ubicaba
nuestra residencia de ocio en Alange, la cual se arrendaba por temporadas
para pasar tiempo con los chicos y chicas.
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2003
Centro Ocupacional se traslada al nuevo edificio del invernadero.

2000
Cesión del cortijo cercano al pantano de Alange por Cajalmendralejo.

Como homenaje al primer presidente de nuestra Asociación, se le denomina
"Residencia de Ocio y Tiempo Libre Manuel Caballero".

Visita del C.F. Extremadura (ascenso a 1ª división)
a una de las matanzas.

Acto de inauguración de los Jedes celebrados en
Almendralejo.

Visita de la Excma. Consejera M.ª Ángeles Bujanda
Alegría.

2008
Aprosuba-2 gana el premio a la mejor entidad local dentro de la gala anual del
deporte.

2008
Adquisición de una furgoneta para el transporte de los usuarios gracias a la
donación económica de Caja Sol.
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2012
Gracias a Caja Madrid como entidad colaboradora, nos trasladamos a un
edificio nuevo que hace posible que mejore la calidad de los servicios que
ofrecemos y la centralización de los mismos, son las actuales instalaciones de
Carretera Fuente del Maestre s/n.

2013
Siete alumnos inician el Programa de Cualificación Profesional Inicial (PCPI),
en la modalidad de Servicios Administrativos. Estos alumnos cursan durante
dos años este programa especializado que tiene como finalidad la obtención de
la titulación de graduado en ESO, así como la adquisición de las competencias
necesarias para favorecer su inserción social.

2014
Adquisición de una nueva furgoneta para el traslado de los usuarios, gracias a
la colaboración de padres, de ayuntamientos como los de Almendralejo, Fuente
del Maestre o Aceuchal, la fundación Once y de la entidad Cajalmendralejo.

2015
Inclusión por parte de la Consejería de Salud y Política Sociosanitaria en la
modalidad de concierto del Marco de Atención a la Discapacidad (Madex) de
los servicios de Atención Temprana, Habilitación Funcional, Centro de Día y
Centro Ocupacional.

2015
Se firma un convenio con el Ayuntamiento de Almendralejo y las empresas
Grupo Konecta, Talleres Vaca y Asesoría Alonso Sánchez para que siete
alumnos del Programa de Cualificación Profesional Inicial (PCPI), en la
modalidad de Servicios Administrativos, realicen prácticas profesionales en
empresas durante tres meses.

2015
Aprosuba 2 y Dishome, empresa del grupo DIHEX S.L., firman un convenio de
colaboración para fomentar la inserción laboral de las personas con
discapacidad. Este convenio permite formar como vendedores a 6 personas
con discapacidad de nuestra Asociación.
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2015
Inauguración del aula multisensorial.

2015
Inauguración del invernadero gracias a la donación de Caja Sur.

2015
Inauguración del parque infantil Roberto Fernández Martínez.

2016
Se establece un convenio de colaboración con la Fundación para la Promoción
del Deporte Ecuestre. Dicha fundación apoya nuestro proyecto de Hipoterapia y
Equitación Terapéutica “Yo como tú troto”, que se desempeñan en el Centro de
Día y en el Colegio.

2016
La Entidad celebra su 40 aniversario con muchas actividades durante todo el
año.

2017
Cristian Moya, es la primera persona con discapacidad intelectual que forma
parte de la junta directiva de Aprosuba 2.

Acto de celebración de la inclusión en la modalidad
de concierto del Marco de Atención a la

Discapacidad (Madex).

Firma del convenio de colaboración 
con la empresa Dihex S.L.12
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2017
Modificación y creación de una nueva imagen corporativa. Nuestro nuevo
nombre y logo nos define. Es un reflejo del orgullo que sentimos por nuestra
tierra y nuestras raíces, de la diversidad que representamos y de la imagen de
unión que queremos dar.

Aprosuba-2 pasa a llamarse INCLUDES ALMENDRALEJO.

2017
Integrantes del programa de formación laboral de Centro Ocupacional, se
presentan a un examen de subalterno con opciones a incorporarse al
Ayuntamiento de Almendralejo.

Cristian Moya aprueba y se incorpora al mundo laboral. 

2018
Nuestra Entidad recibe la donación de un vehículo tipo turismo por parte de
Cajalmendralejo.

2018
Fundación ONCE concede una ayuda económica para la rehabilitación y
adecuación del Centro de Ocio y Tiempo Libre "Manuel Caballero".

2018
Radio Comarca de Barros nos concede su distinción anual por nuestros 10
años en antena dando voz y presencia por la inclusión social a nuestro
colectivo.

2018
Con el nombre de Residencia "Victoria", en honor a Victoria Zambrano,
inauguramos un nuevo servicio, la residencia para personas con discapacidad.
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Se firma un convenio laboral con la empresa Ajos Tierra de Barros, S. Coop.
de Aceuchal.

2019
La deportista Laura Pereira del Club El Almedro-Aprosuba 2 es seleccionada
por la selección española de boccia.

2019
Se firma un convenio de colaboración con la empresa RA&A Consulting, donde
integrantes del programa de formación laboral de Includes forman parte de la
plantilla del Staff Organizador en la II Cena de Gala Empresarial de
Almendralejo. 

2020
Adecuación y mejora de la pista deportiva gracias a los fondos que se
recaudan en la II Cena de Gala Empresarial, a través de las asociaciones
empresariales BNI, CEAL Y ASEMCE, al Ayuntamiento de Almendralejo y al
club Rotary de Almendralejo.

2020
Adquisición de una furgoneta adaptada gracias a la donación económica de
Cajalmendralejo.

2020
Nueva aula de envejecimiento activo gracias a la aportación económica que
recibimos de Fundación La Caixa.

2020
Proyecto Crisol-Formación “Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de
Jardinería”. Programa subvencionado a través del Fondo Social Europeo,
aprobado por el SEXPE y con la colaboración del Ayuntamiento de
Almendralejo.

6 usuarios de Centro Ocupacional consiguen superar todas las pruebas y
acceder a estos puestos de trabajo.

14
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Acto de la inauguración de la residencia
"Victoria" por las autoridades.

2021
Inserción laboral de Raúl Salguero, usuario perteneciente al servicio de Centro
Ocupacional, en la empresa local "Minusbarros".

2022
Andrei, usuario del colegio de educación especial, realiza unas prácticas
formativas tras la firma de un convenio de colaboración con Centros
Comerciales Carrefour de Almendralejo.

2021
Se pone en marcha un nuevo programa de orientación laboral: Programa de
“Acciones de Orientación y Otras Actuaciones de Políticas Activas de Empleo
para personas con discapacidad” concedido por el SEXPE, con el objetivo de
orientar a 300 personas con discapacidad en diferentes localidades: Mérida,
Guareña, Fregenal de la Sierra y Olivenza.

2022
Proyecto Crisol "Purificatio" en la especialidad de "Limpieza de Superficies y
Mobiliario en Edificios y Locales".

3 usuarios de Includes se benefician de este programa.

Acto de la inauguración del invernadero por
representantes de Unicaja.

2022
"Programa de Ayudante de Gestión y Servicios Comunes" a través de la
subvención concedida por la Fundación Once para 10 participantes de nuestra
Entidad.

15
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El C.E.E. "San Marcos" es el ganador autonómico en la categoría de
educación primaria de los premios Zinkers, de la Fundación Repsol, por el
fomento del desarrollo sostenible de nuestro planeta.

2022
Se concede el Premio "Tomás García Verdejo" de la Consejería de Educación
y Empleo al C.E.E. "San Marcos" de Includes por las buenas prácticas
educativas para el curso 2021-2022 por el proyecto "Persiguiendo mis sueños
por un empleo inclusivo".

2022

Includes Almendralejo recibe la Medalla de Almendralejo por parte del Excmo.
Ayto. de Almendralejo en honor a los más de 47 años de trayectoria.

2022

Adquisición de un piso situado en la Calle Mérida de Almendralejo para llevar a
cabo programas de vida independiente con las personas con discapacidad.

2022
Venta del edificio situado en la Calle Frailes de Almendralejo.

Acto de entrega de la Medalla de Almendralejo
en el Teatro Carolina Coronado.16





Vicepresidenta
Maribel Gutiérrez

Tesorera
Sandra Ramírez

Vocal
Manuela Fernández

Vocal
Josefa López

Vocal
Ulises Carrera
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ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Presidenta
Inés María Castañón

Secretaria
Lucía Lavado

Vocal
María Isabel Sánchez

Vocal
Rosa Peguero

Vocal
Juan Félix Espino

Vocal
Isabel Ballesteros

Representante del Ayuntamiento
de Almendralejo
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Asamblea
General de

Socios

Junta
Directiva

Gerencia

Atención
Temprana

Habilitación
Funcional

C.E.E. "San
Marcos" Centro de Día Centro

Ocupacional
Residencia
"Victoria"

Coordinación Consejo Escolar Coordinación Coordinación Coordinación

Atención
Temprana

Habilitación
Funcional

C.E.E. "San
Marcos" Centro de Día Centro

Ocupacional
Residencia
"Victoria"

Equipo de
Gestión Económ.

y Adtva.

Equipo de
Gestión de
Transporte

Equipo de
Calidad

Equipo de
Comunicación

En Includes seguimos el Modelo de Calidad Plena 2022, cuyos puntos más relevantes
son:

Evaluar, innovar y mejorar 
de forma continua.

En esta andadura que comenzamos en 2019 han estado involucradas más 200
personas de manera directa, contando con la participación de familiares, personas
con discapacidad, profesionales y personas con otro tipo de vinculación con la entidad.
No obstante, los resultados de estas mejoras afectan aún, a un mayor número de
personas.
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ORGANIGRAMA

CALIDAD PLENA

Poner a la persona y a su familia
en el centro.

Transformar la organización.

Contar con los entornos.

Trabajar de forma ética.

Ser eficientes y gestionar bien
todos nuestros recursos.

En 2022 se han concluido con éxito las 12 mejoras propuestos en el I Plan de Mejora
de Calidad de Includes Almendralejo.
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de los ingresos están generados por
subvenciones y conciertos.88 %

83 %

Total ingresos .................................. 3.587.652,18 €

Subvenciones a la actividad

Los datos económicos del año 2022 son los siguientes:

El informe de auditoría independiente de cuentas anuales ha sido realizado por Ángel
Carlos Quintana Carrizosa, miembro del R.O.A.C. nº 13.374.

Todos nuestros datos económicos están disponibles en nuestra página web
www.includesalmendralejo.org, como respuesta a nuestro compromiso con la
transparencia.

El principal origen y destino de los fondos son:

DATOS
ECONÓMICOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Total gastos ..................................... 3.502.776,43 €

Otros ingresos

de los gastos se destinan al gasto del
personal.

Subvenciones de capital
Beneficio procedente de inmovilizado

3.179.663,92 €

 13.898,94 €

79.785,83 €
76.950,00 €

Gastos de personal
Otros gastos de actividad

Amortizaciones
Gastos financieros

 2.904.500,48 €
 492.283,31 €

 105.782,64 €
210,00 €

Resultado Total...................................... 84.875,75 €

Donaciones  237.353,49 €
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Personas atendidas

7 a 17 años
28.2%

18 a 44 años
26%

0 a 6 años
25.5%

Más de 45 años
20.3%

Solana de los Barros
AlangeTorremejía
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INCLUDES EN
CIFRAS

64% HOMBRES 36% MUJERES

Mérida

La Zarza

Puebla de la Reina

Villafranca de los Barros

Almendralejo

Los Santos de Maimona

Aceuchal
Villalba de los BarrosSanta Marta

La Parra
La Morera Ribera del Fresno

Palomas
Retamal

Corte de Peleas

En Includes Almendralejo atendemos a personas que proceden de 25 poblaciones
distintas, casi todas de la comarca de Tierra de Barros.
Gracias a nuestra flota de vehículos adaptados podemos llegar a tantos municipios.

Oliva de Mérida

404 personas

21



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Profesionales              

30% HOMBRES 70% MUJERES
30 a 44 años

47.9%

16 a 29 años
23.1%

45 a 54 años
16.5%

Más de 55 años
12.4%

Voluntarios                    

10% HOMBRES 90% MUJERES

Por servicios                  

Habilitación Funcional
110

Atención Temprana
97Centro Ocupacional

80

Centro de Día
48

C.E.E. "San Marcos"
44

Residencia "Victoria"
25

404 
personas

121 personas

15 personas

Alumnado en prácticas

20% HOMBRES 80% MUJERES

Sociosanitarias
6

Integración Social
5

Terapia Ocupacional
3

Otros
3

Psicopedagogía
3

Psicología
1

21 alumnos y alumnas
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Colaboraciones            

Asoc. Rural de Mujeres "Pura Cepa"

Recal Almendralejo

Asociación Lyra

Ayuntamiento de Almendralejo

Policía Local de Almendralejo

Asociación Índigo

Bomberos de Almendralejo

Mamma Theatre

Diabetal

Radio Comarca de Barros

D.O. Ribera del Guadiana

I.E.S. Carolina Coronado

Colegio Ruta de la Plata

Catering La Gran Familia

Cati Rojo

Ángel Salguero

Alma Tecnología

C.E.I.P. San Roque

C.E.I.P. Trajano de Mérida I.E.S. Arroyo Harnina

I.E.S. Santiago Apóstol C.E.I.P. José de Espronceda

Centro Universitario Santa Ana

Feafes

Escuela Profesional de Aceuchal

C.E.I.P. Ortega y Gasset

Imprenta Ventura Rodríguez

C.E.I.P. Antonio Machado

I.E.S. Tierra de Barros de Aceuchal C.E.I.P. San Francisco

Colegio Santo Ángel C.E.I.P. Montero de Espinosa

Centro de Salud San Roque Centro de Salud San José





Tenemos como objetivo conseguir una enseñanza lo más inclusiva posible aunando tres
pilares fundamentales: currículum académico, familia y calidad de vida de la persona.

Todo ello, con una finalidad común: la inclusión escolar y, social y familiar de los
alumnos del centro.
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C.E.E. "San Marcos"

La Consejería de Educación y Empleo concede el Premio
"Tomás García Verdejo" al C.E.E. "San Marcos" por las

buenas prácticas educativas para el curso 2021-2022 por el
proyecto "Persiguiendo mis sueños por un empleo

inclusivo".

Ganadores autonómicos de los Premios Zinkers de la Fundación
Repsol, en la categoría de educación primaria, por el fomento del

desarrollo sostenible de nuestro planeta.

La Asociación Española para la Iniciativa Joven entregó el
Premio “Destacando” a cuatro alumnos del C.E.E. "San Marcos".
Daniela Leiva por "integración social", Javier Martínez, Alexis
Muñoz y Andrei Cuiciureanu por "superación personal". 

Por segundo año consecutivo, participamos junto con otros centros
de la Consejería de Educación y Empleo de Extremadura en un
nuevo Proyecto de Innovación Educativa, "Revolution 136",
cuyo objetivo es resolver o dar respuesta a problemas del entorno,
donde el alumnado y sus familias se convierten en agentes de
cambio en su entorno próximo. 

44 personas
atendidas

El objetivo es el desarrollo de prototipos de transformación de centros de educación
especial en Centros de Referencia y  Apoyos a la escuela ordinaria para aportar al logro,
entre otros, del objetivo 4 de los ODS de Naciones Unidas: “Garantizar una educación
inclusiva, equitativa y de calidad y promover  oportunidades de aprendizaje a lo
largo de toda la vida para  todos”, así como cumplir con la disposición adicional cuarta
de la LOMLOE.

El CEE San Marcos de Includes Almendralejo,
se encuentra inmerso en un pilotaje de Plena
Inclusión junto al Equipo de educación inclusiva
de la Universidad Autónoma de Madrid
(EQUIDEI) y CADA.RED.
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La Atención Temprana son todas las
intervenciones dirigidas a la población
infantil de 0 hasta 6 años de edad con o sin
discapacidad, su familia y al entorno, con el
objetivo de compensar lo antes posible las
necesidades de su desarrollo.

Trastornos en el desarrollo motor
general o en algún aspecto del mismo.
Retraso madurativo.
Trastornos del lenguaje.
Trastornos emocionales o de conducta.
Trastornos en el desarrollo (físico,
psíquico, social o riesgo a padecerlo).

Se dirige a niños y niñas de 0 a 6 años con
necesidades permanentes o transitorias en
su desarrollo o con riesgo de padecerlas.
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Atención Temprana

Definición

105
personas
atendidas

Habilitación Funcional
115

personas
atendidas

165
tratamientos

atendidos

En Habilitación Funcional se realiza una
intervención encaminada a eliminar o
reducir un déficit o disfunción física,
intelectual o sensorial de la persona con
discapacidad, así como, mantener las
habilidades ya adquiridas en aquellos casos
en los que por sus características
especiales se haya requerido, con el
objetivo de lograr el máximo grado posible
de autonomía personal e integración social.

Cualquier persona desde los 6 hasta los 65
años que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, que
precisen promover o potenciar sus
capacidades, su autonomía personal e
integración social o para conservar sus
capacidades residuales.

¿A quién va dirigida?

¿Qué se ofrece?
Atendemos las necesidades de las familias
en su entorno, capacitando y empoderando
a los cuidadores o educadores principales
para utilizar las fortalezas que ya poseen,
adquirir nuevas fortalezas e identificar
oportunidades de aprendizaje durante las
diferentes rutinas diarias.

Se realizan programas específicos e
individualizados con el objeto de lograr el
máximo grado de autonomía e integración
social. En este sentido la familia es el mayor
apoyo en la vida diaria donde surgen las
mayores oportunidades de aprendizaje.
Atendemos las necesidades de orientación,
información, formación o apoyo terapéutico
que puedan tener.

Equipo
Un único tratamiento donde se estimulan
todas las áreas del desarrollo.

Se puede optar a uno o más tratamientos
de los cinco que tenemos: psicología,
fisioterapia, psicomotricidad, logopedia y
terapia ocupacional.
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I Jornadas de Colaboración Activa
Celebración en nuestras instalaciones de la primera jornada
de colaboración activa con los Centros Educativos de
Almendralejo y pueblos de alrededores.

Se comparten nuevas formas de intervención en el que
familia, centros educativos e Includes formen un verdadero
equipo de trabajo.

Se siguen dando pasos hacia la plena inclusión.
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La FAMILIA, como parte del equipo, no es mera receptora de aprendizajes,
sino que sus aportaciones son fundamentales para el desarrollo y

el crecimiento del Equipo en general y de la evolución del tratamiento en particular.

Metodología en común

Modelo centrado en la familia, en la persona y en sus entornos naturales

El Modelo Centrado en la Familia tiene como objetivo principal capacitar a la familia
atendiendo a sus singularidades, partiendo de sus fortalezas y confiando en sus
elecciones. Todas las familias tienen fortalezas y el énfasis debe ponerse en resaltarlas. 

Este modelo mejora la calidad de vida familiar e individual de la persona, porque tiene
presente el contexto de aprendizaje (hogar, colegio, parque…), la familia y las
necesidades que presentan. Este modelo tiene una gran repercusión en otros países
como, Estados Unidos, Portugal...

La persona tendrá mayor número de oportunidades de aprendizaje y estos serán mas
significativos, si el centro de la intervención es la familia capacitándola para que ellos
puedan proporcionar diariamente oportunidades de aprendizaje a sus familiares.



Bienestar físico
Se busca que la persona disfrute de una
alimentación equilibrada, atención sanitaria,
higiene, ejercicio físico y medicación
adecuada. Para ello contamos con diferentes
especialistas como fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionales o psicomotricistas
que desarrollan diferentes programas.

El Centro de Día es un servicio especializado en régimen de media pensión, que atiende
de forma integral a personas con discapacidad grave y que dependen de terceras
personas para las actividades de la vida diaria, facilitándoles los recursos individuales
necesarios para su desarrollo personal en entornos normalizados.

Trabajamos para que cada persona mantenga y mejore su calidad de vida en todas las
dimensiones que esta tiene. Queremos que la persona tenga “una buena vida”.
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Centro de Día
+12 plazas

RAE
36 plazas
ocupadas

Se ha puesto especial interés
en la última etapa del ciclo vital
y en las necesidades que
surgen derivadas del
envejecimiento con la creación
de un grupo de trabajo
específico.

Desarrollo personal

Se han retomado todos los
programas paralizados por la
pandemia.

Nuestro objetivo es desarrollar habilidades,
aprendizajes y fomentar nuestras
capacidades y fortalezas. Seguimos la
metodología de Planificación Centrada en la
persona pensando en cada una de las ellas:
en sus metas, necesidades, sueños,
intereses, derechos, etc.28
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Bienestar emocional
Se han desarrollado dos planes
bajo la metodología del apoyo
conductual positivo.

Trabajamos en la persona el control de las
emociones, el autoconcepto positivo y la
satisfacción con la vida.

Autodeterminación

Se ha implementado esta
metodología en el comedor.

Buscamos que la persona pueda decidir:
¿Qué quiero?, ¿Cómo lo quiero?... Y que sea
la protagonista de su vida realizando por si
misma todo lo que pueda. El servicio sigue la
metodología del apoyo activo.

Inclusión social
Se han realizado más de 20
actividades grupales en la
comunidad y dos viajes con
pernoctación.

Queremos que la persona pueda participar y
ser uno más en nuestra sociedad.



Taller Convenio con Empresa

Carpetas 1 Manipulados Mariola
de Cristina

Manipulados Mariola 
de Cristina

Producción propia. Catálogo

Carpetas 2

Artesanía y Costura

Entidades de AlmendralejoJardinería, Mantenimiento
y Horticultura 1

Entidades de AlmendralejoJardinería, Mantenimiento
y Horticultura 2

Cooperativa de Ajos Tierra de Barros
de AceuchalTaller de Cartones

La Hormiga Verde
de Villafranca de los Barros

Taller de reciclaje
de basura electrónica

Actualmente se encuentran en funcionamiento       talleres en los que se llevan a cabo
diferentes tareas ocupacionales y/o prelaborales.

Área Ocupacional

Podemos definirlo como un centro alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a
la vez que proporciona una actividad útil, tiene como finalidad principal la normalización
e integración socio-laboral de personas con discapacidad, mediante programas
formativos, de habilitación ocupacional y de ajuste personal y social, buscando el
desarrollo de la autonomía personal y la adaptación social de las personas usuarias de
este servicio.
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Centro Ocupacional

Toda persona tiene establecido un Plan de Apoyo Individualizado donde se contempla la
evaluación en dos áreas principales: Área Ocupacional y Área de Ajuste Personal y
Social.

Formación laboral: orientación y búsquedas de recursos para la formación e
inserción laboral.
Prevención de riesgos laborales: formación e información general de los talleres.

Además, se contemplan dos programas de trabajo de área laboral:

Área de ajuste personal y social

75 personas
atendidos

Programas y acciones orientados a mejorar las dimensiones de Calidad de Vida de las
personas:
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Participación: azafatos en eventos de la entidad; PCDIs miembros de Junta Directiva de
la entidad, ...
Estimulación Cognitiva: entrenamiento de las diferentes áreas cognitivas (atención,
lenguaje, cálculo, memoria…).
Bien Estar Bien: sesiones semanales por talleres donde se trabajan las emociones y las
relaciones interpersonales.
Actividades de la Vida Diaria Básicas e Instrumentales: entrenamientos en “pisito”,
actividades deportivas, salidas a la comunidad...
Salud: paseos, controles periódicos de variables médicas (peso, tensión)...
Estimulación Sensorial: uso del Aula Multisensorial.
Vida en la Comunidad: Proyecto “Saber Vivir”: Piso de entrenamiento para la Vida
Independiente.
Actividades Lúdicas: juegos de mesa, crucigramas, baile, manualidades...
Nuevas Tecnologías: aprendizaje del manejo de equipos tecnológicos e informáticos
(ordenador, Tablet, móvil...).
Ocio y Tiempo Libre: Cine, turnos de vacaciones, cortijo de Includes, actividades con el
grupo de Ocio de la entidad…
Programa Deportivo: todo lo relacionado con JEDES, FEXDDI, FEDXPC; y las
actividades deportivas incluidas en la programación: piscina, fútbol-sala, gimnasia
rítmica, tenis de mesa, pádel...
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Nuestra residencia cuenta con dos servicios especializados en la atención a las
necesidades de las personas:

A cada una de las personas a las que atendemos les ofrecemos:
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Residencia "Victoria"

Servicio de Residencia de Apoyo Extenso o Generalizado (RAE)

Servicio de Residencia de Apoyo Limitado o Intermitente (RAL)

25
personas
atendidas

12 plazas

11 plazas

Los objetivos se centran, por un lado, en la atención integral de la persona tendente a
cubrir sus necesidades, conseguir su bienestar y procurar el máximo desarrollo de sus
capacidades y por otro lado en el apoyo y coordinación con sus familias.

Los programas que llevamos a cabo de manera transversal son:

Una atención integral y personalizada
Alojamiento y manutención.
Atención médico-sanitaria con medios externos
Tratamiento integral desarrollando el máximo potencial evolutivo individual en
sus diferentes aspectos: físico, psíquico, funcional, relacional, ocupacional.
Convivencia positiva con su grupo de iguales.
Coordinación con la familia para unificar criterios con el fin de llevar a cabo un
plan de actuación conjunto.
Máximo de calidad de vida.
Entorno doméstico y familiar donde conceptos como privacidad, propiedad,
seguridad física y psicológica, relaciones interpersonales, confianza y
estabilidad deben ser protegidos.

Ocio inclusivo: ofrecemos actividades de ocio personalizado y en la
comunidad.
Vida independiente: con este programa se proporciona a las personas
residentes los apoyos flexibles y no permanentes para que puedan vivir de
forma independiente. Se trabajan aspectos como la autodeterminación y
derechos, autonomía en el transporte, vida en el hogar, habilidades sociales,
uso de recursos comunitarios, autocuidado e higiene personal. Durante un
tiempo se desarrollan los entrenamientos necesarios y en ellos se irán dado los
apoyos que la persona necesite hasta que consiga la plena autonomía en la
realización.
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La igualdad de oportunidades es un
derecho irrenunciable sobre el que deben
asentarse las acciones orientadas a la
inclusión social en la ciudadanía.

Un pilar importante dentro de la vida de
cualquier persona, con o sin discapacidad, y
que influye de manera decisiva en la calidad
de vida de éstas es el desempeño de un
empleo. 

Poniendo en marcha programas de
orientación y formación laboral
conseguimos mejorar dimensiones de
calidad de vida como el desarrollo personal
o el bienestar material y emocional de las
personas con discapacidad.

Muchas de las personas que atendemos en
Includes Almendralejo, manifiestan su
deseo de conseguir un empleo o, por lo
menos, recibir la formación necesaria para
la búsqueda de uno.

PROGRAMAS
TRANSVERSALES

El objetivo general de este programa es
proporcionar a las personas con discapacidad

la orientación y formación laboral necesaria
para la búsqueda de empleo.

"

SOFIL: Servicio de Orientación, Formación e
Inserción Laboral

Inserción Laboral

Programa / Entidad ResultadosProyecto

Crisol - Formación
Limpieza de Edificios,
Mobiliarios e Interiores

3 usuarios de
Centro Ocupacional
10 usuarios entre

Centro Ocupacional,
C.E.E. "San Marcos" y
Habilitación Funcional

1 usuario de
Centro Ocupacional

Fundación ONCE -
Poises

Includes Almendralejo

Ayudante de Gestión y
Servicios Comunes

Bolsa de Empleo

1 usuario de 
Centro Ocupacional -
C.E.E. "San Marcos"

SOFIL y Plena Inclusión
Extremadura Curso de Reponedor

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

4 usuarios de
C.E.E. "San Marcos"

Integra Almendralejo
(Ayuntamiento)

Limpieza de Edificios,
Mobiliarios e Interiores
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Taller de Bienestar Emocional
Jornadas de asesoramiento jurídico
sobre la nueva reforma del Código Civil

Encuentros de reflexión de profesionales

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Empresas / Entidades Colaboradoras para Prácticas Laborales

"El esfuerzo y las ganas, no se negocian".

SAF: Servicio de Apoyo a Familias

                                  La función del
                                  SAF es
                                  acompañar a las
familias en su proyecto de vida,
partiendo de sus propios recursos y
fortalezas, atendiendo a sus
necesidades y demandas, y
facilitándole los apoyos necesarios
para mejorar su calidad de vida y el
bienestar de cada persona que
compone la familia.

Principales Acciones Realizadas

Respiros programados para mayores
Respiros programados para menores

Respiros puntuales para menores

usuarios

usuarios

usuarios

familias

familias

Formación realizada por los profesionales

trabajadores

trabajadores
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1er Premio por dar visibilidad a la diversidad y al derecho a la sexualidad de las
personas con discapacidad a través de la participación en un concurso de
videoclips.

Participación en diferentes formaciones ofrecidas desde la federación.

Colaboraciones con diferentes proyectos y estudios que buscan visibilizar las
vivencias de las personas con discapacidad que pertenecen al colectivo LGTBI.
También en estudios que velan por los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres con discapacidad.

Tertulias de sexualidad donde las personas con discapacidad pueden compartir
sus inquietudes respecto a la temática.

Grupo de ayuda mutua del colectivo LGTBI. Donde las personas con
discapacidad pertenecientes al colectivo pueden apoyarse y compartir
experiencias.

Reuniones de Coordinación con otras entidades de Extremadura para compartir
experiencias y buenas prácticas.

Reuniones de parejas o de forma individualizada con diferentes necesidades
para tratar temas más específicos, personales con ánimo de orientar y asesorar.

El Programa de Sexualidad APOYA a las personas con discapacidad
para que puedan desarrollar su afectividad y sexualidad con normalidad
en su entorno.

Sexualidad
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Voluntariado

1er Premio

4
formaciones

3 proyectos

4 tertulias

1 grupo

4 reuniones

 3 reuniones

Dotar a la asociación de una bolsa de voluntariado con los
principios de la asociación.
Implicar a la persona voluntaria en todos los servicios y
actividades de rasgo asociativo de la entidad.
Prestar atención e implicar las propuestas de las personas
voluntarias en la entidad.
Dar respuesta a las peticiones formuladas por cada uno de
los servicios en sus actividades con voluntarios.
Realizar seguimiento y formación anual del voluntariado de
la entidad.

Objetivos
generales

Objetivos
específicos

Adquirir compromiso con las personas a las que apoyamos
y los valores de la Asociación.
Sensibilizar a la población (además de la entidad y
familiares) sobre la importancia del voluntariado.
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Salud Mental

El canal se plantea con una “cartera de apoyos”, a través
de la cual una red de profesionales expertos coordinados

desde la federación, contribuyen a dar asesoramiento
biopsicosocial a casos de difícil manejo.

Implementación Apoyo
conductual positivo

Revisado de forma conjunta el plan de acción y se ha
realizado una encuesta a toda la entidad acerca de

atribuciones.

Desde 2017, Includes Almendralejo cuenta
con un grupo de mujeres denominado por
ellas mismas “Mujeres por la Inclusión”.

Este grupo de mujeres se encarga de
visibilizar la situación de triple
discriminación y exclusión de las mujeres y
niñas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, luchando por su propio
empoderamiento y participación social en
igualdad de derechos.

Nuestra actividad principal son las
reuniones quincenales del grupo de
Mujeres por la Inclusión. El resto de
acciones giran en torno a los días 8 de
marzo “Día Internacional de la mujer” y el
25 de noviembre “Día de eliminación de la
violencia de género”.

V Encuentro de Mujeres:
liderando para el cambio




El grupo de "Mujeres por la Inclusión"
participó en Mérida en un encuentro de
mujeres organizado por Plena Inclusión
Extremadura en el que se ha apostado por
el liderazgo de las mujeres con
discapacidad. Asistimos a una serie de
ponencias sobre activismo y liderazgo,
participamos en una performance en la
Plaza de España de Mérida donde
nuestras mujeres leyeron el manifiesto
del 25 N y disfrutamos de un generoso
desayuno. Todo ello al grito de #CREEME,
denunciando así la falta de credibilidad de
las mujeres con discapacidad.

Mujeres

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Programa Ejecución 2022

Apoyos en Contextos
Naturales para personas

con alteraciones de la
salud mental

Este programa de nuestra federación pretende acompañar
a la persona con alteraciones de la salud mental y a su

familia para que las conductas difíciles puedan mejorar en
su contexto natural. 

Metodología de trabajo
"Bien estar bien"

Formación Red Salud
Mental

El objetivo principal del taller sigue siendo promover la
salud mental y aumentar el bienestar en personas con DID
de nuestras entidades. Este año se ha ejecutado de forma

transversal en los servicios de Centro de día y Centro
Ocupacional.

Se ha realizado una formación específica de Apoyo
Conductual Positivo: “Líderes en la práctica de la

implementación del ACP".

Canal de asesoramiento
conductual

Otros
Nuestra entidad ha participado en el programa de

fortalecimiento de instituciones en el área de salud mental
promovido por la Confederación.

usuarios

servicios
CD y CO

usuario
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Natación Atletismo
Boccia

Slalom

En 1993 nace el Club El Almendro - Includes donde se practican una
gran variedad de modalidades deportivas adaptadas a personas con
discapacidad, atendiendo así las necesidades de un gran número de
deportistas.

El club se encuentra afiliado a cada federación deportiva extremeña
correspondiente para poder participar en actividades y competiciones de
carácter oficial, tanto a nivel regional, nacional e internacional.

El Club El Almendro es miembro de FEXDDI (Federación Extremeña de
Deporte para Personas con Discapacidad Intelectual) y FEXDPC
(Federación Extremeña de Deporte para Personas con Parálisis Cerebral).
Además, estamos presentes en competiciones organizadas por Special
Olympics España y en las actividades organizas por la Federación
Española de Fútbol.

A nivel regional, el club participa en los campeonatos JEDES de la
Dirección General de Deportes de la Junta de Extremadura.

Deporte
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Ajedrez

AtletismoBaloncesto habilidades

Boccia

Fútbol Sala

Gimnasia rítmica Natación Pádel

Slalom

Tenis de mesa

Tracción cuerda

Petanca

Futbolín

Medallero JEDES 2022

Campeonato Extremadura BocciaCampeonato España Boccia

4 oros
1 plata
3 bronces

1 oro

1 bronce

3 platas

1 oro

Tracción cuerda Fútbol Sala habilidades1 oro 1 plata

Boccia BC2

Boccia BC3

6º puesto

7º puesto

Boccia
2 platas
1 bronce
1 medalla de chocolate
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participantes de

El objetivo del programa es promocionar un
envejecimiento activo y saludable, estableciendo
estrategias de prevención para mantener su
calidad de vida y velar por la inclusión social.

Envejecimiento

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Programa impulsado por Plena Inclusión Extremadura que
favorece apoyos en la comunidad, participando en

actividades fuera del centro y detectando necesidades
familiares y/o sociales.

Actividades destacadas

Red de Mayores de
Extremadura

Encuentros entre representantes de Plena Inclusión
Extremadura con el fin de sensibilizar sobre el

envejecimiento de personas con discapacidad y promulgar
mejoras a los organismos públicos.

¿Te apetece un café?

MadurArte

Encuentros online que pretenden desarrollar vínculos
entre personas mayores de diferentes localidades para

compartir intereses comunes y evitar la soledad.

Red que favorece el envejecimiento activo entre los
servicios de la entidad. Aborda aspectos físicos, cognitivos,
sociales y emocionales e intenta participar en comunidad.

Apoyos en el Entorno

Contando con un equipo profesional interdisciplinar.

Centro Ocupacional

Centro de Día

Residencia

Planificación Centrada en la Persona
La PCP es un conjunto de estrategias de colaboración hacia los objetivos personales,
siendo protagonistas las personas con discapacidad, mediante apoyos (naturales,
significativos y comprometidos), con la finalidad de conseguir el máximo nivel de Calidad
de Vida (multidimensional), es decir, una vida más plena, con sentido, respetando el
derecho de autodeterminación por encima de todos. 

El OBJETIVO es continuar consolidando la fundamentación de PCP en cada servicio,
respetando el principio de personalización, buenos apoyos y comunidades proactivas. 

ACCIONES

Información y formación a grupos de interés.

Acciones de sensibilización en la comunidad.

Coordinar y ejecutar procesos de PCP en los servicios.
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Plan Estratégico de
Includes

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Accesibilidad Cognitiva
Nuestra entidad está comprometida con este proceso de transformación, apostando y
diseñando buenas prácticas de accesibilidad universal.

Garantizar el compromiso hacia los procesos de micro-
trasformación hacia un mundo más accesible. 

OBJETIVOS
Desarrollar y ejecutar los objetivos planificados del Plan
Estratégico de Includes.

ACCIONES

Red de Accesibilidad
Cognitiva de Plena
Inclusión

Premios OACEX "SeñalArte" y PictoHuellas.

Picto - Lab.
Participación en prueba de percepción y
agudeza visual.

Formaciones y reuniones.

Apoyo en las campañas de sensibilización
e información social.

Valoración en los entornos. Cuestionario
Centro de Salud San Roque.

Ampliación del grupo de validadores y técnicos.

Sensibilizar y promover cambios. Agenda
Urbana Almendralejo (Ayuntamiento).

Cartel elaborado por el Grupo de Mujeres de la
Entidad con motivo del 8M.

2º premio a la afectividad y sexualidad por
nuestro videoclip.
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La ciudadanía activa se sustenta en                                                                                                   
________pilares básicos

Ciudadanía Activa

Los derechos (recogidos en la Convención
de Naciones Unidas).

El programa se divide en
8 áreas de intervención

Actividades relacionadas con la defensa
y protección de los derechos.

Por ello, las personas con discapacidad necesitan un continuo empoderamiento y
formación en autodeterminación en su día a día, puesto que vivimos en una
sociedad cambiante.

El sentimiento de pertenencia.

La participación activa.

Acciones principales
desarrolladas en 2022

Actividades para la capacitación en
autodeterminación.

Grupos de Autogestores.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actividades de apoyo al voto y a la
participación pública.

Actividades para la promoción de la vida
independiente.

Acceso a la cultura y lectura fácil.

Actividades de promoción del bienestar
personal.

Creación del Comité de Ética.
Encuentro Internacional de Sevilla.

Participación diaria de las personas con
discapacidad.

Campaña "Te mereces una i".
Encuentros autonómicos de autogestores.

Reuniones del equipo líderes del PIEX.
Proceso electoral.
Participación en el Proyecto "Saber Vivir".
Charlas del proyecto Batalyaws.
Reuniones del Clubs de Lectura Fácil.
Reivindicaciones en bibliotecas públicas.
Taller "BienEstarBien".
Formaciones de afectividad y sexualidad.
Campaña de recogida de alimentos.
Donaciones de recursos a ONG Índigo.
Ampliación del huerto.
Recogida y gestión de basura electrónica.

Grupo de técnicos y validadores de nuestra Entidad que
participó en un estudio de accesibilidad cognitiva en IFEME.

Charla formativa sobre ocio inclusivo impartida por
AEXPAINBA en el Centro Joven de Almendralejo.





Mérida
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Proyecto donde se realizan itinerarios y seguimientos
personalizados a usuarios con un mínimo de un 33%
de discapacidad, con el objetivo de fomentar su
inserción laboral.
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Acciones de Orientación y Otras Actuaciones de Políticas
Activas de Empleo para personas con discapacidad”

PROYECTOS

Saber Vivir

Fregenal de la Sierra

Segura de León

GuareñaOlivenza Usuarios totales atendidos: 223.

Empresas contactadas: 59.

Promover la salud mental y el bienestar personal y social de las
personas, mediante el aprendizaje de habilidades psicosociales
que fomenten la gestión emocional, el cuidado de relaciones
sociales y el desarrollo de un ocio saludable.

El propósito del proyecto es comenzar a dar respuesta a las demandas e inquietudes de las
personas con discapacidad que forman parte de la entidad en lo que respecta al desarrollo
de una vida independiente lo más normalizada posible. Para ello se propone un proyecto de
transición a la vida independiente basado en el aprendizaje, la autodeterminación, y el
desarrollo personal y social.

OBJETIVOS

Fomentar el grado de autonomía y el nivel de vida independiente,
mediante el desarrollo y aprendizaje de actividades de la vida
diaria y la adquisición de hábitos para la autogestión del hogar.

Potenciar la inclusión social de las personas y el grado de
sensibilización de la comunidad hacia el colectivo, a través de
acceso y participación en los recursos que ofrece la comunidad.

Usuarios beneficiarios: 4 mujeres y 4 hombres.



En 2022 se visitaron más de 10 centros educativos, tanto de nuestra localidad
como de otras cercanas. Se realizaron talleres para primaria, secundaria, FP y
para el Grado de Primaria del CUSA. También, se trabajó con distintos cursos de
atención sociosanitaria, impartidos por el SEXPE y por la Escuela Profesional de
Aceuchal.
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Sensibilización

El programa de sensibilización está enfocado a la promoción de la imagen y el
fomento de la normalización e integración social de las personas con
discapacidad, lo cual es fundamental a la hora de lograr su inclusión social. Para
ello, hemos trabajado desde todas las áreas posibles, actuando desde los
entornos para lograr erradicar la exclusión y resaltar valores como la igualdad, el
respeto y la aceptación.

Posavasos distribuidos por más de 40 locales de Almendralejo
(cafetería/bar/pub) con motivo del día de la discapacidad.

Más de 8.000 de forma indirecta, a
través de las asociaciones, espacios
culturales y locales de la población.

Alcance del programa: más de 10.000
personas aproximadamente.

Más de 2.000 en los centros
educativos.
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A lo largo del año, son muchas las actuaciones y actividades
que se realizan. Esta es una pequeña muestra.

Te mereces una ‘i’, Antonio

Entrega de la insignia ‘i’ en
reconocimiento a aquellas personas y
entidades que contribuyen a que la
inclusión de las personas con
discapacidad sea una realidad.

"Si se cree y se desea, todo es posible".

D
ES
TA
C
A
D
A
S
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Tejer y tejer... ¡hasta 23!

Paqui, 25 kilos de lana y 22 mujeres de
la Asociación de Mujeres Rurales "Pura
Cepa" confeccionan 23 mantas para
las personas que viven en nuestra
residencia.

Obra de teatro "Agárico"

Obra de teatro inclusiva en la que
participan, junto a la compañía Mamma
Theatre, personas con discapacidad de
todos los servicios de Includes. Una
experiencia enriquecedora tanto para los
miembros de la compañía como para los
usuarios, donde se compartieron muchas
horas de ensayo y momentos mágicos
entre bambalinas.

OTRAS
ACTUACIONES
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Desde Includes Almendralejo queremos compartir
esta medalla con todas las personas e instituciones
que, de una forma u otra, han colaborado con
nosotros durante todos estos años y que han
contribuido en mejorar la atención a las personas
con discapacidad, aportando su granito de arena y
favoreciendo que cada persona con discapacidad de
valor y sentido a nuestra Entidad.

RECONOCIMIENTO
El alcalde entrega la Medalla de Almendralejo a
Includes en el acto del Día de la Constitución.

Podríamos mencionar a todas y cada una de las personas que han formado
parte de Includes Almendralejo, pero 47 años de historia dan mucho de sí. De
forma resumida, queremos agradecer a presidentes anteriores, directivos,
familias, profesionales, usuarios y todos aquellos que nos han dejado
físicamente pero que sin duda han dejado una profunda huella en nuestros
corazones y que siempre tendremos presentes.

Ayuntamiento de Almendralejo y Cajalmendralejo 
sirvan de ejemplo, ya que siempre han caminado a 
nuestro lado y han apostado por nosotros, apoyándonos económicamente para
poder llevar a cabo nuestros proyectos.

Aprovechamos este momento para lanzar un mensaje a la sociedad, a los
ciudadanos de Almendralejo y pueblos de alrededores, porque nos queda
mucho trabajo que hacer, mucho que avanzar todavía y necesitamos que todos
seamos participes de ello.

Luchemos por la inclusión, por los derechos de las personas con discapacidad,
por la equidad e igualdad, para que se convierta en una realidad, entre todos
debemos apostar por ello, poner nuestro granito de arena y crear políticas que
favorezcan a ello.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Este galardón supone un estímulo y un impulso para incentivar nuestras
actuaciones en años futuros y continuar luchando por los derechos de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Gracias, de corazón.
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Los que nos dejaron no están ausentes,
los mantenemos en cada latido de nuestro corazón,

reposan en nuestra mente
y nos dan fuerza cada día

mientras los honramos con una sonrisa.

Saúl
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Manuel
Federico

A LOS QUE NOS
DEJARON

Isidro
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Financiadores
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Colaboradores

Convenios

Otras colaboraciones



"Mucha gente pequeña,
en lugares pequeños,

haciendo cosas pequeñas,
puede cambiar el mundo".

Contacto
Includes Almendralejo
Ctra. Fuente del Maestre s/n, Almendralejo,
C.P. 06200
 924 66 07 32
www.includesalmendralejo.org
administracion@includesalmendralejo.org
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@includesAlmendralejo @includesAlm Includes Almendralejo
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