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CARTADELA
PRESIDENTA

|

Todos los proyectos que se
ponen en marcha se hacen
cumpliendo el compromiso de
calidad y ética que nos hemos
marcado como prioritarios.

n el 2022 podemos decir que hemos
conseguido salir de la dificil situacién en
la que nos colocé la pandemia los dos
afos anteriores. Por fin hemos vuelto a
organizar y disfrutar de todas nuestras
actividades, muchas de las cuales se van
a desgranar en las paginas siguientes
para que puedan conocer lo que se hace
desde los diferentes servicios.

?nclu ,
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Es la primera vez que dispongo de estas
lineas para comunicarme y creo que es
conveniente poner en valor lo mas
importante que tiene nuestra asociacion.
Por un lado, el impresionante capital
humano en forma profesionales, a los
cuales hay que agradecer su implicacion,
sus ganas de avanzar e innovar, sin
perder nunca lo vital, trabajar por una vida
plena para todos. Por otro, las personas
con discapacidad, cada vez mas
conscientes de lo que desean y
motivados en avanzar y también en auto
representarse. No podemos olvidar a las
familias, siempre al pie del cafion y
apoyando.

Como sabéis ya disponemos de un plan
de accion, dentro de nuestro plan
estratégico, que marca los objetivos a
corto y medio plazo por los que debemos
guiarnos, fruto del trabajo y puesta en
comun de una gran representacion de la
entidad.

Destacar que todos los proyectos que se
ponen en marcha se hacen cumpliendo el
compromiso de calidad y ética que nos
hemos marcado como prioritarios. A la
par lideramos proyectos innovadores que
se plantean, también desde nuestra
federacion, y que creemos interesantes y
enriguecedores. En cualquier area, bien
sea educativa, laboral, envejecimiento,
salud mental, etc.
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Muy importante es la buena gestion
econdmica llevada a cabo en la entidad
gue permite enfrentarse a la complicada
situacion actual desfavorecida por la que
atraviesa la sociedad. No sin estar muy
vigilantes a las grandes amenazas a nivel
econoémico que existen en la actualidad.

Dar especial relevancia a la adquisicion
por parte de la asociacion de un piso en la
calle Mérida, para lo cual se pidi6
autorizacion a los socios en Asamblea
Extraordinaria. En él se ha podido llevar a
cabo ya un programa con un grupo de
chicos y chicas para entrenar en vida
independiente.

?nclu ,
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Como olvidar el gran honor que supuso
para todos nosotros la concesion de la
Medalla de Almendralejo a Includes,
reconocimiento a la trayectoria de la
entidad y a los avances conseguidos.

Antes de despedirme recordar con mucho
cariiio a las personas que nos han dejado
este 2022 provocando un gran vacio con
Su ausencia.

No dejemos de sofiar que podemos
seguir viajando en este barco hasta que
consigamos que la inclusion plena sea
una realidad.

Atentamente, Inés M2 Castafion Torres
Presidenta de Includes Almendralejo.
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i tuviera que destacar tan sélo un hecho
producido a lo largo del afio 2022 sin
duda seria el reconocimiento recibido por
parte del Ayuntamiento de Almendralejo
en el cual se hizo entrega de la Medalla
de Almendralejo a nuestro centro. ¢,0s
preguntaréis por qué? Aparte de ser un
acto muy emotivo, es por lo que
representa; reconocer todo el trabajo,
esfuerzo, dedicacion, implicacion de 40
afos de Historia de toda aquella persona
gue ha tenido algun vinculo con la
entidad, sin duda es un hecho que
merece la pena destacar. Recordar el
discurso que menciono Ulises, con el
coraje con el que lo expuso, la valentia, la
pasion con la que defendid las palabras
gue pronunciaba tanto en su nombre
como el de sus compafieros y
compaferas, sin duda, un gran impulso
para continuar luchando y trabajando por
y para las personas con discapacidad.

Pero también es necesario mencionar
otros proyectos y actuaciones que han
destacado este afio: repetimos con el
programa Crisol, en esta ocasion
relacionado con tareas de limpieza de
edificios; por primera vez nos han
concedido un programa de la ONCE,
Poises, donde 10 personas se han
formado de conserje; y finalizamos el
proyecto de Orientacién Laboral
financiado por el SEXPE.

ﬁ’nclu _
Almendmalejo

SALUDA LA

GERENTE

Ahora toca preparar el viaje
para avanzar hacia apoyos
personalizados y en la
comunidad.

Estos proyectos nos han permitido dar un
importante impulso al servicio de
orientacion laboral de la entidad,
formando a personas con discapacidad y
dandoles la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos a
través de convenios de colaboracion
firmados con empresas ordinarias de la
poblacion. Sin duda, Includes
Almendralejo apuesta por seguir
avanzando en la integracion, formacion
laboral de las personas con discapacidad
y tenemos que continuar en esta linea.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



En relacion a la promocién de la
autonomia y de la vida independiente
llevamos a cabo la 2° Edicion del
Proyecto Saber Vivir. En esta ocasion 4
chicas y 4 chicos pudieron vivir en el piso
gue Includes Almendralejo adquirié
durante este afo 2022 tras vender el
antiguo edificio de la calle Frailes.

%clu _
Almendmalejo

Y finalizamos el afio, con la firma de los
Conciertos Sociales de los servicios
concertados, hecho que llevamos afios
esperando y que confiamos que suponga
una mejora en la calidad de la atencién a
las personas con discapacidad.

Resulta dificil resumir un afio entre tantas
cuestiones, pero por suerte el afio 2022
ha sido un afio muy satisfactorio, donde
por fin la covid no ha sido la protagonista.

Ahora toca preparar el viaje para avanzar
hacia apoyos personalizados y en la
comunidad.

Muchas gracias. Carmen Diestro Arrones
Gerente de Includes Almendralejo.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



IDENTIDAD

BREVE HISTORIA

Con la denominacién de «Asociacion Pro Personas con deficiencias Psiquicas
de Almendralejo y su comarca» (APROSUBA-2), se constituye esta entidad el
dia 20 de diciembre de 1976, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Asociaciones del 24 de diciembre de 1964, y el decreto del 20 de mayo de
1965, adaptandose a la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacién y normas complementarias con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

La Entidad ofrece cobertura a toda la comarca de Tierra de Barros y forma
parte de Plena Inclusién Extremadura a nivel regional.

1976

Don Andrés Esperilla cede un local para el taller ocupacional. En ese instante
solo se atendian a 7 usuarios.

1976

Se inauguran las oficinas de la asociacion en las antiguas casas de los
maestros, en las mismas se instala también el comedor.

1977

Se pone en funcionamiento el primer taller laboral de la Entidad, taller de
alfombras. El material lo enviaban desde Madrid.

1977

Nos ceden un local cercano para impartir psicomotricidad y logopedia.

1978

Primeras vacaciones que disfrutan los usuarios de la Entidad. Viajaron a Jaraiz
de la Vera junto a un centro de Cabeza del Buey.

1979

Se alquila un local al lado del taller ocupacional, lugar donde se ubicoé el
colegio y algunos talleres.
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1981

Se compra un local donde se ubico el comedor y en la parte de arriba aulas.

1985

Se construyen los invernaderos en la carretera de la Fuente.

1986

Se celebran los Jedes en Almendralejo. Los organiza nuestra Entidad. Se
han vuelto a celebrar en varias ocasiones mas.

1987

Recibimos la visita de la Excma. Consejera M.2 Angeles Bujanda Alegria.

1987

Nos visita Don Antonio Montero, obispo de Badajoz en ese momento.

1987

A partir de este afio, comenzaron las matanzas didacticas. A ellas asistian
politicos de entonces y el Club Futbol Extremadura. Se repitieron durante
varios anos.

1994

Apertura de una nueva residencia en la calle Cervantes. Estuvo abierta durante

5 afos.

1995

La Entidad se hace con el cortijo que hay justo al lado de donde se ubicaba
nuestra residencia de ocio en Alange, la cual se arrendaba por temporadas
para pasar tiempo con los chicos y chicas.

VIdO1lSIH 3A3d8
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BREVE HISTORIA

2000

Cesion del cortijo cercano al pantano de Alange por Cajalmendralejo.

Como homenaje al primer presidente de nuestra Asociacion, se le denomina
"Residencia de Ocio y Tiempo Libre Manuel Caballero”.

2003

Centro Ocupacional se traslada al nuevo edificio del invernadero.

2008

Aprosuba-2 gana el premio a la mejor entidad local dentro de la gala anual del
deporte.

2008

Adquisicion de una furgoneta para el transporte de los usuarios gracias a la
donacion economica de Caja Sol.

%CIU MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022
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2012

Gracias a Caja Madrid como entidad colaboradora, nos trasladamos a un
edificio nuevo que hace posible que mejore la calidad de los servicios que
ofrecemos y la centralizacién de los mismos, son las actuales instalaciones de
Carretera Fuente del Maestre s/n.

2013

Siete alumnos inician el Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI),
en la modalidad de Servicios Administrativos. Estos alumnos cursan durante
dos afios este programa especializado que tiene como finalidad la obtencion de
la titulacion de graduado en ESO, asi como la adquisicion de las competencias
necesarias para favorecer su insercion social.

2014

Adquisicion de una nueva furgoneta para el traslado de los usuarios, gracias a
la colaboracion de padres, de ayuntamientos como los de Almendralejo, Fuente
del Maestre o Aceuchal, la fundacién Once y de la entidad Cajalmendralejo.

2015

Inclusién por parte de la Consejeria de Salud y Politica Sociosanitaria en la
modalidad de concierto del Marco de Atencion a la Discapacidad (Madex) de
los servicios de Atencién Temprana, Habilitacién Funcional, Centro de Dia y
Centro Ocupacional.

2015

Se firma un convenio con el Ayuntamiento de Almendralejo y las empresas
Grupo Konecta, Talleres Vaca y Asesoria Alonso Sanchez para que siete
alumnos del Programa de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI), en la
modalidad de Servicios Administrativos, realicen practicas profesionales en
empresas durante tres meses.

2015

Aprosuba 2 y Dishome, empresa del grupo DIHEX S.L., firman un convenio de
colaboracién para fomentar la insercion laboral de las personas con
discapacidad. Este convenio permite formar como vendedores a 6 personas
con discapacidad de nuestra Asociacion.

VIdO1SIH 3A343a
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BREVE HISTORIA

2015

Inauguracion del parque infantil Roberto Fernandez Martinez.

2015

Inauguracion del aula multisensorial.

2015

Inauguracion del invernadero gracias a la donacién de Caja Sur.

2016

La Entidad celebra su 40 aniversario con muchas actividades durante todo el
ano.

2016

Se establece un convenio de colaboracion con la Fundacién para la Promocién
del Deporte Ecuestre. Dicha fundacién apoya nuestro proyecto de Hipoterapia y
Equitacién Terapéutica “Yo como tu troto”, que se desempefian en el Centro de
Diay en el Colegio.

2017

Cristian Moya, es la primera persona con discapacidad intelectual que forma
parte de la junta directiva de Aprosuba 2.

%clu MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022
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2017

Modificacion y creacion de una nueva imagen corporativa. Nuestro nuevo
nombre y logo nos define. Es un reflejo del orgullo que sentimos por nuestra

tierra y nuestras raices, de la diversidad que representamos y de la imagen de

uniéon que queremos dar.

Aprosuba-2 pasa a llamarse INCLUDES ALMENDRALEJO.

Jnclu

Almendralegjo

2017

Integrantes del programa de formacion laboral de Centro Ocupacional, se
presentan a un examen de subalterno con opciones a incorporarse al
Ayuntamiento de Almendralejo.

Cristian Moya aprueba y se incorpora al mundo laboral.

2018

Nuestra Entidad recibe la donacion de un vehiculo tipo turismo por parte de
Cajalmendralejo.

2018

Fundacién ONCE concede una ayuda econdmica para la rehabilitacién y
adecuacion del Centro de Ocio y Tiempo Libre "Manuel Caballero".

2018

Con el nombre de Residencia "Victoria", en honor a Victoria Zambrano,

inauguramos un nuevo servicio, la residencia para personas con discapacidad.

2018

Radio Comarca de Barros nos concede su distincién anual por nuestros 10
afios en antena dando voz y presencia por la inclusion social a nuestro
colectivo.

VIdO1lSIH 3A3d8
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2019

Se firma un convenio laboral con la empresa Ajos Tierra de Barros, S. Coop.
de Aceuchal.

2019

La deportista Laura Pereira del Club El Almedro-Aprosuba 2 es seleccionada
por la seleccién espafiola de boccia.

2019

Se firma un convenio de colaboracién con la empresa RA&A Consulting, donde
integrantes del programa de formacion laboral de Includes forman parte de la
plantilla del Staff Organizador en la Il Cena de Gala Empresarial de
Almendralejo.

2020

Adquisicion de una furgoneta adaptada gracias a la donacion econémica de
Cajalmendralejo.

2020

Adecuacion y mejora de la pista deportiva gracias a los fondos que se
recaudan en la Il Cena de Gala Empresarial, a través de las asociaciones
empresariales BNI, CEAL Y ASEMCE, al Ayuntamiento de Almendralejo y al
club Rotary de Almendralejo.

2020

Nueva aula de envejecimiento activo gracias a la aportacion econémica que
recibimos de Fundacién La Caixa.

2020

Proyecto Crisol-Formacion “Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria”. Programa subvencionado a través del Fondo Social Europeo,
aprobado por el SEXPE y con la colaboracion del Ayuntamiento de
Almendralejo.

BREVE HISTORIA

6 usuarios de Centro Ocupacional consiguen superar todas las pruebas y
acceder a estos puestos de trabajo.
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2021

Insercion laboral de Raul Salguero, usuario perteneciente al servicio de Centro
Ocupacional, en la empresa local "Minusbarros".

2021

Se pone en marcha un nuevo programa de orientacion laboral: Programa de
“Acciones de Orientacion y Otras Actuaciones de Politicas Activas de Empleo
para personas con discapacidad”’ concedido por el SEXPE, con el objetivo de
orientar a 300 personas con discapacidad en diferentes localidades: Mérida,
Guarefa, Fregenal de la Sierra y Olivenza.

2022

Proyecto Crisol "Purificatio” en la especialidad de "Limpieza de Superficies y
Mobiliario en Edificios y Locales".

3 usuarios de Includes se benefician de este programa.

2022

Andrei, usuario del colegio de educacién especial, realiza unas practicas
formativas tras la firma de un convenio de colaboracion con Centros
Comerciales Carrefour de Almendralejo.

2022

"Programa de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes" a través de la
subvencion concedida por la Fundacion Once para 10 participantes de nuestra
Entidad.

?’uclu _
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BREVE HISTORIA

2022

El C.E.E. "San Marcos" es el ganador autonémico en la categoria de
educacion primaria de los premios Zinkers, de la Fundacion Repsol, por el
fomento del desarrollo sostenible de nuestro planeta.

2022

Se concede el Premio "Tomas Garcia Verdejo" de la Consejeria de Educacion
y Empleo al C.E.E. "San Marcos" de Includes por las buenas practicas
educativas para el curso 2021-2022 por el proyecto "Persiguiendo mis suefios
por un empleo inclusivo".

2022

Adquisicion de un piso situado en la Calle Mérida de Almendralejo para llevar a
cabo programas de vida independiente con las personas con discapacidad.

2022

Venta del edificio situado en la Calle Frailes de Almendralejo.

2022

Includes Almendralejo recibe la Medalla de Almendralejo por parte del Excmo.
Ayto. de Almendralejo en honor a los méas de 47 afios de trayectoria.

%clu MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022
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JUNTA DIRECTIVA
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ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Inés Maria Castafnon
Presidenta

Maribel Gutiérrez
Vicepresidenta

Secretaria Tesorera

Lucia Lavado !ﬁs Sandra Ramirez

Rosa Peguero
Vocal

Josefa Lopez
» Vocal

Manuela Fernandez
Vocal

Maria Isabel Sanchez
Vocal

Juan Félix Espino
Vocal

Ulises Carrera
Vocal

Isabel Ballesteros

Vocal
Representante del Ayuntamiento
de Almendralejo
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ORGANIGRAMA

Agamblea
General de
Sociog

Equlpo de

Junta
Directiva

Gestion de
Trangporte

Gerencia ;
Equipo de

Calidad

Atencion Habilitacién C.EE. "San ; Centro Regidencia ;
Funcional Marcos” Centro de Dia . “Victoria" Eqmpo dg'
Temprana Ocupacional Comunicacion
Coordinacidn Conse jo Escolar Coordinacién Coordinacidn Coordinacidn

12 CALIDAD PLENA

En Includes seguimos el Modelo de Calidad Plena 2022, cuyos puntos mas relevantes

son:
Poner a la persona y a su familia {0 % “i
en el centro. w %é
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2 Transformar la organizacion. %&4;«?@
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ri’ Chrganigramas
I..'

o
L

Ie

% Contar con los entornos.

Unificar documentaos \ﬁﬁv -

45 Trabajar de forma ética. a e A
Foro de exprasidn PDI : i)
Ser eficientes y gestionar bien oMo
todos nuestros recursos. - Comuricacén
o o
6 Evaluar, innovar y mejorar Frokoscien Tt 5k
de forma continua. Fimas Pl A AR

En esta andadura que comenzamos en 2019 han estado involucradas méas 200
personas de manera directa, contando con la participacién de familiares, personas
con discapacidad, profesionales y personas con otro tipo de vinculacién con la entidad.
No obstante, los resultados de estas mejoras afectan aun, a un mayor nimero de
personas.

En 2022 se han concluido con éxito las 12 mejoras propuestos en el | Plan de Mejora
de Calidad de Includes Almendralejo.
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DATOS
ECONOMICOS

Los datos econdmicos del afio 2022 son los siguientes:

Subvenciones a la actividad 3.179.663,92 €
Donaciones 237.353,49 €
Otros ingresos 13.898,94 €
Subvenciones de capital 79.785,83 €
Beneficio procedente de inmovilizado 76.950,00 €

Total gastos ..cvrermrnmsmnmsnmssnnsnnnnnnnns 3:.502.776,43 €

Gastos de personal 2.904.500,48 €
Otros gastos de actividad 492.283,31 €
Amortizaciones 105.782,64 €
Gastos financieros 210,00 €

Resultado Total.....cceceemennennennsnnsnnsnnsnnenns 84.875,75 €

El informe de auditoria independiente de cuentas anuales ha sido realizado por Angel
Carlos Quintana Carrizosa, miembro del R.O.A.C. n°® 13.374.

Todos nuestros datos economicos estan disponibles en nuestra pagina web
www.includesalmendralejo.org, como respuesta a nuestro compromiso con la
transparencia.

El principal origen y destino de los fondos son:

de los ingresos estan generados por
subvenciones y conciertos.

88 %

de los gastos se destinan al gasto del

D 9
83 % personal.

ﬁcm MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Almendralejo



INCLUDES EN
CIFRAS

En Includes Almendralejo atendemos a personas que proceden de 25 poblaciones

distintas, casi todas de la comarca de Tierra de Barros.
Gracias a nuestra flota de vehiculos adaptados podemos llegar a tantos municipios.
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Residencia "Victoria"
25

Centro Ocupacional
80

Centro de Dia
48

C.E.E. "San Marcos"
44

121 personas

M4

70% MUJERES

15 personas

AR

90% MUIJERES

A4

80% MUIJERES
%c!}HeHUIUIQJG

personas

Atencion Temprana
97

Habilitacion Funcional
110

Mas de 55 aios
12.4%

16 a 29 afos
23.1%

45 a 54 ainos
16.5%

30 a 44 anos
47.9%

Psicopedagogia
3

Sociosanitarias
6

Otros

Psicologia
1
Terapia Ocupacional

3

Integracion Social
5
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Asoc. Rural de Mujeres "Pura Cepa"

Ayuntamiento de Almendralejo

Mamma Theatre

Alma Tecnologia

Colegio Ruta de la Plata

I.E.S. Santiago Apostol

Escuela Profesional de Aceuchal

|.E.S. Tierra de Barros de Aceuchal

Centro de Salud San Roque

Asociacién Lyra

Asociacion indigo

Radio Comarca de Barros

Cati Rojo

Imprenta Ventura Rodriguez

C.E.l.P. José de Espronceda

C.E.l.P. San Roque

C.E.lI.P. San Francisco

Centro de Salud San José

?nclu _
Almendmalejo
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SERVICIOS

44 personhes
atendides

Tenemos como objetivo conseguir una ensefianza lo mas inclusiva posible aunando tres
pilares fundamentales: curriculum académico, familia y calidad de vida de la persona.

Todo ello, con una finalidad comun: la inclusién escolar y, social y familiar de los
alumnos del centro.

Por segundo afio consecutivo, participamos junto con otros centros
de la Consejeria de Educacion y Empleo de Extremadura en un
nuevo Proyecto de Innovacién Educativa, "Revolution 136",
cuyo objetivo es resolver o dar respuesta a problemas del entorno,
donde el alumnado y sus familias se convierten en agentes de
cambio en su entorno préximo.

PRE
Ganadores autondmicos de los Premios Zinkers de la Fundacién MIDSE
Repsol, en la categoria de educacion primaria, por el fomento del N

desarrollo sostenible de nuestro planeta.

La Asociacion Espafola para la Iniciativa Joven entrego el
Premio “Destacando” a cuatro alumnos del C.E.E. "San Marcos".
Daniela Leiva por "integracion social®, Javier Martinez, Alexis
Mufioz y Andrei Cuiciureanu por "superacion personal”.

Apoyando a las jouenes promesas

La Consejeria de Educacién y Empleo concede el Premio
"Tomas Garcia Verdejo" al C.E.E. "San Marcos" por las
buenas practicas educativas para el curso 2021-2022 por el -
proyecto "Persiguiendo mis suefios por un empleo 'Gaf;,_r;;;;n ]
inclusivo". " edi

El CEE San Marcos de Includes Almendralejo,

TRANSFORMAClON se encuentra inmerso en un pilotaje de Plena
Inclusion junto al Equipo de educacion inclusiva
de la Universidad Autonoma de Madrid
(EQUIDEI) y CADA.RED.

CEE SAN MARCOS
INCLUDES ALMENDRALEJO

El objetivo es el desarrollo de prototipos de transformacion de centros de educacion
especial en Centros de Referenciay Apoyos a la escuela ordinaria para aportar al logro,
entre otros, del objetivo 4 de los ODS de Naciones Unidas: “Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje a lo
largo de toda la vida para todos”, asi como cumplir con la disposicién adicional cuarta
de la LOMLOE.
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Definicion

La Atencion Temprana son todas las
intervenciones dirigidas a la poblacion
infantil de 0 hasta 6 afios de edad con o sin
discapacidad, su familia y al entorno, con el
objetivo de compensar lo antes posible las
necesidades de su desarrollo.

En Habilitacion Funcional se realiza una
intervencién encaminada a eliminar o
reducir un déficit o disfuncion fisica,
intelectual o sensorial de la persona con
discapacidad, asi como, mantener las
habilidades ya adquiridas en aquellos casos
en los que por sus caracteristicas
especiales se haya requerido, con el
objetivo de lograr el maximo grado posible
de autonomia personal e integracion social.

A quién va dirigida?

Se dirige a nifios y nifias de 0 a 6 afios con
necesidades permanentes o transitorias en
su desarrollo o con riesgo de padecerlas.

e Trastornos en el desarrollo motor
general o en algun aspecto del mismo.

» Retraso madurativo.

e Trastornos del lenguaje.

» Trastornos emocionales o de conducta.

e Trastornos en el desarrollo (fisico,
psiquico, social o riesgo a padecerlo).

Cualquier persona desde los 6 hasta los 65
afos que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, que
precisen promover o0 potenciar sus
capacidades, su autonomia personal e
integracion social o para conservar sus
capacidades residuales.

¢ Qué se ofrece?

Atendemos las necesidades de las familias
en su entorno, capacitando y empoderando
a los cuidadores o educadores principales
para utilizar las fortalezas que ya poseen,
adquirir nuevas fortalezas e identificar
oportunidades de aprendizaje durante las
diferentes rutinas diarias.

Se realizan programas especificos e
individualizados con el objeto de lograr el
maximo grado de autonomia e integracion
social. En este sentido la familia es el mayor
apoyo en la vida diaria donde surgen las
mayores oportunidades de aprendizaje.
Atendemos las necesidades de orientacion,
informacion, formacién o apoyo terapéutico
gue puedan tener.

Equipo

Un unico tratamiento donde se estimulan
todas las areas del desarrollo.

ﬁ’nclu _
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Se puede optar a uno o mas tratamientos
de los cinco que tenemos: psicologia,
fisioterapia, psicomotricidad, logopedia y
terapia ocupacional.
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Modelo centrado en la familia, en la persona y en sus entornos naturales

El Modelo Centrado en la Familia tiene como objetivo principal capacitar a la familia
atendiendo a sus singularidades, partiendo de sus fortalezas y confiando en sus
elecciones. Todas las familias tienen fortalezas y el énfasis debe ponerse en resaltarlas.

Este modelo mejora la calidad de vida familiar e individual de la persona, porque tiene
presente el contexto de aprendizaje (hogar, colegio, parque...), la familia y las
necesidades que presentan. Este modelo tiene una gran repercusion en otros paises
como, Estados Unidos, Portugal...

La persona tendra mayor nimero de oportunidades de aprendizaje y estos seran mas
significativos, si el centro de la intervencion es la familia capacitandola para que ellos
puedan proporcionar diariamente oportunidades de aprendizaje a sus familiares.

La FAMILIA, como parte del equipo, no es mera receptora de aprendizajes,
sino que sus aportaciones son fundamentales para el desarrollo y
el crecimiento del Equipo en general y de la evolucion del tratamiento en particular.

I Jornadas de Colaboracion Activa
Celebracion en nuestras instalaciones de la primera jornada
de colaboracion activa con los Centros Educativos de
Almendralejo y pueblos de alrededores.

Se comparten nuevas formas de intervencion en el que
familia, centros educativos e Includes formen un verdadero
equipo de trabajo.

Se siguen dando pasos hacia la plena inclusion.

%clu Jes MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022
Almendmalejo



El Centro de Dia es un servicio especializado en régimen de media pension, que atiende
de forma integral a personas con discapacidad grave y que dependen de terceras
personas para las actividades de la vida diaria, facilitAndoles los recursos individuales
necesarios para su desarrollo personal en entornos normalizados.

Trabajamos para que cada persona mantenga y mejore su calidad de vida en todas las
dimensiones que esta tiene. Queremos que la persona tenga “una buena vida”.

Bienestar fisico

Se busca que la persona disfrute de una
alimentacion equilibrada, atencion sanitaria,
higiene, ejercicio fisico y medicacion
adecuada. Para ello contamos con diferentes
especialistas como fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionales o psicomotricistas
que desarrollan diferentes programas.

Desarrollo personal

Nuestro objetivo es desarrollar habilidades,
aprendizajes y fomentar nuestras
capacidades y fortalezas. Seguimos la
metodologia de Planificacién Centrada en la
persona pensando en cada una de las ellas:
en sus metas, necesidades, suefios,
intereses, derechos, etc.

?nclu _
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Se ha puesto especial interés
en la dltima etapa del ciclo vital
y en las necesidades que
surgen derivadas del
envejecimiento con la creacion
de un grupo de trabajo
especifico.

Se han retomado todos los
programas paralizados por la
pandemia.
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Bienestar emocional

Trabajamos en la persona el control de las
emociones, el autoconcepto positivo y la
satisfaccion con la vida.

Autodeterminacion

Buscamos que la persona pueda decidir:

¢, Qué quiero?, ¢ Cémo lo quiero?... Y que sea
la protagonista de su vida realizando por si
misma todo lo que pueda. El servicio sigue la
metodologia del apoyo activo.

Inclusion social

Queremos que la persona pueda participar y
ser uno mas en nuestra sociedad.

fnclu Jes
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Se han desarrollado dos planes
bajo la metodologia del apoyo
conductual positivo.

Se ha implementado esta
metodologia en el comedor.

Se han realizado mas de 20
actividades grupales en la
comunidad y dos viajes con
pernoctacion.
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otendidos

Podemos definirlo como un centro alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a
la vez que proporciona una actividad til, tiene como finalidad principal la normalizacion
e integracion socio-laboral de personas con discapacidad, mediante programas
formativos, de habilitacion ocupacional y de ajuste personal y social, buscando el
desarrollo de la autonomia personal y la adaptacion social de las personas usuarias de

este servicio.

Toda persona tiene establecido un Plan de Apoyo Individualizado donde se contempla la
evaluacion en dos areas principales: Area Ocupacional y Area de Ajuste Personal y

Social.

Area Ocupacional

Actualmente se encuentran en funcionamiento [;5 talleres en los que se llevan a cabo
diferentes tareas ocupacionales y/o prelaborales.

Taller Convenio con Empresa
Manipulados Mariola
Caljpes 1 de Cristina
Manipulados Mariola
CRpREs 2 de Cristina
Artesania y Costura Produccién propia. Catalogo
Jardineria, Mantenimiento Entidades de Almendralejo

y Horticultura 1

Jardineria, Mantenimiento ] n
y Horticultura 2 Entidades de Almendralejo

Cooperativa de Ajos Tierra de Barros

Taller de Cartones Gl A il
Taller de reciclaje La Hormiga Verde
de basura electrénica de Villafranca de los Barros

Ademas, se contemplan dos programas de trabajo de area laboral:

» Formacion laboral: orientacion y busquedas de recursos para la formacion e

insercion laboral.
» Prevencion de riesgos laborales: formacion e informacién general de los talleres.

Area de ajuste personal y social

Programas y acciones orientados a mejorar las dimensiones de Calidad de Vida de las

personas.
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Participacion: azafatos en eventos de la entidad; PCDIs miembros de Junta Directiva de
la entidad, ...

Estimulacién Cognitiva: entrenamiento de las diferentes areas cognitivas (atencion,
lenguaje, célculo, memoria...).

Bien Estar Bien: sesiones semanales por talleres donde se trabajan las emociones y las
relaciones interpersonales.

Actividades de la Vida Diaria Basicas e Instrumentales: entrenamientos en “pisito”,
actividades deportivas, salidas a la comunidad...

Salud: paseos, controles periodicos de variables médicas (peso, tension)...
Estimulacién Sensorial: uso del Aula Multisensorial.

Vida en la Comunidad: Proyecto “Saber Vivir’: Piso de entrenamiento para la Vida
Independiente.

Actividades Ludicas: juegos de mesa, crucigramas, baile, manualidades...

Nuevas Tecnologias: aprendizaje del manejo de equipos tecnoldgicos e informaticos
(ordenador, Tablet, movil...).

Ocio y Tiempo Libre: Cine, turnos de vacaciones, cortijo de Includes, actividades con el
grupo de Ocio de la entidad...

Programa Deportivo: todo lo relacionado con JEDES, FEXDDI, FEDXPC; vy las
actividades deportivas incluidas en la programacion: piscina, futbol-sala, gimnasia
ritmica, tenis de mesa, padel...
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Nuestra residencia cuenta con dos servicios especializados en la atencion a las
necesidades de las personas:

s
Servicio de Residencia de Apoyo Extenso o Generalizado (RAE) R DL

. . . . A . s
Servicio de Residencia de Apoyo Limitado o Intermitente (RAL) APt

Los objetivos se centran, por un lado, en la atencién integral de la persona tendente a
cubrir sus necesidades, conseguir su bienestar y procurar el maximo desarrollo de sus
capacidades y por otro lado en el apoyo y coordinacion con sus familias.

A cada una de las personas a las que atendemos les ofrecemos:

Una atencion integral y personalizada

Alojamiento y manutencion.

Atencion médico-sanitaria con medios externos

Tratamiento integral desarrollando el maximo potencial evolutivo individual en
sus diferentes aspectos: fisico, psiquico, funcional, relacional, ocupacional.
Convivencia positiva con su grupo de iguales.

Coordinacion con la familia para unificar criterios con el fin de llevar a cabo un
plan de actuacion conjunto.

Méaximo de calidad de vida.

Entorno domeéstico y familiar donde conceptos como privacidad, propiedad,
seguridad fisica y psicoldgica, relaciones interpersonales, confianza y
estabilidad deben ser protegidos.

Los programas que llevamos a cabo de manera transversal son:

Ocio inclusivo: ofrecemos actividades de ocio personalizado y en la
comunidad.

Vida independiente: con este programa se proporciona a las personas
residentes los apoyos flexibles y no permanentes para que puedan vivir de
forma independiente. Se trabajan aspectos como la autodeterminacion y
derechos, autonomia en el transporte, vida en el hogar, habilidades sociales,
uso de recursos comunitarios, autocuidado e higiene personal. Durante un
tiempo se desarrollan los entrenamientos necesarios y en ellos se iran dado los
apoyos que la persona necesite hasta que consiga la plena autonomia en la
realizacion.
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PROGRAMAS
TRANSVERSALES

La igualdad de oportunidades es un
derecho irrenunciable sobre el que deben
asentarse las acciones orientadas a la
inclusién social en la ciudadania.

Un pilar importante dentro de la vida de
cualquier persona, con o sin discapacidad, y
gue influye de manera decisiva en la calidad
de vida de éstas es el desempefio de un
empleo.

Poniendo en marcha programas de
orientacion y formacion laboral
conseguimos mejorar dimensiones de
calidad de vida como el desarrollo personal
o el bienestar material y emocional de las
personas con discapacidad.

El objetivo general de este programa es
proporcionar a las personas con discapacidad
la orientacion y formacion laboral necesaria
para la busqueda de empleo.

Muchas de las personas que atendemos en
Includes Almendralejo, manifiestan su
deseo de conseguir un empleo o, por lo
menos, recibir la formacidén necesaria para

. 2 b .
Insercién Laboral a blsqueda de uno

Programa / Entidad
Crisol - Formacion

Fundacion ONCE -
Poises

Includes Almendralejo

SOFIL y Plena Inclusién
Extremadura

Integra Almendralejo
(Ayuntamiento)

?nclu _
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Proyecto

Limpieza de Edificios,
Mobiliarios e Interiores

Ayudante de Gestion y
Servicios Comunes

Bolsa de Empleo

Curso de Reponedor

Limpieza de Edificios,
Mobiliarios e Interiores

Resultados

3 usuarios de
Centro Ocupacional

10 usuarios entre
Centro Ocupacional,
C.E.E. "San Marcos" y
Habilitaciéon Funcional

1 usuario de
Centro Ocupacional

1 usuario de
Centro Ocupacional -
C.E.E. "San Marcos"

4 usuarios de
C.E.E. "San Marcos"
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Empresas | Entidades Colaboradoras para Practicas Laborales

O&‘Gc?-.

(add)

¥ .t

SOLGAS LIMPIEZA
ALMENDRALEJO

Carrefour
R, 7 .
6qpribem salud grupo )H‘a{pr%ss

La funcion del
SAF es
acompanar a las
familias en su proyecto de vida,
partiendo de sus propios recursos y
fortalezas, atendiendo a sus
necesidades y demandas, y
facilitandole los apoyos necesarios
para mejorar su calidad de vida y el
bienestar de cada persona que
compone la familia.

',' Plena
inclusién

Servicio de Apoyo,//a Familias

?nclu Jes
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Principales Acciones Realizadas
Respiros programados para menores 5 i

2 wsuanios

Taller de Bienestar Emocional | )z,

N funitias

Encuentros de reflexion de profesionales ZMWM
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El Programa de Sexualidad APOYA a las personas con discapacidad

para que puedan desarrollar su afectividad y sexualidad con normalidad
en su entorno.

) Participacion en diferentes formaciones ofrecidas desde la federacion.

- Tertulias de sexualidad donde las personas con discapacidad pueden compartir
sus inquietudes respecto a la temética.

. Reuniones de Coordinacion con otras entidades de Extremadura para compartir
experiencias y buenas practicas.

Adquirir compromiso con las personas a las que apoyamos
Objetivos y los valores de la Asociacion.

~ generale: ... [l Sensibilizar a la poblacion (ademas de la entidad y
familiares) sobre la importancia del voluntariado.

Dotar a la asociacién de una bolsa de voluntariado con los
principios de la asociacion.

Implicar a la persona voluntaria en todos los servicios y
actividades de rasgo asociativo de la entidad.

Prestar atencién e implicar las propuestas de las personas
voluntarias en la entidad.

Dar respuesta a las peticiones formuladas por cada uno de
los servicios en sus actividades con voluntarios.

Realizar seguimiento y formacién anual del voluntariado de

la entidad.
- cludes MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022
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Desde 2017, Includes Almendralejo cuenta
con un grupo de mujeres denominado por
ellas mismas “Mujeres por la Inclusiéon”.

Este grupo de mujeres se encarga de
visibilizar la situacion de triple
discriminacion y exclusion de las mujeres y
nifias con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, luchando por su propio
empoderamiento y participacion social en
igualdad de derechos.

Nuestra actividad principal son las
reuniones quincenales del grupo de
Mujeres por la Inclusion. El resto de
acciones giran en torno a los dias 8 de
marzo “Dia Internacional de la mujer” y el
25 de noviembre “Dia de eliminacion de la
violencia de género”.

Programa

Apoyos en Contextos
Naturales para personas
con alteraciones de la
salud mental

V_Encuentro de Mujeres:
liderando para el cambio

El grupo de "Mujeres por la Inclusion”
participé en Mérida en un encuentro de
mujeres organizado por Plena Inclusion
Extremadura en el que se ha apostado por
el liderazgo de las mujeres con
discapacidad. Asistimos a una serie de
ponencias sobre activismo y liderazgo,
participamos en una performance en la
Plaza de Espafia de Mérida donde
nuestras mujeres leyeron el manifiesto
del 25 N y disfrutamos de un generoso
desayuno. Todo ello al grito de #CREEME,
denunciando asi la falta de credibilidad de
las mujeres con discapacidad.

Ejecucion 2022

Este programa de nuestra federacién pretende acompanar
a la persona con alteraciones de la salud mental y a su L}
familia para que las conductas dificiles puedan mejorar en ~ \«watos
su contexto natural.

El objetivo principal del taller sigue siendo promover la

Metodologia de trabajo
"Bien estar bien"

Formacion Red Salud
Mental

salud mental y aumentar el bienestar en personas con DID
de nuestras entidades. Este afio se ha ejecutado de forma
transversal en los servicios de Centro de dia y Centro

cwicios
CD 9 CO

Ocupacional.

Se ha realizado una formacion especifica de Apoyo
Conductual Positivo: “Lideres en la practica de la
implementacion del ACP".

El canal se plantea con una “cartera de apoyos”, a través

Canal de asesoramiento
conductual

de la cual una red de profesionales expertos coordinados
desde la federacion, contribuyen a dar asesoramiento

1w5m@

biopsicosocial a casos de dificil manejo.

Implementacion Apoyo
conductual positivo

Revisado de forma conjunta el plan de accion y se ha
realizado una encuesta a toda la entidad acerca de

atribuciones.

Nuestra entidad ha participado en el programa de

Otros

fortalecimiento de instituciones en el area de salud mental

promovido por la Confederacion.

?nclu
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En 1993 nace el Club El Almendro - Includes donde se practican una
gran variedad de modalidades deportivas adaptadas a personas con
discapacidad, atendiendo asi las necesidades de un gran niumero de
deportistas.

El club se encuentra afiliado a cada federacion deportiva extremefia
correspondiente para poder participar en actividades y competiciones de
caracter oficial, tanto a nivel regional, nacional e internacional.

El Club El Almendro es miembro de FEXDDI (Federacién Extremefia de
Deporte para Personas con Discapacidad Intelectual) y FEXDPC
(Federacion Extremefia de Deporte para Personas con Paralisis Cerebral).
Ademas, estamos presentes en competiciones organizadas por Special
Olympics Espafia y en las actividades organizas por la Federacion
Espafiola de Futbol.

A nivel regional, el club participa en los campeonatos JEDES de la
Direccion General de Deportes de la Junta de Extremadura.

Medallero JEDES 2022

IH |—> Boccia—>
Natacion'— Atletismo

l—% Slalom—>
Traccion cuerda —» Futbol Sala habilidades —»
Campeonato Espaia Boccia Campeonato Extremadura Boccia
Boccia BC2 —» Boccia |_;

Boccia BC3 —»
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Arte

&l arte de madurar
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El objetivo del programa es promocionar un
envejecimiento activo y saludable, estableciendo
estrategias de prevencion para mantener su
calidad de vida y velar por la inclusién social.

Centro Ocupacional

participantes de Centro de Dia

Contando con un equipo profesional interdisciplinar. Residencia

Actividades destacadas

Encuentros entre representantes de Plena Inclusion
Extremadura con el fin de sensibilizar sobre el
envejecimiento de personas con discapacidad y promulgar
mejoras a los organismos publicos.

Encuentros online que pretenden desarrollar vinculos
entre personas mayores de diferentes localidades para
compartir intereses comunes y evitar la soledad.

Red que favorece el envejecimiento activo entre los
servicios de la entidad. Aborda aspectos fisicos, cognitivos,
sociales y emocionales e intenta participar en comunidad.

Programa impulsado por Plena Inclusion Extremadura que
favorece apoyos en la comunidad, participando en
actividades fuera del centro y detectando necesidades
familiares y/o sociales.

La PCP es un conjunto de estrategias de colaboracién hacia los objetivos personales,
siendo protagonistas las personas con discapacidad, mediante apoyos (haturales,
significativos y comprometidos), con la finalidad de conseguir el méximo nivel de Calidad
de Vida (multidimensional), es decir, una vida mas plena, con sentido, respetando el
derecho de autodeterminacion por encima de todos.

El OBJETIVO es continuar consolidando la fundamentacion de PCP en cada servicio,
respetando el principio de personalizacion, buenos apoyos y comunidades proactivas.

Informacién y formacion a grupos de interés.

ACCIONES Acciones de sensibilizacion en la comunidad.

Coordinar y ejecutar procesos de PCP en los servicios.

ﬁcm MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022
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Nuestra entidad esta comprometida con este proceso de transformacién, apostando y
disefiando buenas practicas de accesibilidad universal.

m Garantizar el compromiso hacia los procesos de micro-

trasformacion hacia un mundo mas accesible.
OBJETIVOS _ o 3
\ S Desarrollar y ejecutar los objetivos planificados del Plan

Estratégico de Includes.

r—>Premios OACEX "SefalArte" y PictoHuellas.

Red de Accesibilidad [ Ficto - Lab.
Cognitiva de Plena ___sParticipacion en prueba de percepcion 'y

., agudeza visual.
—> Inclusion _ _
—>Formaciones y reuniones.

—>Apoyo en las campafas de sensibilizacion
ACCIONES .- e informacion social.

Valoracion en los entornos. Cuestionario
Centro de Salud San Roque.

L Plan Estratégico de —> Ampliacién del grupo de validadores y técnicos.

Includes

—>Sensibilizar y promover cambios. Agenda
Urbana Almendralejo (Ayuntamiento).

, M JUNTA DE EXTREMADURA
Plena W Ce iy oo
st \

Concurso de Videoclips del Programa de Sexualidad \ J
de Plena inclusion Extremadura

Segundo Premio

concedido a: } “

Includes Almendralejo

b En Mérida a 3 de enero de 2022
[ s I&
(R \
& cppen AL
E@' Extremadiira I ‘
, i
I ' | \'IQ | l ! CLARA CLES V-GEMMA DELLOFEY

SENSUALES

8Mije2

"Quntas somos inuencibles "

RELATOS DE SEXO ¥ AFECTO

EN LA DISCAPACIDAD
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La participacioén activa.
La ciudadania activa se sustenta en

. L. El sentimiento de pertenencia.
% pilares basicos
=

Los derechos (recogidos en la Convencion
de Naciones Unidas).

Por ello, las personas con discapacidad necesitan un continuo empoderamiento y
formacion en autodeterminacidén en su dia a dia, puesto que vivimos en una
sociedad cambiante.

El programa se divide en Acciones principales

8 areas de intervencién desarrolladas en 2022
Actividades relacionadas con la defensa v Creacion del Comité de Etica.
y proteccion de los derechos. ~Encuentro Internacional de Sevilla.

v Participacion diaria de las personas con
discapacidad.

+~Campafia "Te mereces unai'.

Grupos de Autogestores. v Encuentros autonémicos de autogestores.

sReuniones del equipo lideres del PIEX.
v Proceso electoral.

Actividades para la promocion de la vida sParticipacion en el Proyecto "Saber Vivir".
independiente. v Charlas del proyecto Batalyaws.

~sReuniones del Clubs de Lectura Facil.
vReivindicaciones en bibliotecas publicas.

Actividades de promocion del bienestar s Taller "BienEstarBien".
personal. vFormaciones de afectividad y sexualidad.

~Campana de recogida de alimentos.

v Donaciones de recursos a ONG Indigo.
»Ampliacion del huerto.

v+ Recogida y gestion de basura electronica.
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PROYECTOS

Acciones de Orientacion y Otras Actuaciones de Politicas
Activas de Empleo para personas con discapacidad”

Proyecto donde se realizan itinerarios y seguimientos
personalizados a usuarios con un minimo de un 33%
de discapacidad, con el objetivo de fomentar su
insercion laboral.

© Mérida
L Usuarios totales atendidos: 223.

Empresas contactadas: 59.

Saber Vivir

El propdésito del proyecto es comenzar a dar respuesta a las demandas e inquietudes de las
personas con discapacidad que forman parte de la entidad en lo que respecta al desarrollo
de una vida independiente lo mas normalizada posible. Para ello se propone un proyecto de
transicion a la vida independiente basado en el aprendizaje, la autodeterminacion, y el
desarrollo personal y social.

Fomentar el grado de autonomia y el nivel de vida independiente,
mediante el desarrollo y aprendizaje de actividades de la vida
diaria y la adquisicion de habitos para la autogestion del hogar.

Potenciar la inclusion social de las personas y el grado de
OBJETIVOS sensibilizacion de la comunidad hacia el colectivo, a traves de
acceso y participacion en los recursos que ofrece la comunidad.

Promover la salud mental y el bienestar personal y social de las
personas, mediante el aprendizaje de habilidades psicosociales
gue fomenten la gestién emocional, el cuidado de relaciones
sociales y el desarrollo de un ocio saludable.

Usuarios beneficiarios: 4 mujeres y 4 hombres.
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Sensibilizacion

El programa de sensibilizacion esta enfocado a la promocion de la imagen y el
fomento de la normalizacién e integracion social de las personas con
discapacidad, lo cual es fundamental a la hora de lograr su inclusion social. Para
ello, hemos trabajado desde todas las areas posibles, actuando desde los
entornos para lograr erradicar la exclusién y resaltar valores como la igualdad, el
respeto y la aceptacion.

En 2022 se visitaron mas de 10 centros educativos, tanto de nuestra localidad
como de otras cercanas. Se realizaron talleres para primaria, secundaria, FP y
para el Grado de Primaria del CUSA. También, se trabajo con distintos cursos de
atencion sociosanitaria, impartidos por el SEXPE y por la Escuela Profesional de
Aceuchal.

Mas de 2.000 en los centros

Alcance del programa: mas de 10.000 SRSEUHOE,

personas aproximadamente. Més de 8.000 de forma indirecta, a
través de las asociaciones, espacios
culturales y locales de la poblacion.

"
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OTRAS
ACTUACIONES

A lo largo del afio, son muchas las actuaciones y actividades
que se realizan. Esta es una pequefia muestra.

Te mereces una ‘i’, Antonio

Entrega de la insignia ‘i’ en
reconocimiento a aquellas personas y
entidades que contribuyen a que la
inclusién de las personas con
discapacidad sea una realidad.

Tejer y tejer... jhasta 23!

Paqui, 25 kilos de lana y 22 mujeres de
la Asociacion de Mujeres Rurales "Pura
Cepa" confeccionan 23 mantas para
las personas que viven en nuestra
residencia.

Obra de teatro "Agarico"

Obra de teatro inclusiva en la que
participan, junto a la comparfia Mamma
Theatre, personas con discapacidad de
todos los servicios de Includes. Una
experiencia enriquecedora tanto para los
miembros de la compafiia como para los
usuarios, donde se compartieron muchas
horas de ensayo y momentos magicos
entre bambalinas.

DESTACADAS

"SI se cree y se desea, todo es posible”.
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RECONOCIMIENTO

El alcalde entrega la Medalla de Almendralejo a
Includes en el acto del Dia de la Constitucion.

Desde Includes Almendralejo queremos compartir
esta medalla con todas las personas e instituciones
gue, de una forma u otra, han colaborado con
nosotros durante todos estos afios y que han
contribuido en mejorar la atencion a las personas
con discapacidad, aportando su granito de arena y
favoreciendo que cada persona con discapacidad de
valor y sentido a nuestra Entidad.

Ayuntamiento de Almendralejo y Cajalmendralejo
sirvan de ejemplo, ya que siempre han caminado a
nuestro lado y han apostado por nosotros, apoyandonos econémicamente para
poder llevar a cabo nuestros proyectos.

Podriamos mencionar a todas y cada una de las personas que han formado
parte de Includes Almendralejo, pero 47 aios de historia dan mucho de si. De
forma resumida, queremos agradecer a presidentes anteriores, directivos,
familias, profesionales, usuarios y todos aquellos que nos han dejado
fisicamente pero que sin duda han dejado una profunda huella en nuestros
corazones y que siempre tendremos presentes.

Aprovechamos este momento para lanzar un mensaje a la sociedad, a los
ciudadanos de Almendralejo y pueblos de alrededores, porque nos queda
mucho trabajo que hacer, mucho que avanzar todavia y necesitamos que todos
seamos participes de ello.

Luchemos por la inclusién, por los derechos de las personas con discapacidad,
por la equidad e igualdad, para que se convierta en una realidad, entre todos
debemos apostar por ello, poner nuestro granito de arena y crear politicas que
favorezcan a ello.

Este galarddon supone un estimulo y un impulso para incentivar nuestras
actuaciones en afos futuros y continuar luchando por los derechos de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Gracias, de corazon.
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ALOS QUE NOS
DEJARON

Los que nos dejaron no estan ausentes,
los mantenemos en cada latido de nuestro corazon,
reposan en nuestra mente
y nos dan fuerza cada dia
mientras los honramos con una sonrisa.
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Financiadores

JUNTA DE EXTREMADURA JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Consejeria de Educacion y Empleo
Sanidad y Servicios Sociales

@.
SEPAD Y

ALMENDRALEJO

Colaboradores

09, e
e SEXPE DIPJTiIéN .
A ok BADAJOZ e

Obra Social

Fundacién PI n
ONCE J mcEsmﬂ

Extremadura

Convenios

AJOS hormnga W [
o bé\ % vNTer el: EMPLEO %ﬂa

Otras colaboraciones

[ ]
SUENA UN POCO @ @
"'me.:::;z;m Strata Lo TRRGR, . Ee

JOYERIA - REGALOYS

aaaaaa

SOLNIINIDAAVHOV

, e
Qcre M Q= 8
LA bl AVENIDA ARIAS

CONGATIRIA FORMACIN Y CALDAR £ PEDRO MENDEZ
v 970
\ RN A
WOIHEX AW W wrofylux %
ALMENDRALEIO
PIENSOS Y MASCOTAS el d T0sas 5 /Wm‘ta

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022




"Mucha gente pequena,
en lugares pequenos,
haciendo cosas pequenas,
puede cambiar el mundo".

Contacto

Includes Almendralejo

Ctra. Fuente del Maestre s/n, Almendralejo,
C.P. 06200

924 66 07 32
www.includesalmendralejo.org
administracion@includesalmendralejo.org

@@includesAlmendralejo @@includesAlm @IncludesAlmendralejo
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