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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

INCLUDES ALMENDRALEJO

Régimen Juridico?

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién

Registro de Asociaciones?®

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA — Seccién 12 de la provincia de BADAJOZ

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

339 13 de Julio de 1977 G-06014229

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cadigo Postal
CTRA. FUENTE DEL MAESTRE SIN 06200
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALMENDRALEJO BADAJOZ 924 660 732
Direccion de Correo Electrénico Fax:
rrhh@includesalmendralejo.org 824 680 086



mailto:rrhh@includesalmendralejo.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

a) Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

b) Defender y promover la integracién de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en los
aspectos social, educativo, laboral y de ocio.

c) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y de sus miembros con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la vida
del Movimiento Asociativo de Plena Inclusién Extremadura.

e) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal
sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

f) Promover el desarrollo del asociacionismo, la vertebracién y la cohesién social.

g) Crear las condiciones para que la Asociacion pueda cumplir adecuadamente su mision.

h) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo entre las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y las familias con criterios de solidaridad.

i) Representar a sus miembros donde proceda.

j) Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos vy
posibilite la plena inclusién social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

k) Orientar, coordinar e impulsar el Movimiento Asociativo integrado en la Federaciéon con criterios de
solidaridad, y promover una imagen comun del movimiento Asociativo que transmita al entorno la misién y los
valores de Includes Almendralejo.

I) Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que lo integran.

m) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la misiéon de la
Asociacién o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o sus familias.

n) Promover, difundir y aplicar los valores, principios y fines recogidos en el Cddigo Etico de Plena Inclusidn, el
Cddigo de Buen Gobierno y el Codigo de Conducta, y la adecuaciéon al mismo de su actividad.

0) Promover, concienciar y potenciar el voluntariado, a través del desarrollo de actividades y participacion de
las personas voluntarias en programas y acciones de la asociacion, con el fin de sensibilizar, apoyar e incidir
en la misién que llevamos a cabo hacia las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

La Asociacion destinara para la realizacion de sus fines el 100% de sus rentas.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

613 2 615

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACION CIVIL

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Atencidn a personas con discapacidad.

Servicios comprendidos en la actividad®®

- Centro de Dia.

- Centro Ocupacional.

- Atencién Temprana.

- Habilitacion Funcional.

- Colegio de Educacioén Especial “San Marcos”.
- Residencia “Victoria”.

Breve descripcion de la actividad*

Cuidado, formacion e integracion en la sociedad de las personas con discapacidad, cumpliendo con los fines de los estatutos
de la asociacion.




B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 103
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 10

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.160,93 €

a. Ayudas monetarias 1.160,93 €

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.550.406,05 €
Otros gastos de la actividad 430.654,91 €
a. Arrendamientos y canones 18.798,56 €
b. Reparaciones y conservacion 33.912,51 €
c. Servicios de profesionales independientes 29.434,26 €

d. Transportes

e. Primas de seguros 17.006,12 €
f.  Servicios bancarios 6.457,66 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 242,00 €

h.  Suministros 48.457,83 €




i.  Otros servicios 274.954,62 €

j.  Tributos 1.194,85 €

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

I.  Otras pérdidas de gestion corriente

m. Gastos excepcionales 196,50 €
Amortizacion de inmovilizado 105.785,04 €
Gastos financieros 561,92 €
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.088.568,85 €
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 226.755,48 €

Ingresos con origen en la Administraciéon Publica®®

2.787.608,59 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

2.787.608,59 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 173.194,65 €
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 170.784,01 €
c. Otros 2.410,64 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

3.187.558,72 €
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En el 2021 teniendo en cuenta los usuarios que han sido altas y bajas durante ese afio hemos atendido en
torno a 329 usuarios en los diferentes servicios.

Clases de beneficiarios/as:

De todos los beneficiarios de nuestra asociaciéon un 85% tienen una discapacidad asociada reconocida por el
CADEX superior al 33%, repartiéndose en los diferentes servicios de Atencion Temprana, Habilitacidon
Funcional, Colegio Educacién Especial, Centro Ocupacional, Centro de Dia y Residencia.

Existe un 15% que son beneficiarios de nuestra entidad que no cuentan con un grado de discapacidad y son
usuarios exclusivos del servicio de Atencion Temprana, ya que es el Unico servicio donde no es requisito
indispensable tener reconocida una discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

El usuario deberd ser derivado por el CADEX recibiendo adjudicacién de plaza por parte del SEPAD. Este
requisito corresponde a los usuarios pertenecientes a los servicios de atencion temprana (que deben tener
entre 0-6 afios y padecer una discapacidad o riesgo de padecerla), habilitacién funcional, centro de dia, centro
ocupacional y residencia; estos cuatro servicios, deben de tener mas de un 33% de discapacidad reconocida
por el CADEX.

Para ser matriculado en el centro educativo y programa de cualificacion profesional inicial debera ser
autorizado por el equipo de orientacion competente de la Consejeria de Educacion.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En los servicios de AT/HF los tratamientos son individualizados y en sesiones o bien de 30 o 45 min., segun
necesidades, con una duracion semanal de 1 hora y 30 minutos.

En los demas servicios, a excepcion de la Residencia, la atencién es generalizada e integral y son servicios
diurnos, de 9 a 17 horas (dependiendo de la estacion del afio, ya que en verano el horario se realiza de forma
continua).

El servicio de Residencia presta su atencidon de forma continuada los 365 dias del afio, las 24 horas del dia.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Valoraciones individuales temporales donde se analizan y valoran los objetivos planteados en su Programa
Individual de Atencidn.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacion Includes Almendralejo, tal y como se indica en los articulos 5° y 6° de sus estatutos, tiene como
finalidad contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y
promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Los valores que Includes Almendralejo defienden son: la consideracion de la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo como sujeto de derechos y deberes, su inclusién y empoderamiento hasta lograr su
plena ciudadania, la importancia de las familias, la calidad en la actuacion de las organizaciones y el interés por
todas y cada una de las personas con discapacidad y del desarrollo.

Con los programas y actividades que Includes Almendralejo ha desarrollado durante el afio 2021 creemos que
los fines estatutarios de la citada Asociacién han tenido un alto grado de cumplimento efectivo.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?8
A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero

medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional??
2 Fijo 101 — Titulado Grado Superior
6,579 Fijo 102 — Psicélogo/a Clinico

4,663 Fijo 106 — Titulado Grado Medio
1,873 Fijo 107 — Logopeda

3,387 Fijo 108 — Fisioterapeuta

2 Fijo 109 — Trabajador/a Social

7,826 Fijo 111 — Terapeuta Ocupacional
2,058 Fijo 112 — Psicomotricista

6,001 Fijo 123 — Encargado Taller

21,683 Fijo 126 — Cuidador/a

1 Fijo 127 — Oficial 12 Administracién

1 Fijo 128 — Jefe/a Cocina

1 Fijo 133 — Oficial 12 Oficios

1,833 Fijo 140 — Personal Serv. Domésticos
8,745 Fijo 146 — Profesores Junta

1 Fijo 522 — Encargado Taller

e Personal asalariado No Fijo

Namero

medio® Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional®®
0,277 Eventual 102 — Psicélogo/a Clinico

0,816 Eventual 106 — Titulado Grado Medio

4,630 Eventual 107 — Logopeda

1,014 Eventual 108 — Fisioterapeuta

1,049 Eventual 109 — Trabajador/a Social




1,035 Eventual 112 — Psicomotricista
0,055 Eventual 120 — Adjunto/a Produccién
0,038 Eventual 123 — Encargado Taller
8,993 Eventual 126 — Cuidador/a
2,682 Eventual 140 — Personal Serv. Domésticos
2,033 Eventual 144 — Psicélogo
0,184 Eventual 145 — Monitor / Educador
3,090 Eventual 146 — Profesores Junta
0,434 Eventual 154 — Operario (Técnico Auxiliar)
4,333 Eventual Personal Programa Taller

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0 Ninguno.

e Voluntariado
Ndmero
medio®’ Actividades en las que participan

El tipo de voluntariado que se promueve desde Includes Almendralejo, es un voluntariado

10 colaborador, de auto-ayuda y ayuda mutua, y transformador, todo ello se desarrolla a través

de diversas actividades cuya finalidad es apoyar la mejora de calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y la de sus familias.

Los servicios y actividades complementarias en la que precisamos de voluntarios son:
programas de hidroterapia, programa de equinoterapia, servicio de respiro, actividades de
ocio y tiempo libre, actividades extraescolares.

Voluntarios inscritos en la Entidad hay alrededor de 180, pero que hayan estado en el 2021
activos, aproximadamente 10.

B. Medios materiales

Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Includes Almendralejo Ctra. Fuente del Maestre s/n — Almendralejo
(Badajoz)

2 Includes Almendralejo Calle Frailes s/n — Almendralejo (Badajoz)

3 Residencia “Victoria” Includes Almendralejo Avenida Rafael Alberti, 8 — Almendralejo (Badajoz)
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Caracteristicas

Edificio Ctra. Fuente del Maestre:
Finca con antigliedad superior a cinco afios, donde existe construido lo siguiente:

-Edificio destinado a aulas de formacién ocupacional, de dos plantas de altura. Consta de cuatro despachos,
ocho aulas, un salén de uso multiples, asi como la correspondiente dotacién de aseos y zonas comunes.

-Nave taller.

-Sala de calderas y vestuarios.

-Edificio destinado para administracién de una planta. Consta de un pasillo, cuatro despachos, una sala de
juntas, un aula y dos cuartos de bafos.

-Edificio de una sola planta dividido funcionalmente en el centro de educacién especial, centro de dia, centro
de atencion temprana y habilitacion funcional, zona de residencia y zona de servicios.

-Zona de residencia: consta de hall de entrada, dos pasillos, sala de ajuste, enfermeria, despacho de técnicos,
sala de reuniones, dos aulas, almacén, dos aseos, porche acceso.

-Educacién especial: consta de hall de entrada, dos pasillos, siete unidades, gimnasio, sala de direccidn, sala
de trabajo social, sala de logopedia, sala de fisioterapia, sala multisensorial, cuatro aseos (uno de ellos
adaptado), cuarto de limpieza y porche de educacion especial.

-Centro de dia: consta de hall de entrada, seis unidades, cuatro aseos (uno de ellos adaptado) y porche.

-Centro de atencidén temprana y rehabilitacion funcional: consta de hall de entrada, distribuidor, sala de
psicologia, sala de logopedia, sala de atencidon temprana, sala de fisioterapia, sala de rehabilitacion funcional,
sala de psicomotricidad, tres aseos (uno de ellos adaptado).

-Zona de servicios varios: consta de pasillo, cocina, lavado, acceso a cocina, almacén de cocina, dos
comedores, un gimnasio, almacén, piscina, dos vestuarios, tres aseos (uno de ellos adaptado), cuarto de
limpieza y porche de acceso posterior.

Edificio Calle Frailes:
Edificio de dos plantas que no se utiliza por la Asociacion. Antiguamente era el comedor del centro en la planta
baja y en la planta de arriba habia dos aulas.

Edificio Avenida Rafael Alberti:
Edificio de tres plantas habitado por los usuarios de la residencia. Esta formado por:

-Planta baja: formada por las zonas comunes: hall principal, recepcion, dos pasillos, un bafio adaptado, un
cuarto de bafio, lavanderia, un despacho, una habitacidon, salén principal, comedor, cocina, despensa,
almacén, dos vestuarios y patio interior.

-Primera planta: formada por cinco habitaciones cada una con su cuarto de bafio adaptado. Tiene una puerta
de salida de evacuacion que da al exterior y una terraza.

-Segunda planta: formada por cinco habitaciones cada una con su cuarto de bafio adaptado.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
8 Vehiculos Includes Almendralejo — Ctra. Fuente del Maestre
- Furgoneta Ford 5681 CCP. s/n — Almendralejo (Badajoz)

- Furgoneta Sprinter 6617 DHZ.

- Furgoneta Renault Master 5376 GKD.

- Furgoneta Mercedes Benz 4078 GWS.

- Furgoneta Peugeot Boxer Bus 9751 HWV.
- Furgoneta Renault Master 1057 JZX.

- Coche Chevrolet Lacetti 1627 FIX.

- Furgoneta Fiat Ducato 0508 LFY.




De forma general, los medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad para el desarrollo de sus
actividades y programas son:

- Equipos informaticos (ordenadores, impresoras, escaner), fotocopiadoras, camaras de fotos, camara de
video, pizarras digitales, proyectores, etc.

- Mobiliario: mesas, sillas, estanterias, armarios, etc.

- Bibliografia: libros técnicos, revistas, biblioteca general.

- Televisores, reproductores de video, CD, tripode, etc.

-Herramientas para taller de jardineria: tijeras de podar, rastrillos, riego por goteo, motosierra,
desbrozadora, cortasetos, etc.

- Herramientas para talleres de marqueteria y cartones: sierras, tijeras, metros, niveles, escuadras, reglas,
etc.

- Aula de informatica totalmente equipada.

- Aula multisensorial.

- Aula de psicomotricidad.

- Piscina climatizada para programa de hidroterapia.

- Invernadero y umbraculo para taller de jardineria.

- Salas para sesiones grupales.

- Oficinas administrativas.

- Salén de actos de Centro Ocupacional.

- Material deportivo y de psicomotricidad.

- Hangar y herramientas para el taller de reciclaje.

C. Subvenciones publicas®®

Origen Importe Aplicacion

Prestacion de servicios y
mantenimiento de plazas, integrado
dentro del marco de Atencion a la
Discapacidad de Extremadura.

Subvencién a los servicios — Consej. De Sanidad y

Servicios Sociales de la Junta de Extremadura. 1.680.635,13 €

Prestacion del Servicio de Centro de
Educacion Especial.

Concierto Educativo para el Centro de Educacion Especial

“San Marcos” — Consejeria de Educacion 259.294,05 €

Ayuda destinada a la financiacion del desarrollo de las
actividades formativas complementarias (curso escolar 4.948,43 €
2019-2020) — Consejeria de Educacion

Ayuda para la contratacién de
monitores A.F.C.

Ayuda destinada al curso escolar 2019-2020 300 € Ayuda escolar.

Becas de estudio 2021/2022 — Consej. De Educacién y Ayuda al estudio para alumnado con

Cultura de la Junta de Extremadura 34.063 € necesidad especifica de apoyo
educativo.
Concierto Educativo para el Centro de Educacion Especial 454.101,65 € Educacién centros concertados.

“San Marcos” — Consejeria de Educacion

Ayuda destinada a la financiacién del desarrollo de las
actividades formativas complementarias (curso escolar 1.707,40 €
2021-2022) — Consejeria de Educacion

Ayuda para la contratacién de
monitores A.F.C.

Ayuda destinada a la financiacion de Libros de Textos

(curso escolar 2021-2022) — Consejeria de Educacién 2.530 € Ayuda para libros de textos.
Subvencién para Residencia — Consej. De Salud y 200.623.29 € Prestacion del Servicio de
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura T Residencia.

Programa de Integracién Social (2021) — Consejeria de L .
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura 9.171,60 € Programa de Integracion Social
Programa de Informacion a la Poblacion de promocién de 7.776,79 € Programa de Informacién a la

la imagen de las personas con discapacidad (2021) — Poblacién de promocién de la




Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de imagen de las personas con
Extremadura discapcidad.
Subvencién Programa de Familia (2021) — Ayuntamiento -
de Almendralejo 6.880,63 € Programa de Familia.
Subvencién para “Taller y Actividades de Jardineria” - N
(2021) — Ayuntamiento Almendralejo 3.000 € Taller y Actividades de Jardineria.
Ayuda para el fomento de la contratacion indefinida (2021) [ -
— Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) 71.715,50 € Ayuda contratacién indefinida.
Subvencién Personas con Discapacidad (2021) — Servicio 1205 € Contratacion personas con
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) ) discapacidad.
Programa Crisol (2021) — Servicio Extremefio Publico de ) -
Empleo (SEXPE) 149.569,50 € Programa Crisol-Formacion.
Programa Crisol (2020) — Servicio Extremefio Publico de 3.959 39 € Modificacién cuantia Crisol 2019
Empleo (SEXPE) U )
Subvencién para la realizaciéon de acciones de orientacion Programa para la realizacion de

i P : acciones de orientacion y otras
y otras actuaciones de politicas activas de empleo para 177.515.22 € actuaciones de politicas);ctivas de
personas con discapacidad (2021) — Servicio Extremefio I empleo para personas con
Publico de Empleo (SEXPE) disfapag T dp
Programa formativo de Insercién Laboral (2021) — 2876 € Programa formativo de Insercion
Diputacion de Badajoz ) Laboral.
Proyecto de Insercién Laboral (2021) — Fundaciéon CB y 1.000 € Provecto de Insercion Laboral
Fundacién Ibercaja ) Y )
Proyecto Uno a Uno (2021) — Fundacién ONCE 40.000 € Proyecto Uno a Uno.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen® Importe
NO PROCEDE
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

NO PROCEDE

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Para conseguir los fines y objetivos que establece Includes Almendralejo, la organizacion trabaja diariamente

en los siguientes servicios:

ATENCION TEMPRANA que es el conjunto de intervenciones dirigidas a nifios entre 0 y 6 afios, a su familia y
entorno, que tiene como fin atender, lo antes posible, las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los nifios con trastornos en su desarrollo que tienen algun riesgo de padecerlo.

10
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El trabajo es llevado a cabo por un equipo multidisciplinar, compuesto por: Trabajador Social, psicéloga,
psicomotricista, logopedia, fisioterapeuta y terapeuta en Atencién Temprana.

HABILITACION FUNCIONAL que es el conjunto de tratamientos encaminados a eliminar o reducir un déficit
o disfuncion fisica, intelectual o sensorial de las personas con discapacidad, asi como mantener habilidades
adquiridas.

El tratamiento y seguimiento es llevado a cabo por el especialista (logopeda, fisioterapeuta, psicélogo,
psicomotricista o terapeuta ocupacional) en coordinacion con el equipo multidisciplinar, y el resto de
profesionales que intervengan con el mismo (pediatras, especialistas...).

CENTRO OCUPACIONAL que es un centro alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a la vez que
proporciona una actividad util, tiene como finalidad principal la normalizacién e integracion socio-laboral de
personas con discapacidad, mediante programas formativos, de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y
social, buscando el desarrollo de la autonomia personal y la adaptacion social de las personas usuarias de este
servicio.

El area de apoyo al desarrollo personal, social y laboral estd compuesta por terapeuta ocupacional, psicéloga,
educador social y coordinador de deporte; y el trabajador social.

CENTRO DE DIA que es el servicio especializado en régimen de media pensién, que atiende de forma integral
a personas con discapacidad grave y que dependen de terceras personas para las actividades de la vida diaria,
facilitdndoles los recursos individuales necesarios para su desarrollo personal y social en entornos
normalizados.

El equipo multidisciplinar estd compuesto por: fisioterapeuta, logopeda, psicdloga, terapeuta ocupacional,
musicoterapeuta, psicomotricista, pedagogo y el trabajador social.

El COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL “SAN MARCOS” que es un Centro Privado, concertado por la
Consejeria de Educacidn de la Junta de Extremadura. Su titular es la asociacion Includes Almendralejo.

Los objetivos van encaminados a la educacion integral de nuestros alumnos potenciando al maximo sus
capacidades. Pretendemos conseguir una ensefianza lo mas normalizada posible adaptada a las posibilidades y
estructuras cognitivas de cada alumno/a que les proporcionen mecanismos necesarios para conseguir el
maximo grado de integracién social y desarrollo personal.

Ademas de los profesores de colegio, estéd el equipo de apoyo educativo, que lo componen: psicéloga,
fisioterapeuta, logopeda, musicoterapeuta, personal de apoyo y cuidados y el trabajador social como servicio
complementario.

RESIDENCIA es un centro destinado a la atencion y asistencia integral de aquellas personas con discapacidad
y necesidades de apoyo extenso o generalizado y apoyo limitado o intermitente que precisan de la ayuda de
otra persona para la realizacion de las Actividades de la Vida Diaria (A.V.D.) y que no pueden ser atendidos en
su medio familiar, prestando al mismo tiempo tratamientos especializados para desarrollar al maximo sus
potencialidades y evitar hasta donde sea posible su deterioro o involucidon. Su objetivo es garantizar los
servicios de alojamiento y manutencion y prestar apoyo en las actividades que precisen.

El equipo que apoya al servicio estd compuesto por: cuidadores, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
trabajador social.

Dentro de este servicio de atencion especializada encontramos dos modalidades:
- Servicio de Residencia para personas con discapacidad y necesidades de apoyo extenso o generalizado
(R.A.E.).

- Servicio de Residencia y Vivienda Tutelada para personas con discapacidad y necesidades de apoyo
intermitente o limitado (R.A.L.).
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Inés M? Castaiion Torres Presidenta
| e
M? [sabel Gutiérrez Rubio Vicepresidenta
Lucia Lavado Crespo Secretaria
Sandra Ramirez Melado Tesorera ¢

i —_—

Manuela Fernandez Gonzalez Vocal
M? Rosa Peguero Cisneros Vocal
M? Isabel Sanchez Sanchez Vocal
Juan Félix Espino Martinez Vocal

Josefa Lopez Campuzano Vocal
Ulises Carrera Sanchez Vocal

Vocal (Representante del

[sabel Ballesteros Guerrero Ayuntamiento)
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
5> Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
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16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

20 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direcciébn General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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