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NUESTRA MISION

La mision de Includes Almendralejo es facilitar oportunidades y apoyos a las
personas con discapacidad o riesgo de padecerla y en consecuencia a sus familias de
acuerdo con los valores de la entidad.

Nuestra finalidad es promover que cada persona alcance una buena vida como
ciudadana de pleno derecho y ser motor de cambio hacia una sociedad justa e
inclusiva.

NUESTRA VISION

En Includes Almendralejo consideramos a cada persona Unica y diferente.
Trabajamos para desarrollar su proyecto de vida con compromiso ético, calidad y
flexibilidad estableciendo alianzas con el entorno.

Nuestras acciones van orientadas a contribuir al cambio social y legislativo.

NUESTROS VALORES

. INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

RESPETO IGUALDAD Y
sone JUSTICIA °
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. FLEXIBILIDAD E _ - A  CALIDAD
INNOVACION “
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Nuevamente nos encontramos en las
pdginas de esta revista tan nuestra que
me brinda la oportunidad de saludarles a
todos y darles la bienvenida.

Cada afo, al afrontar la tarea de escribir
estas palabras, comienzo haciendo un
repaso de la memoria de actividades de
Includes. Este afio, mientras la leia, ho
pude dejar de pensar en la cantidad de
actividades y proyectos que llevamos a
cabo. Es importante destacar que solo se
reflejan los mds importantes o novedosos;
algunas actividades llevan afios
realizdndose (quizd con algunas
modificaciones), pero es innegable el
avance en otros campos donde
anteriormente no teniamos un gran

desarrollo. Esto me hizo reflexionar sobre

el buen rumbo de nuestra asociacién y la
importancia de valorar el impactoy la
adecuacion de nuestras iniciativas en los
proyectos de vida de nuestros familiares.

Si bien contamos con un equipo de
profesionales cualificados y
comprometidos dispuestos a avanzar en la
direccidn correcta, quiero aprovechar
estas lineas para destacar y agradecer
especialmente la labor de la junta
directiva, a la cual pertenezco. Se trata
de un grupo de familiares y, por tanto,
vinculados al mundo de la discapacidad,
quienes dedican tiempo, experiencia y
conocimientos para impulsar el progreso
de nuestra asociacién. Como mencionaba
anteriormente, es crucial evaluar

cuidadosamente en qué proyectos
embarcarse, y esta responsabilidad recae
en Ultima instancia en la junta directiva.
Aprovecho para animar a aquellas
personas interesadas en contribuir y que
crean que pueden aportar, a dar un paso
adelante y unirse a nosotros.

Es destacable en nuestra memoria la
cantidad de proyectos transversales que
se desarrollan, los cuales nos permiten
avanzar como asociacion al trabajar y
colaborar desde diversos servicios,
creando nexos de unién entre quienes
participan en ellos. También es notable el
éxito de nuestras formaciones laborales
y las inserciones exitosas que logramos
en el mercado laboral.

Me despido con una reflexion que me ha
parecido muy interesante "todo camino
andado tiene recompensa, bien por llegar
a su final, bien por el aprendizaje al
recorrerlo”.

Un afectuoso abrazo,

Inés M® Castafidon Torres



Un nuevo afio nos brinda la oportunidad
de hacer balance, agradecer lo vivido y
renovar el compromiso que nos une.
Como gerente de Includes
Almendralejo, quiero dirigirme a todas
las personas que forman parte de esta
gran familia para compartir los logros
alcanzados durante 2024 y mirar con
ilusion los retos que nos planteamos de
cara al futuro.

Este ha sido un afio marcado por la
consolidacion de objetivos recogidos
en nuestro Plan Estratégico, como la
mejora de la coordinacién entre
servicios y la ampliacién de espacios
para fomentar la vida independiente,
pero también por la ilusién de seguir
abriendo caminos. Porque, aunque
hemos conseguido avances, somos
conscientes de que aln queda mucho, y
es fundamental tenerlo siempre
presente, ya que solo desde esa

conciencia critica podemos seguir
mejorando la calidad de los servicios
que ofrecemos.

Hemos seguido apostando por una
atencidn personalizada y comunitaria,
poniendo en marcha proyectos que
hacen realidad aspiraciones de muchas
personas. La tercera edicion del
programa Crisol, que ya es un
referente, ha vuelto a ofrecer
oportunidades reales de desarrollo
personal y social. ¥ con enorme
satisfaccion, continuamos impulsando
los programas de vida independiente,
tanto en el piso en propiedad como en
los pisos cedidos por el Ayuntamiento
de Almendralejo. Gracias a estas
iniciativas, mds personas pueden vivir
en comunidad con los apoyos que
necesitan.

También celebramos el éxito de la
Jornada de Familias, celebrada en
octubre bajo el lema "Vivencias
compartidas", un espacio de encuentro,
emocién y aprendizaje mutuo que nos
recuerda la importancia de caminar
Juntos.

Este afio hemos incorporado un nuevo
vehiculo adaptado, que mejora la
autonomia y la movilidad de las
personas a las que apoyamos. Y no
podemos dejar de mencionar la gran
repercusion del evento de los
Barberos Solidarios, una iniciativa
preciosa que, mds alld del gesto,
demostré que la solidaridad tiene
muchas formas y fodas suman.
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Gerente de Includes Almendralejo.



IDENTIDAD
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El 20 de diciembre de 1976 nace APROSUBA-2.

1977

Se pone en funcionamiento el primer taller laboral de la Entidad, taller de
alfombras.

1979

Se alquila un local donde se ubica el colegio y algunos talleres.

1981

Se compra un local donde se ubica el comedor vy, en la parte de arriba, aulas.

1985

Se construyen los invernaderos en la carretera de la Fuente.

1994

Apertura de una casa ftutelada en la calle Cervantes. Estuvo abierta durante
5 afios.

2000

Cesion del cortijo cercano al pantano de Alange por Cajalmendralejo, que
pasa a llamarse "Residencia de Ocio y Tiempo Libre Manuel Caballero".

2012

Gracias a Caja Madrid como entidad colaboradora, nos trasladamos a un
nuevo edificio en Carretera Fuente del Maestre s/n.

4 Y

\ Y
Visita del C.F. Extremadura (ascenso a 1° divisién) a una de las matanzas
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Inclusién por parte de la Consejeria de Salud y Politica Sociosanitaria en la
modalidad de concierto del Marco de Atencion a la Discapacidad (Madex) de los
servicios de Atencion Temprana, Habilitacién Funcional, Centro de Dia 'y Centro
Ocupacional.

Cristian Moya, es la primera persona con discapacidad intelectual que forma
parte de la junta directiva de Aprosuba 2.

Aprosuba-2 pasa a llamarse INCLUDES ALMENDRALEJO.

Con el nombre de Residencia "Victoria", en honor a Victoria Zambrano,
inauguramos un nuevo servicio, la residencia para personas con discapacidad.

I Jornadas de Familias.

Proyecto Crisol-Formacién "Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria"”.

Insercion laboral de Radl Salguero en la empresa local "Minusbarros".

Nuevo programa de orientacién laboral: Programa de "Acciones de Orientacién y
Otras Actuaciones de Politicas Activas de Empleo para personas con
discapacidad” concedido por el SEXPE.
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o 2022

) Proyecto Crisol "Purificatio" en la especialidad de "Limpieza de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales".

) "Programa de Ayudante de Gestidn y Servicios Comunes" a través de la
subvencién concedida por la Fundacién Once para 10 participantes de
nuestra Entidad.

) Premio "Tomds Garcia Verdejo" de la Consejeria de Educacién y Empleo
al C.E.E. "San Marcos" de Includes por las buenas prdcticas educativas
para el curso 2021-2022 por el proyecto "Persiguiendo mis suefios por un
empleo inclusivo".

) Adquisicién de un piso situado en la Calle Mérida de Almendralejo.

&) Includes Almendralejo recibe la Medalla de Almendralejo por parte del
Excmo. Ayto. de Almendralejo en honor a los mds de 47 afios de
trayectoria.

Acto de entrega de la Medalla de Almendralejo
en el Teatro Carolina Coronado

n 2023

£ T Convivencia Familiar en el recinto ferial de Almendralejo.
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L3 Contrataciones indefinidas de varias personas con discapacidad de la Entidad
en la empresa Sprinter y en Supermercados Dia de Almendralejo y Zafra.

4 Y

v \ J

MEMORTIA DE ACTIVIDADES 2024



Dos nuevas inserciones laborales en el Bar Estadio de Almendralejo.

Puesta en marcha de la segunda vivienda con apoyos gracias a la cesién de dos
pisos por parte del Ayuntamiento de Almendralejo.

IT Convivencia Familiar en el reciento ferial de Almendralejo.

Adquisicion de una furgoneta adaptada para 20 personas con donacién
economica de Cajalmendralejo.

Celebracidn del evento "Barberos Solidarios” que reunié a 25 barberos de
distintas localidades.

Realizacion de las IT Jornadas de Familia en nuestra entidad.

Insercion laboral de José como conserje en el Ayuntamiento de Almendralejo.

El Grupo de Teatro de Includes Almendralejo presenté una adaptacion de "El
Libro de la Selva" en el Teatro Carolina Coronado de Almendralejo.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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En Includes trabajamos con el Modelo de Calidad Plena 2022, cuyos puntos claves
son:

Poner a la persona y a su familia en el centro.

Transformar la organizacion.

Contar con los entornos.

Trabajar de forma ética.

Ser eficientes y gestionar bien todos nuestros
recursos.

Evaluar, innovar y mejorar de forma continua.

OO

Seguimos manteniendo la acreditacién de compromiso vinculada al trabajo que
venimos realizando desde 2019. En la entidad se han instaurado como procesos
permanentes las mejoras que se propusieron en el I Plan de Calidad. En fodo este
proceso , contando con la
participacion de familiares, personas con discapacidad, profesionales y personas con
otro tipo de vinculacion con la entidad, beneficiando el impacto de las mismas a un
mayor ndmero de personas.

Ademds, en 2024, el equipo guia de Calidad realizé la IT Autoevaluacion de la Entidad,
proponiendo en septiembre del mismo afio, un Plan compuesto por quince mejoras a
desarrollar. Toda la comunidad de Includes se encuentra desde entonces trabajando
de forma directa o indirecta en la consecucién de los objetivos propuestos, a la espera
de iniciar a lo largo de 2025 la evaluacién externa por parte de nuestra Federacion.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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DATOS ECONOMICOS

Los datos econémicos del afio 2024 son los siguientes:

El informe de auditoria independiente de cuentas anuales ha sido realizado por Angel
Carlos Quintana Carrizosa, miembro del R.O.A.C. n°® 13.374.

Todos nuestros datos econémicos estdn disponibles en nuestra pdgina web como
respuesta a nuestro compromiso con la transparencia.
www.includesalmendralejo.org

El principal origen y destino de los fondos son:

- de los estan generados
o/ 9
° por subvenciones y conciertos.

de los
se destinan al gasto del personal.

%

MEMORTIA DE ACTIVIDADES 2024



I.E.S. Arroyo Harnina

I.E.S. Santiago Apéstol

I.E.S. Tierrablanca de la Zarza
Colegio Santo Angel
C.E.I.P. Antonio Machado
C.E.IP. Ortegay Gasset
C.E.I.P. San Roque
C.E.IP. Trajano de Mérida
Escuela Infantil Centro Magia

CPR Almendralejo

Escuela Taller “"Cordialitas"

Fundacién Accion Contra
el Hambre

Picadero Cruz

Konecta

Asociacion Lyra

Kino

Centro de Salud San José

Policia Local de Almendralejo

Guardia Civil

Policia Nacional
de Almendralejo

Caco Eventos

Radio Comarca de Barros

Recal Almendralejo

FabLab Xtreme

Pelugueria Francisco Mogollo

Feafes Mérida

Pasteleria El Danubio

I.E.S. Sudrez de Figueroa
de Zafra

C.P. Virgen de la Consolacién
de Feria

15
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INCLUDES EN CIFRAS
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Visitas técnicas Profesionales formados

Simulacros de

emergencias Talleres para usuarios

Prestaciones por riesgo de Otras actividades:

embarazo Visita de los bomberos

Acogida nuevos trabajadores
. . . Gymkana preventiva
Vlgllancm de la salud Formacion especifica limpiadoras

(reconocimientos médicos) Formacion personas pisos supervisados

En Includes Almendralejo, asistimos a personas provenientes de

, la mayoria de ellas ubicadas en la comarca de Tierra de Barros. Gracias a
nuestra flota de vehiculos adaptados, podemos alcanzar cada uno de estos municipios
con eficiencia y compromiso.

O Mérida

Torremejia Alange
Solana de los Barros | Iol-a Zarza
Retamal QO O Oolivade Mérida
Corte de Peleas 00 (0] ©Palomas
Aceuchal °® OPuebla de la Reina

santaMarta@ @yvillalba de los Barros

Fuente del Maestre 0o O Ribera del Fresno
La Parra@® Villafranca de los Barros

© Los Santos de Maimona

INCLUDES 17
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v
El grupo de ocio y tiempo libre de visita en Santa Marta de los Barros
\ [ ™
y \. J
Actividad en la empresa local Cisnera Misica El grupo de mujeres visita exposicién de artista local
N ( Y
. . .
Visita a la localidad de Zafra Com}mr‘ﬁendo espacios y experiencias con Plena Inclusion
Villatranca y AEXPAINBA - Fundacién Magdalena Moriche



Tnauguracién carretera

Dia de San Valentin

Actividad jévenes en la naturaleza

Reconocimiento jubilacién de Antonia

4 Y
\, 4
Sensibilizacién alumnado TEASD del L.E.S. Santiago Apdstol
~ ™
S
Equipo de Gimnasia Ritmica en los JEDES celebrados en Llerena
- ™
7
Partido de futbol con los jugadores del CD Extremadura
~ N
S

Feria de los Mayores en Badajoz



SERVICIOS

126

ATENCION TEMPRANA A TENDIDAS
HABILITACION FUNCIONAL B reresNAS

ATENDIDAS

L Convivencia en el Cortijo. Cerramos el curso con una jornada muy especial de
convivencia en el cortijo. Algunas personas usuarias del servicio disfrutaron de
actividades organizadas por ellas mismas, en un espacio de disfrute y aprendizaje

compartido.

Esta jornada fue una forma de celebrar todo lo logrado a lo largo del afio en aspectos
como la autonomia, las habilidades sociales o la resolucion de conflictos, poniendo en

valor el esfuerzo y la evolucion de cada participante.

Proyecto I+D. Durante mds de un afio, nuestro equipo ha formado parte del proyecto
"Atencion Temprana y Desarrollo Profesional. Reduciendo la brecha entre la
Investigacion y la Prdctica (AT-DP)”, centrado en la mejora continua de la Atencién

Temprana.

Ha sido una valiosa oportunidad de aprendizaje y reflexién que ha enriquecido
nuestra prdctica profesional y reforzado nuestro compromiso con una atencion de

calidad.

Reunion de inicio de curso. Iniciamos el
curso con una tarde muy especial junto a las
familias de los servicios de Atencion
Temprana y Habilitacion Funcional.
Compartimos un espacio de encuentro en el
que presentamos las novedades del nuevo
curso, resolvimos dudas y escuchamos
propuestas de mejora para seguir avanzando
Juntos.

El momento mds emotivo lo puso Pablo,
usuario del servicio, quien nos hablé de su
recorrido personal y del papel clave que ha
tenido su familia en todo este proceso.

dos adendas

e
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I Convivencia en el Cortijo

Encuentro de Atencion Temprana. Varias profesionales del servicio participaron en
el Encuentro de Atencion Temprana celebrado en Mérida, un espacio clave para
reflexionar y compartir experiencias en torno a las prdcticas centradas en la familia

y el entorno.

Durante la jornada, se trabajé en grupos para
identificar y analizar los principales desafios
que afronta este modelo de intervencion.
Entre los temas destacados se abordaron:

© La falta de acceso y el desconocimiento de
la Atencién Temprana en los dmbitos educativo
y sanitario.

© Laresistencia al cambio y las dificultades
administrativas.

 La escasa implicacién o comprensién por
parte de algunas familias.

A

Desde nuestro servicio seguimos avanzando con compromiso para afrontar estos
retos y mejorar cada dia la calidad de nuestra atencion.

salidas a distintos entornos

MEMORTIA DE ACTIVIDADES 2024
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91

C.E.E. “SAN MARCOS"” PERSONAS
ATENDIDAS

“Camara, Luces y Accion: Rodando por la Inclusion”.

Este curso escolar, la magia del cine ha guiado nuestro [

proyecto educativo, impulsando la creatividad, el trabajo
en equipo y la expresion emocional. Nuestro alumnado ha
sido protagonista de su aprendizaje en un afio lleno de
iniciativas innovadoras que refuerzan nuestro compromiso
con la inclusién y las metodologias activas.

\

"Nuevas Iniciativas: Aprendiendo Juntos y Creciendo en Comunidad”.

) q
Este afio hemos avanzado en convivencia
e inclusidn, destacando la implantacion
de comunicadores dindmicos para
garantizar que todo el alumnado pueda

expresarse en igualdad de condiciones.
y \

) . . &
También fuimos seleccionados para el programa

Digicraft de la Fundacién Vodafone, brindando
nuevas oportunidades para potenciar sus
habilidades digitales y creativas, prepardndolos
para el futuro.

A\

En nuestro centro, el alumnado es el [
eje del aprendizaje. A través de
proyectos y metodologias activas,
fomentamos su autonomia,
creatividad y participacién en la
/ comunidad educativa.

Ademds, impulsamos un proyecto intergeneracional que crea espacios
de encuentro con personas mayores, promoviendo el respeto, el

\

aprendizaje compartido y el conocimiento de nuestras raices.

También fuimos seleccionados por la Consejeria de Educacion para el proyecto de
ayuda enfre iguales, fortaleciendo la convivencia y asegurando que nadie quede
atrds.

Ademds, transformamos la zona exterior en un aula al aire libre, un espacio
inclusivo donde el alumnado puede aprender, explorar y desarrollar sus habilidades
en contacto con el entorno.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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Un gran logro ha sido la , organizada por la AMPA
y concedida por la Consejeria de Educacion. Este evento ha impulsado la
participacion de las familias y promovido la inclusién social a través de
la creatividad audiovisual.

Durante la
Semana de la Ciencia, participamos en dos talleres de
FUNDECYT sobre el huerto escolar y la incubadora y el
cuidado de gallinas. Una experiencia que acercé al alumnado
a la naturaleza y promovié valores como la responsabilidad y
el respeto por el medioambiente.

Hemos sido
reconocidos con el sello de ,
que avala nuestro compromiso con la educacién inclusiva y la
promocién de hdbitos saludables para el bienestar del alumnado.

Seguimos creciendo a través de diversas redes educativas. En la
, huestro proyecto “Condceme”
sigue expandiéndose, llegando a mds centros dentro y fuera de la
comarca. También formamos parte de la
, compartiendo nuestro trabajo a nivel regional y
reforzando nuestro compromiso con la innovacion educativa.

Ademds, por tercer afio consecutivo, participamos en el programa
, consolidando nuestra experiencia y abriendo nuestras
puertas a docentes interesados en nuestra metodologia.

A pesar de nuestro tamafio,
nos enorgullece estar a la altura de cualquier centro de la region. Cada iniciativa y
proyecto nos acercan a nuestro objetivo: ser un referente en educacién inclusiva y
demostrar que, con compromiso e ilusién, la educacién puede transformar vidas.

Por segundo afio, realizamos el , compartiendo
nuestra metodologia con docentes de la escuela ordinaria y reafirmando nuestro papel
como centro de referencia, en linea con la LOMLOE.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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El Centro de Dia es un servicio especializado en régimen media pension, que atiende
de forma individualizada e integral a personas con discapacidad grave, que dependen
de terceras personas para las actividades de la vida diaria.

Trabajamos para contribuir su bienestar y procurar el bienestar psico-social en
entornos normalizados.

Dentro del programa multidisciplinar que desarrolla el servicio, podemos destacar las
siguientes actividades durante este pasado afio:

Apertura de nueva unidad.

La creacion de una séptima unidad ha permitido dar apoyos mds individualizado a las
personas que atendemos.

Nuevos programas que compartimos con otros servicios.

El objetivo es dar una atencion especializada a las
personas con TEA.

Durante el pasado afio se realizé una
adaptacién del libro de la selva que representamos en el teatro Carolina
Coronado y una actividad de teatro en la calle.

Nuevos programas que pretendemos consolidar durante 2025.

Durante 2024 hemos profundizado en la actividad productiva del
servicio planificando nuevos programas como: reciclaje en colaboracién con
nuestro Ayuntamiento, huerto y manualidades, entre la que destaca la
colaboracidn realizada de mil pulseras para el Coptotex.

Durante los Ultimos meses del afio también hemos creado un
programa de atencion individual y grupal en el servicio.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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Continuamos con programas clave para nosotros.

La tarde: que fomenta la interaccién entre personas, asi como la
autodeterminacion mediante la eleccion de la actividad, el apoyo y lugar en el
que estar.

Apoyo activo: Seguimos ftrabajando para que cada persona tenga un rol activo
en su plan de apoyo.

1+1=1. En nuestro servicio cada persona cuenta con un profesional de
referencia que vela por su bienestar. Este afio hemos actualizado los grupos
atendiendo a las necesidades, gustos y motivacion de la persona.

Mayor participacion en la comunidad.

Mas de 50 actividades en la comunidad.

<K

N é Y
v N y
Bienvenida a nuevas personas al servicio Cambio de armario de Paqui
N é N
v N v
Turismo por Mérida Vacaciones de verano en Chipiona

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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CENTRO OCUPACIONAL PERSONAS
ATENDIDAS

Servicio destinado a personas adultas que presentan un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, cuyo fin es el de ofrecer actividades de desarrollo y estimulacién
que permitan a estas mejorar sus habilidades sociales, cognitivas y laborales.

Se busca promover la autonomia, la inclusién social y la calidad de vida de las
personas con discapacidad en todas sus dimensiones, contando para ello con un equipo

multidisciplinar.

Cada persona participa en la elaboracion de su propio Plan de Apoyo Individualizado
en base a sus gustos, intereses, preferencias y necesidades, en dos dreas
principales: Ocupacional y Ajuste Personal y Social.

AREA OCUPACIONAL

El centro estd distribuido en 7 talleres ocupacionales, en los que se llevan a cabo
diferentes tareas laborales:

NOMBRE DEL TALLER CONVENIO CON EMPRESA
: "Manipulados Mariola”
Taller de Manipulado de Cartones 1 de la localidad Cristina
Taller d ipulados de C ,
aller de Manipulados de Carpetas y "Ondapack” de Almendralejo
de Cartones 2
Talleres de Jardineria, Mantenimiento Ayuntamiento y Floristerias
y Horticulturaly 2 de Almendralejo
ol ‘o "Cooperativa de Ajos Tierra de
Taller de Reciclaje de basura electrénica Barros” de Aceuchal
Taller de Artesania y Costura “La Hormiga Verde"
y de Reciclaje de basura electrénica 2 de Villafranca de los Barros

También dentro del Area Ocupacional, se contemplan dos programas:

Formacion y Orientacién Laboral, con el programa SOFIL, tanto a nivel
individual como grupal.

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, en talleres transversales.

MEMORTIA DE ACTIVIDADES 2024
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AREA DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

Ademds de los programas y acciones habituales que suelen componer la Programacion
General Anual del servicio, como son: Participacion, Estimulacién Cognitiva, Talleres
BienEstarBien, Salud, Estimulacién Sensorial, Vida en la Comunidad, Actividades de la
Vida Diaria Bdsicas e Instrumentales, Nuevas Tecnologias, Ocio y Tiempo Libre,
Programa Deportivo, Ciudadania Activa, Club de Fdcil Lectura..., en el afio 2024 se han
afadido algunos programas y acciones nuevos, como:

Mds informacion en la pdgina 31.

con él se pretende, a través de sesiones
semanales, dar informacion y hacer buen uso de plataformas como WhatsApp,
Facebook o Instagram en las personas con discapacidad, asi como evitar
posibles riesgos que pueden aparecer en el dmbito tecnoldgico.

desde el Proyecto "Saber Vivir", la vivienda de
entrenamiento del pasado afio se ha establecido como una vivienda permanente,
a la que se ha sumado la apertura de una segunda vivienda con apoyos en
modalidad de entrenamiento para nuevas personas.

tratamiento que usa los movimientos de un caballo para lograr
las respuestas deseadas en una persona, en funcién de su discapacidad. Cada
participante realiza una sesién semanal en un picadero de la comunidad.
participan en este programa.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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RESIDENCIA “VICTORIA™ PERSONAS
ATENDIDAS

En el servicio de residencia nuestra mision es la mejora de la calidad de vida de las
personas que viven aqui.

Tiene una capacidad de 24 personas, siendo 12 plazas para el Residencia de Apoyo
Extenso y 12 plazas para el servicio de Apoyo Limitado.

Ofrecemos:

Apoyo a las personas en las actividades que precisen.
Entorno familiar.

Convivencia positiva con su grupo de iguales.

Una atencién médico-sanitaria con recursos de la comunidad.

Una atencion integral y personalizada desarrollando el mdximo potencial
evolutivo en sus diferentes aspectos: fisico, psiquico, funcional, relacional...
siempre feniendo en cuenta el entorno y las capacidades de la persona.

Destacar que, durante 2024, el servicio de residencia emprendié un importante
proceso de fransformacion tras ser seleccionado a nivel nacional para participar en
el pilotaje “Maneras de Vivir”, Esta iniciativa supuso un acompafiamiento al equipo
profesional, con el objetivo de revisar y mejorar las prdcticas diarias centradas en
las personas a las que apoyamos.

A través de pequefios cambios en la forma de hacer las cosas, buscamos generar
grandes impactos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de cada persona. Este
proceso nos ha permitido avanzar hacia una atencién mds personalizada, respetuosa y
orientada a los deseos y necesidades individuales.

f 1 4 Y

. v . .
Actividades Seleccion Espafiola de Fitbol en Almendralejo Exhibicion Guardia Civil en Mérida

28
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Excursion a Isla Mdgica (Sevilla)
é R
J \\ y
Concierto de Kino Visita del €D Extremadura
N [ R
J \\ V.
Vacaciones de verano en Chipiona Nueva tarea laboral en Imprenta Ventura Rodriguez

N [ Y

J \\ y

Visita al Acueducto de los Milagros en Mérida Ganadora del Concurso de Carteles por el Dia de la Discapacidad



PROGRAMAS
TRANSVERSALES

SOFIL: SERVICIO DE ORIENTACION,

FORMACION E INSERCION LABORAL

Durante este (ltimo afio, hemos destacado nuevas oportunidades y experiencias en

forma de prdcticas y contratos laborales. q ™

Hemos seguido apostando por la orientacion y
formacidn continua, adaptdndolas a las necesidades de
cada una de las personas para seguir ddndole forma a

cada itinerario.

De esta forma, hemos descubierto nuevas experiencias
y perfiles laborales como el de ayudante de guarderia o

auxiliar de almacén entre otros. A continuacidn, un
resumen de algunas de nuestras actuaciones:

Manoli en su puesto de trabajo.

INSERCIONES LABORALES DURANTE EL 2024

Includes Almendralejo

Bar Estadio

Ayuntamiento de
Almendralejo

Supermercado DIA

Imprenta Ventura Rodriguez

Colegio Ruta de la Plata
(Guarderia)

Includes Almendralejo

PROYECTO

Bolsa de empleo
(contratacién)

"Ayudante de Cocina" y
"Ayudante de Camarero”
(contratacion)

Conserje
(contratacion)

Seguimiento en puesto de
trabajo

Prdcticas no laborales

Prdcticas no laborales

CRISOL Formacién
(preparacion pruebas
de acceso)

RESULTADOS

1 persona de Centro Ocupacional

2 personas de Centro Ocupacional

1 persona de Centro Ocupacional

2 personas de Centro Ocupacional y
1 persona de CEE San Marcos

2 personas de Centro Ocupacional y
1 persona de CEE San Marcos

1 persona de Centro Ocupacional

3 personas de Centro Ocupacional,
2 personas de CEE San Marcos y
3 personas de Habilitacién Funcional

30
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Creado en 2002, el programa de salud mental de la entidad coordina las demandas
de las personas de Includes Almendralejo, en estrecha colaboracién con la Red de
Salud Mental de Plena Inclusién Extremadura.

Participamos en el programa de Apoyos en Contextos Naturales de Salud
Mental con un caso.

Presentamos el nuevo Plan de Apoyo Conductual Positivo (ACP) y el informe
de resultados sobre la Aplicacion de la Instruccién 1/2022 de la Fiscalia
sobre el uso de restricciones, en el que nuestra entidad participé.

Asistimos a las Jornadas Regionales de Salud Mental de Plena Inclusién
Extremadura en Mérida, con la participacién de seis personas. También
realizamos una campafia en redes por el Dia Mundial de la Salud Mental.

Participamos en las Pildoras Formativas online sobre TEA, Epilepsia y Salud
Mental en personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Desde Includes Almendralejo, trabajamos para que las personas con discapacidad
sean sujetos activos de cambio en sus propias vidas, favoreciendo la foma de
decisiones y alcanzando el mayor grado de autonomia. Para ello, desde nuestro
programa, consideramos necesario abordar la educacién afectivo-sexual.

En nuestras reuniones trabajamos la temdtica desde la naturalidad, respetando la
diversidad del ser humano y teniendo en cuenta las creencias y la diferentes culturas
con las que trabajamos.

Nuestra funcién es acompaiiar en el proceso de aprendizaje de las diferentes
herramientas, que favorezcan las relaciones saludables, el conocimiento del cuerpo
humano, la higiene personal y la prevencion del acoso y el abuso, entre otros.

# ¢Cémo lo hacemos?

Los temas se basan en las inquietudes y necesidades de los asistentes.

Sesiones de 45 minutos.

Grupos de 10 a 15 personas.

Utilizamos material audiovisual y dindmico que permita la manipulacion y
la participacion activa.

Durante el afio 2024 han participado un total de pertenecientes a
todos los servicios de nuestra entidad. La mayor parte de los participantes son
hombres (50 aprox.) y el resto mujeres (30 aprox.).

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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Seguimos trabajando para ofrecer un acompafiamiento cercano y eficaz a todas las
familias que forman parte de nuestra entidad. Nuestro compromiso es atender sus
necesidades, facilitar el acceso a recursos de apoyo y crear espacios de encuentroy
reflexion que contribuyan a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Este afio celebramos con éxito las ,
con la participacion de . El evento abordd temas clave como inclusién,
conciliacion y el futuro del cuidado, guiado por profesionales en trabajo social y
psicologia.

Las sesiones promovieron el didlogo en torno a cuatro cuestiones fundamentales:

¢La inclusion existe?

Yo cuido, ¢Quién cuida de mi?

La sociedad, ¢me comprende o me presiona?
¢Quién atenderd a mi familiar en el futuro?

Las familias compartieron experiencias, plantearon dudas y recibieron orientacion,
fortaleciendo un espacio de confianza y colaboracion. La gran acogida destaca la
importancia de continuar con estos encuentros.

La sigue siendo una demanda prioritaria para las familias, fanto
para adultos como para menores. A lo largo del afio, han podido
beneficiarse de este servicio, accediendo tanto a como a

en funcidn de sus necesidades. La demanda del programa ha seguido
en aumento, lo que demuestra su impacto positivo y necesario. Este servicio ha
permitido a muchas familias disponer de un apoyo esencial, facilitando el equilibrio
entre la vida personal, laboral y el cuidado de sus seres queridos.

Resaltar también, la continuidad que ha tenido el

Se han realizado un total de 9 sesiones durante el aiio y ha habido entre 4-5
participantes de unos 10-12 afios. Nuestra finalidad es explorar sus sentimientos,
facilitar la expresion y validacién de sus emociones, asi como crear un espacio de
comprension y apoyo entre ellos, compartiendo espacios con iguales, ademds de
favorecer y facilitar la relacion que mantiene con su hermano y comprenderle.
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En 2024, nuestro grupo de estuvo formado por

de todos los servicios de la entidad. Ha sido un affio agridulce, ya que
despedimos a una de huestras compafieras mds veteranas. Desde aqui, le enviamos
un fuerte abrazo y estamos seguras de que su fuerzay sonrisa seguirdn brillando.

Como cada afio, nuestras actividades giraron en torno al 8M y el 25N.

El , Dia Internacional de la Mujer, participamos en un acto reivindicativo
con Plena Inclusion, donde leimos el manifiesto y realizamos una performance.
También elaboramos nuestro tradicional péster, este aio inspirado en Amelia
Earhart, visitamos una exposicién de una artista local, creamos carteles
reivindicativos y compartimos un desayuno. Ademds, lanzamos nuestro

, un espacio donde compartimos noticias y vivencias.
iOs invitamos a visitarlo!

)
El , Dia contra la Violencia de Género, realizamos diversas
actividades: recibimos un del SAVIEX de CERMI

Extremadura y otro de Plena Inclusion Extremadura, "Construyendo nuestra
fortaleza". También participamos en una charla en el IES Santiago, repartimos
pulseras moradas en Includes y asistimos a la concentraciény lectura del
manifiesto del Ayuntamiento de Almendralejo junto a otras asociaciones de
mujeres. Para cerrar el afio, acudimos al

en Badajoz.
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https://mujeresporlainclusion.blogspot.com/

Durante la temporada, 62 deportistas y 21 monitores del Club El AlImendro-Includes
han participado en las actividades deportivas organizadas por la FEXDDI (Federacion
Extremefia de Deportes para Discapacitados Intelectuales)y por la FEXDPC
(Federacién Extremefia de Deportes de Pardlisis Cerebral), clasificando para jugar las
finales en la convivencia final de JEDEs, celebrados en la localidad de Llerena.

Tenis de Mesa -21
Gimnasia Ritmica,
habilidades equipo +21
Natacidon, espalda 25m +21

—-------~

—-----------------------------------------------\

MEDALLERO JEDES 2024 [
Slalom silla de ruedas Gimnasia Ritmica, equipo +21 |
Gimnasia Ritmica, adaptada Natacidn, espalda 25m +21 |
individual +21 Natacién, espalda 50m +21 |}
Gimnasia Ritmica, individual +21 Natacion, espalda pardlisis |
Gimnasia Ritmica, habilidades cerebral 50m +21 :
equipo +21 I
Gimnasia Ritmica, habilidades I
equipo +50 :
Atletismo, carrera 220m +21 I
Natacidén, libre +50 ,|

\------------------------------------------------

También, se consiguid el segundo puesto en el Campeonato de [ )
Extremadura de boccia, en la categoria BC3 individual.

Por otro lado, queremos destacar la labor organizativa de
nuestro club, que a lo largo del afio ha organizado diversas
competiciones, entre ellas el Campeonato de Baloncesto
Habilidades, un evento en el que mds de 400 deportistas
demostraron su destreza en distintas pruebas de habilidad. '\, J

4 Y

Ademds, este afio tuvimos el honor de participar activamente en el
partido de la seleccion espafiola de fitbol femenino contra Canadd,
celebrado en nuestra localidad. Gracias a la invitacién de la Real
Federacion Espafiola de Futbol, fuimos los encargados de portar y
recoger la bandera de la RFEF durante la ceremonia inaugural, en un
momento cargado de emocion tras la interpretacion de los himnos
nacionales.

todos los equipos de gimnasia ritmica

de los JEDEs

Lourdes Santiago

lograron subirse al podio en las finales

Catalina Alcantara y
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En 2024, un total de han participado en nuestro programa,
formando parte de los servicios de Centro de Dia, Centro Ocupacional y Residencia.

Destacan las siguientes actividades:

Campafia de sensibilizacién

Con el apoyo de Plena Inclusion Extremadura, personas mayores con
discapacidad han invitado a sus médicos de atencion primaria a 3 sesiones online
"sobre salud, envejecimiento y discapacidad”. Fueron dirigidas por Pilar Avila,
médica en Medicina Familiar y Comunitaria en el Parque Hospitalario Marti i

i Julia, participando en total unos 150 trabajadores del sector sanitario de la
region.

Ademds, se pudo ampliar esta campafia con una

pildora formativa online dirigida a las familias,

cuyo titulo fue: "Cuidar y envejecer bien”.

: bajo el lema “Cuidar =
Salud + Bienestar + Futuro”, mds de 90 personas
mayores se reunieron en Mérida para recibir
charlas sobre salud y trasladar mejoras sobre
este tema a la administracion publica.

En Includes Almendralejo trabajamos para garantizar la ,
promoviendo la participacidn activa, la autonomia y la igualdad de oportunidades.
Apostamos por un mundo mds fdcil de entender, inclusivo y lleno de

El principal objetivo es impulsar procesos de
para hacer nuestro entorno mds
accesible.

Hemos participado en encuestas promovidas por la
federacidn y en formaciones sobre transformacion
digital y accesibilidad en el transporte urbano. Ademds,
hemos trabajado en la validacidn de procesos, la
adaptacién de documentos a y la aplicacion
de normativa sobre

. También hemos revisado la

, evaluando entornos y proponiendo mejoras, asi

como actualizado pictogramas y carteles. Por dltimo,
hemos instalado para
seguir avanzando en accesibilidad.
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IncluTEA nace del programa piloto "Fortalecimiento de acompafiamiento a familias
TEA 2024" de Plena Inclusién. Su objetivo es ofrecer apoyo emocional, orientacion y
estrategias a familias con personas con ,
ayuddndolas a mejorar su bienestar y fomentar la inclusién.

El equipo esta formado por profesionales de diferentes servicios de la entidad, que
crean donde las familias pueden compartir, sentirse
escuchadas y recibir acompaifiamiento adaptado.

Trabajamos también para impulsar la inclusion en
la comunidad. En colaboracidn con otras dreas,
hemos mejorado la accesibilidad en comedores y
actividades municipales, utilizando pictogramas y
lectura fdcil.

Actualmente, acompafiamos a y
seguimos creciendo. IncluTEA es un proyecto en
evolucion, comprometido con una sociedad mds
inclusiva y respetuosa con la diversidad.

En 2024, el programa de voluntariado de nuestra entidad ha experimentado un

significativo en comparacién con afios anteriores. Este aumento se debe,
en gran medida, a la

, que ha permitido a los participantes realizar horas

prdcticas en contacto directo con nuestra entidad para obtener su acreditacién.
Ademds, las formaciones impartidas en centros universitarios y los certificados de
profesionalidad han despertado un gran interés en sumarse a nuestra plataforma de
voluntariado.

Este afio se han incorporado , 9 mujeresy 1 hombre,
alcanzando un total de

Contacta con nosotros a través
del correo electronico:

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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CIUDADANIA ACTIVA

El programa de ciudadania activa ofrece herramientas para el empoderamiento de
personas con discapacidad intelectual. Promueve su participacion inclusiva en la
comunidad, la vida politica y publica, y defiende la igualdad de oportunidades y el

bienestar fisico y emocional.

8 dreas de intervencidn

. 9
Defensa y proteccion
de los derechos ()
Capacitacion
en autodeterminacion
o
6rupos de Autogestores e
o
Apoyo al voto
y a la participacion puiblica
o
Promocion o
de la vida independiente
Acceso a la cultura
y lectura fdcil
o
Promocion (]
del bienestar personal ()
o

Objetivos de Desarrollo

Acciones en 2024

Guia "Delitos del odio". Qué denunciar y cémo
debe atenderte la policia en estos casos.

Formacion online “"Aura” para el empleo con
apoyos.

Jornadas de autodeterminacidn.

Formacién de Economia inclusiva en
colaboracién con Cajalmendralejo.

Charla sobre el "buen uso de las redes
sociales” impartida por la Policia Nacional.

28° Encuentros autondmicos de autogestores.

Participacion en diferentes actividades:
partidos de futbol inclusivos, jornadas de
puertas abiertas, sensibilizacidn, etc.

Pisito "Saber Vivir".

Proyecto Batalyaws sobre "salud y biniestar,

prevencién de la enfermedad y gestion
emocional”.

Clubs de Lectura Fadcil.
Encuentro Regional club de LF en Cdceres.

Taller "BienEstarBien".

Formaciones de afectividad y sexualidad.
Mondlogo "Esto no es amor”.

Formacion Bienestar emocional.

Formaciones e inserciones laborales.
Pautas para hacer un uso controlado del agua.

Sostenible
Programa Basuraleza.
4 N\
\ J \\

Visita al Monumento Natural de Los Barruecos

Jornada de Lectura Fécil en Cdceres

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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Este programa responde a las necesidades y aspiraciones de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo que forman parte de nuestra entidad,
ofreciéndoles la oportunidad de vivir de manera independiente dentro de un entorno
lo mds normalizado posible.

Disefiado para acompariar y guiar a las personas en su transicion hacia la vida
independiente, promoviendo la autodeterminacion, el desarrollo de la autonomia, la
participacion en la comunidad y el bienestar emocional, siempre en estrecha
coordinacion con sus familias.

La base del proyecto es garantizar el bienestar de cada participante, fomentando su
independencia en la y su , a través de una
participacién activa en la comunidad.

Este afio, "Saber vivir' se estructurado en

: A ftravés de un enfoque tedrico y
prdctico, las personas participantes recibieron preparacion progresiva para
afrontar una vida auténoma e independiente. En esta linea han participado

: la vivienda con apoyos intermitentes establecida de lunes a
domingo ha continuado en funcionamiento durante prdacticamente todo el afio. En
ella viven

: entre abril y diciembre de este
mismo ailo se puso en marcha otra vivienda, cedida por el Excmo. Ayuntamiento
de Almendralejo, en forma de aproximacion a la vida independiente, donde

, estuvieron conviviendo de lunes a viernes con
apoyo continuado en horario de tarde y de noche.

En definitiva, este programa busca dotar a las personas de herramientas y
experiencias que les permitan avanzar hacia una
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SENSIBILIZACION

i 17 centros educativos e institutos de educacion
' | secundaria

0090 mil personas

conector comunitario

algunos vinculos

@ Academia CD Extremadura 1924

® Asociacién de ocio "Ponte mis zapatos"

® Campamentos de verano




El estd
disefiado para apoyar a personas en riesgo de exclusion social, centrandose en
las zonas mds vulnerables de las siete ciudades extremefias con mds de
20.000 habitantes: Badajoz, Cdceres, Mérida, Plasencia, Don Benito,
Almendralejo y Villanueva de la Serena.

Este esel que Includes participa en los proyectos CRISOL,
ofreciendo formacion y oportunidades laborales. En esta edicidn, el curso
impartido es , una formacidn que

permite a los participantes adquirir nuevas habilidades, mejorar sus hdbitos
laborales y desarrollar competencias profesionales. Ademds, les proporciona
la motivacién necesaria para avanzar en su insercion en el mercado de
trabajo.

Este atio, , 10 hombres y 5 mujeres, comenzaron el curso en
noviembre. La primera fase finalizard el 30 de abril de 2025, y en mayo dard
inicio la segunda fase, en la que se buscan empresas colaboradoras dispuestas
a contratar a los alumnos durante tres meses a jornada completa, con el
objetivo final de facilitar su acceso al empleo estable.

Hay que destacar que del total de personas alumnas

Este proyecto es una oportunidad para cambiar vidas a través de la formacidn
y el empleo.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024

40



En Includes Almendralejo

, a través de diversas iniciativas que

reflejan nuestro compromiso ético con la sociedad.

Ademds, durante este afio, hemos

RECICLAJE ELECTRONICO Y PUNTO
LIMPIO

Hemos reforzado nuestro compromiso con el
medioambiente impulsando el

. Estas acciones,
enmarcadas en los ODS 8, 12 y 13, buscan
sensibilizar sobre la importancia de una gestién
responsable de los residuos y la proteccion del
entorno.

USO DEL BUS URBANO

Fomentar el ha sido
una de nuestras prioridades estos Ultimos afos.
A través de campafias de sensibilizacion, hemos
animado a huestra comunidad a utilizar el bus
urbano, favoreciendo una movilidad mads
sostenible y accesible. Con esta iniciativa,
contribuimos a los ODS 8, 11y 13, apostando
por ciudades mds inclusivas, seguras y
respetuosas con el medioambiente.

AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

Con el objetivo de fomentar el uso responsable
del agua y buenas prdcticas de higiene, hemos
colocado en las
zonas comunes de los servicios de nuestra
entidad. Esta accidn, alineada con el ODS 6,
busca sensibilizar y facilitar el acceso a
informacién clara para toda nuestra comunidad,
promoviendo entornos mds saludables y
sostenibles.

como el mantenimiento del huerto (ODS 2, 11y 15), el reciclaje
de pilas, papel, pldsticos y residuos orgdnicos para compostaje (ODS 8,11y 13),y la
gestion de contenedores de reciclaje de medicamentos (ODS 3, 13 y 15).
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TE MERECES UNA "i"

Realizamos entrega de la insignia “Te mereces una i” a
la entidad bancaria Cajalmendralejo, en reconocimiento
a sus numerosas aportaciones, colaboraciones y
compromiso durante casi 50 afios para conseguir la
inclusién de las personas con discapacidad.

UNA ViA MAS ACCESIBLE PARA TODOS

Nuestro Centro ha sido testigo de un importante
avance en infraestructuras con la inauguracién del
tramo renovado de la BA-070, la travesia que conecta
nuestra localidad con la carretera de Fuente del
Maestre y que pasa justo por nuestras instalaciones.
El acto tuvo lugar en nuestro Centro y conto con la
presencia del presidente de la Diputacién de Badajoz,
Miguel Angel Gallardo, y el alcalde de Almendralejo,
José M? Ramirez, junto a otras autoridades.

Esta mejora no solo optimiza el trdnsito, sino que
también refuerza la seguridad y accesibilidad para
nuestros usuarios, familias y trabajadores, facilitando
su dia a dia.

INAUGURACION VEHICULO NUEVO

Estrenamos un nuevo vehiculo adaptado. Un autobus con
capacidad para 20 personas con discapacidad y
movilidad reducida, que ha sido adquirido gracias al
apoyo econémico de la Fundacién Cajalmendralejo.
Destacando el compromiso adquirido por parte de
ambas entidades desde hace casi 50 afios en favor
siempre de la igualdad y de la inclusién social.

GALA BENEFICA

Varios artistas participaron en una gala benéfica
organizada por la Iglesia Evangélica Filadelfia de
Almendralejo. La recaudacién fue destinada a la
Asociacién de Familiares y Enfermos de Pdrkinson de
Almendralejo (Afenpal) y a nuestra entidad.
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I CONVIVENCIA FAMILIAR

En marzo celebramos la IT Convivencia Familiar del
Centro, una jornada para compartir, disfrutar y
fortalecer lazos entre todas las personas que formamos
parte de esta gran familia: personas con discapacidad,
familiares, profesionales y amistades. Fue un dia
especial lleno de alegria, con actividades para todos los
gustos: photocall, animacién, misica, DJ y muchas
sorpresas mds que hicieron de este encuentro un
recuerdo inolvidable.

ANIMAMOS A NUESTRO EQUIPO

Asistimos al partido CD Extremadura vs Aceuchal. El
equipo almendralejense invita a toda la Entidad a
participar en el dltimo encuentro de la liga regular en
casa.

iEnhorabuena por el ascenso a Tercera Division!

Il JORNADAS DE FAMILIAS

El 26 de octubre de 2024 celebramos las IT Jornadas
de Familias: Vivencias Compartidas, un espacio de
intercambio y aprendizaje que contd con la
participacion de 50 familias de toda la entidad. La
jornada se disefi6 con el objetivo de abordar cuestiones
clave que afectan a las familias en su dia a dia, desde la
inclusion hasta la conciliacién y el futuro del cuidado.

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Nuestro colegio celebré las Jornadas Inclusivas de
Seguridad y Emergencias con la participacion de Policia
Nacional, Policia Local, Guardia Civil, Bomberos y Cruz
Roja. Conocimos de cerca su labor, vehiculos y
herramientas, y disfrutamos de una exhibicion de la
Unidad Canina de Badajoz. La actividad fue adn mds
especial gracias a la participacién de otros centros
educativos y de personas usuarias del Centro de Diay
Centro Ocupacional, en una jornada marcada por la
inclusion y el trabajo en equipo.

43

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024



Una persona con discapacidad del servicio de Centro Ocupacional
accede a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Almendralejo
tras la elaboracién de un proyecto de empleo con apoyo.

De esta manera, el Ayuntamiento también se suma como gran
colaborador junto a empresas de Almendralejo a la apuesta por una
inclusion real dentro de los programas de insercion laboral.

Esta experiencia es un
ejemplo de la apuesta por
una sociedad mds justa e
inclusiva también desde las
administraciones publicas
locales.

Uno de nuestros usuarios, José, ha
podido acceder durante cuatro meses
a un puesto de trabajo como conserje
con los apoyos de un técnico como
facilitador entre la persona con
discapacidad y el entorno laboral.

La buena predisposicion y el éxito por
todas las partes hace indicar que es la
semilla para seguir dando pie a
proyectos de este tipo contando con la
administracién publica local.

Este tipo de experiencias no solo favorecen la insercion
laboral de personas con discapacidad, sino que también
sensibilizan a la comunidad sobre el valor de la diversidad
en los equipos de trabajo. Seguiremos ftrabajando para
que mds personas tengan acceso a oportunidades reales
de empleo, contando con la colaboracién de entidades
publicas y privadas comprometidas con la inclusién.

ESCANEAME
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PELUQUEROS SOLIDARIOS

El evento "Peluqueros Solidarios” reunié a mds de 25 barberos de distintas
localidades, como Almendralejo, Aceuchal, Badajoz, Mérida, Calamonte, Burguillos
del Cerro, Esparragalejo y Lobén, entre otras.

Gracias a su esfuerzo y compromiso, logramos
recaudar mds de 4.000 euros, que se
destinaron a la compra de un nuevo vehiculo
adaptado, mejorando asi la movilidad de las
personas de nuestra entidad.

Desde Includes Almendralejo queremos
agradecer especialmente a Fernando Macias
por impulsar esta maravillosa iniciativa, asi
como a todos los barberos que se sumaron a la
causa. iJuntos, hacemos un mundo mds inclusivo! { )

"“La solidaridad no tiene limites cuando se trata de ayudar a los demas”.

OBRA TEATRAL ADAPTADA

~,  El Grupo de Teatro de Includes Almendralejo
presenté una adaptacién de "El Libro de la Selva"
en el Teatro Carolina Coronado de Almendralejo.

Una nueva visién de la cldsica historia de Mowgli y
sus amigos de la selva. A través del artey la
creatividad, el elenco desafia las expectativas y
demuestra el poder transformador del teatro.
Estamos encantados de presentar esta produccion
dnica que refleja nuestro compromiso con el arte
accesible. Esta adaptacién de "El Libro de la Selva”
/ esun fributo al talento y la creatividad de

nuestros actores.
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"Aunque sus voces se apagaron,
sus recuerdos siguen
en nuestros corazones."
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FINANCIADORES

COLABORADORES

CONVENIOS
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OTRAS COLABORACIONES

St rata@

Hormigones y Pavimenios
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CONTACTO

Includes Almendralejo
Ctra. Fuente del Maestre s/n, Almendralejo
C.P. 06200
924 66 07 32
www.includesalmendralejo.org
administracion@includesalmendralejo.org
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