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Celebracién Romeria de San Marcos Fiesta de Navidad

Grupo de cortijo disfruta del concierto de Kino
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CARTA DE LA PRESIDENTA

Querida comunidad de Includes Almendralejo, familias, profesionales, personas
usuarias, voluntariado, entidades colaboradoras y amigos:

Es para mi un verdadero honor y, sobre todo, una gran emocion dirigirme a todos
vosotros a través de estas palabras que abren nuestra memoria anual. Este
documento recoge el trabajo realizado a lo largo del ano, pero también refleja algo
mucho mas profundo: el compromiso, la dedicacién y la ilusidon de todas las
personas que formamos parte de la gran familia de Includes Almendralejo.

Durante este ano hemos seguido avanzando en nuestro propdsito de construir una
sociedad mas justa, inclusiva y accesible para las personas con discapacidad. Cada

proyecto desarrollado, cada actividad compartida y cada pequeno logro alcanzado
son el resultado del esfuerzo conjunto de muchas personas que creen firmemente
en la igualdad de oportunidades y en el valor de cada ser humano.

Nuestra asociacion continlUa siendo un espacio de apoyo, crecimiento y esperanza
para muchas familias. Un lugar donde se acompanan procesos de vida, donde se
celebran avances y donde se demuestra cada dia que la inclusidn es posible cuando
se trabaja desde el respeto, la empatia y la cooperacion.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a las personas con discapacidad
gue forman parte de nuestra entidad, verdaderos protagonistas de nuestra labory
ejemplo constante de superacion y compromiso. Gracias también a sus familias, por
su confianza y por caminar siempre a nuestro lado.

Mi reconocimiento se extiende igualmente al equipo de profesionales y al
voluntariado, cuya dedicacién diaria hace posible gue nuestros programasy
servicios tengan un impacto real en la vida de tantas personas. Vuestra vocacion,
sensibilidad y profesionalidad son una pieza fundamental de todo lo que
conseguimos.

No puedo dejar de agradecer también el apoyo de las administraciones publicas,
empresas colaboradoras, entidades sociales y de toda la ciudadania de
Almendralejo, que con su respaldo contribuyen a fortalecer nuestro proyectoy a
hacerlo crecer cada afno.

Esta memoria es, por tanto, el reflejo de un camino compartido.

Un camino que nos invita a seguir avanzando con ilusion, a
afrontar nuevos retos y a continuar defendiendo los derechos, la
participacion y la plena inclusion de las personas con
discapacidad en todos los ambitos de la sociedad.

Sigamos trabajando juntos, con esperanza y determinacion,
para construir un futuro donde cada persona tenga la
oportunidad de desarrollar su proyecto de vida en igualdad
y con dignidad.

Con todo mi agradecimiento y afecto,

Inés M? Castanon Torres
Presidenta de Includes Almendralejo



Programa de radio “CEE San Marcos habla”



MENSAJE DE LA
GERENTE

Cada nueva edicion de nuestra revista es una
oportunidad para reflexionar, mirar atras, repasar
lo vivido y poner en valor los acontecimientos que
han marcado el ano. No siempre resulta sencillo
seleccionar qué destacar, porgue en Includes se
vive en constante movimiento.

A lo largo del ano recibimos propuestas, iniciativas
e inquietudes de las personas a quienes
acompanamos, de sus familias y del equipo
profesional. Surgen muchas ideas, muchas ganas
de innovar y mejorar; integrar todo ese impulso en
la organizacion cotidiana no siempre es facil, pero
precisamente ahi reside uno de nuestros mayores
logros: convertir esa energia en proyectos reales que avanzan y se consolidan.
Esa actitud activa, inconformista y comprometida es la que nos permite
evolucionar dia a dia y mantener viva nuestra mision.

Este ano quedara marcado en nuestra historia como centro. Por primera vez
hemos puesto en marcha un proyecto de vida independiente dirigido a
personas con necesidades de apoyo extenso en los pisos cedidos por el
Ayuntamiento de Almendralejo. Sin duda se trata de una apuesta valiente y
transformadora, que demuestra que cuando creemos en las capacidades y
ofrecemos los apoyos adecuados, es posible abrir nuevas oportunidades de
participacion y autonomia en la comunidad.

En el ambito de la inclusion laboral, queremos felicitar a José por su
incorporacion al Ayuntamiento de Almendralejo, fruto del acompanamiento
desarrollado a través del programa de orientacion laboral Proyecta. También
damos la enhorabuena a Manoli por su contratacion en la guarderia Little
Ruta. Agradecemos al Colegio Ruta de la Plata la confianza depositada y
hacer posible un proceso de aprendizaje que ha culminado con una
oportunidad laboral real.

El programa de ocio ha vuelto a ser un pilar fundamental, con multiples
actividades a lo largo del ano que han favorecido la participacion social, la
amistad y el disfrute compartido. Como novedad, nuestros chicos has
participado en un proyecto de futbol inclusivo, un espacio donde, ademas de
practicar deporte, se han fortalecido valores como el companerismo, el
respeto y el trabajo en equipo junto al Ciudad Almendralejo.

INCLUDES ALMENDRALEJO | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 6



El servicio de atencion temprana y habilitacion funcional, en continua
evolucion, se mantiene a la vanguardia de los Ultimos cambios y formaciones,
Nno solo para intervenir directamente con la persona, sino para basar su
trabajo en un modelo centrado en la familia.

En nuestro centro educativo, el incremento de aulas concertadas ha
permitido dar respuesta a la creciente demanda de las familias, ampliando

'

Por primera vez hemos puesto en marcha un
oroyecto de vida independiente dirigido a
DEersonas con necesidades de apoyo extenso.

también la plantilla docente y reforzando la calidad de la atencion.

Centro ocupacional y centro de dia siguen avanzando en la personalizacion
de los apoyos, objetivo que nos planteamos dentro de nuestro plan
estratégico y que nos obliga a repensar y cambiar multiples actividades y
actuaciones de nuestro dia a dia. Destacar la puesta en marcha del programa
de apoyos personalizados en el entorno comunitario en centro de dia, asi
como los talleres de hogar y cocina en centro ocupacional.

La Residencia Victoria también ha vivido un ano de evolucion significativa
tras su participacion en el pilotaje de “Maneras de Vivir". Esta experiencia nos
ha permitido revisar metodologias, introducir pequefos cambios en la
organizacion cotidiana y hacer las cosas de forma diferente para que el
impacto en la calidad de vida sea real y medible.

El resto de las novedades e informacion sobre programas transversales
podran descubrirse en las paginas siguientes de la revista, reflejo del esfuerzo
compartido que sostiene el dia a dia de la entidad. El trabajo coordinado de
todos los equipos profesionales: mantenimiento, administracion, limpieza, la
implicacion de las familias, la labor de la Junta Directiva, la colaboracion del
voluntariado y el apoyo de la comunidad hacen posible que cada proyecto
avance y se consolide.

Gracias por seguir creyendo, impulsando y construyendo Includes
Almendralejo. Continuaremos abriendo puertas, generando oportunidades y
demostrando que la inclusion debe ser una realidad.

Un abrazo,

Carmen Diestro Arrones
Gerente de Includes Almendralejo.
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ISTORIA

BREVE

IDENTIDAD

1976
1977
1979

1981
1987

2000

2012

2015

2017

El 20 de diciembre de 1976 nace APROSUBA-2.

Se pone en funcionamiento el primer taller laboral de la
Entidad, taller de alfombras.

Se alquila un local donde se ubica el colegio y algunos talleres.

Se compra un local donde se ubica el comedory, en la parte de
arriba, aulas.

Se construyen los invernaderos en la carretera de la Fuente.

APROSUBA-2 I 4

Apertura de una casa tutelada en la calle Cervantes. Estuvo
abierta durante 5 anos.

Cesion del cortijo cercano al pantano de Alange por
Cajalmendralejo, que pasa a llamarse “Residencia de Ocio y
Tiempo Libre Manuel Caballero".

Gracias a Caja Madrid como entidad colaboradora, nos
trasladamos a un nuevo edificio en Carretera Fuente del
Maestre s/n.

Inclusion por parte de la Consejeria de Salud y Politica
Sociosanitaria en la modalidad de concierto del Marco de
Atencion a la Discapacidad (Madex) de los servicios de
Atencidon Temprana, Habilitacion Funcional, Centro de Diay
Centro Ocupacional.

» Cristian Moya, es la primera persona con discapacidad
intelectual que forma parte de la junta directiva de
Aprosuba 2.

» Aprosuba-2 pasa a llamarse
INCLUDES ALMENDRALEJO.

Almendralejo
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20] 8 » Con el nombre de Residencia "Victoria", en honor a Victoria
Zambrano, inauguramos un NUevo servicio, la residencia
para personas con discapacidad.

» | Jornadas de Familias.

ZOZO Proyecto Crisol-Formacion “Auxiliares en Viveros, Jardines y
Centros de Jardineria”.

2021 > Insercion laboral de Raul Salguero en la empresa local
"Minusbarros".

» Nuevo programa de orientacion laboral: Programa de
“Acciones de Orientacion y Otras Actuaciones de Politicas
Activas de Empleo para personas con discapacidad” concedido
por el SEXPE.

2022 » Proyecto Crisol "Purificatio" en la especialidad de "Limpieza de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales".

» "Programa de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes" a
través de la subvencion concedida por la Fundacion Once para
10 participantes de nuestra Entidad.

» Premio "Tomas Garcia Verdejo" de la Consejeria de Educacion
y Empleo al C.E.E. "San Marcos" de Includes por las buenas
practicas educativas para el curso 2021-2022 por el proyecto
"Persiguiendo mis suenos por un empleo inclusivo".

» Adquisicion de un piso situado en la Calle Mérida de
Almendralejo.

» Includes Almendralejo recibe la Medalla de Almendralejo por
parte del Excmo. Ayto. de Almendralejo en honor a los 46 anos
de trayectoria.

‘EBAI_|_A o
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2023

» | Convivencia Familiar en el recinto ferial de Almendralejo.

» Contrataciones indefinidas en la empresa Sprinter y en
Supermercados Dia de Almendralejo y Zafra.

» Dos nuevas inserciones laborales en el Bar Estadio de
Almendralejo.

\» Puesta en marcha de la segunda vivienda con apoyos gracias a
la cesion de dos pisos por parte del Ayuntamiento de
Almendralejo.

2024 W Il Convivencia Familiar en el reciento ferial de Almendralejo.

» Adquisicion de una furgoneta adaptada para 20 personas con
donacion econdmica de Cajalmendralejo.

» Celebracion del evento “Barberos Solidarios” que reunid a 25
barberos de distintas localidades.

» Realizacién de las Il Jornadas de Familia en nuestra entidad.

» Insercién laboral de José como conserje en el Ayuntamiento
de Almendralejo.

» El Grupo de Teatro presenta una adaptacion de "El Libro de la
Selva" en el Teatro Carolina Coronado de Almendralejo.

2025

» Dos nuevas inserciones laborales: Manoli, en la guarderia Little
del Colegio Ruta de la Plata, y José, de conserje en el
Ayuntamiento de Almendralejo.

» Realizaciéon de Convivenciay Ill Jornadas de Familias.

\» Participacion de personas de apoyo extenso en el programa de
Vida Independiente “Saber Vivir”.

» Renovacién del representante de personas con discapacidad
como miembro de Junta Directiva.

» El Grupo de Teatro presenta “Una vida sobre rueda”. Una obra
escrita y dirigida por Pedro Vivar.
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JUNTA DIRECTIVA

Inés Maria Ma_ribel Lucia Sandra
Castanon Gutiérrez Lavado Ramirez

Fernando Rosa Josefa
Fernandez Peguero Lopez

>
Maria Isabel Manuela Juan Félix Angélica
Sanchez Fernandez Espino Espinosa

Carmen Isabel
Diestro Ballesteros

Representante del
Ayuntamiento de Almendralejo

Agradecemos a Ulises su
labor durante estos cuatro
afnos como representante de &
las personas con '
discapacidad en nuestra
Junta Directiva, destacando
su compromiso y dedicacion. &

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Damos la bienvenida a Angélica, que asume esta

responsabilidad con ilusidon y el objetivo de seguir

avanzando juntos hacia una entidad mas inclusiva
y participativa.
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NUESTRA MISION

== ”_\T “/f’ La misién de Includes Almendralejo es facilitar

f) oportunidades y apoyos a las personas con

J C'] discapacidad o riesgo de padecerla y en consecuencia
P/ \/\S\ON a sus familias de acuerdo con los valores de la entidad.

‘ . .
} MISION © Nuestra finalidad es promover gue cada persona
) ~~ 1] alcance una buena vida como ciudadana de pleno

[

| “ justa e inclusiva.
L~ /_ r

\ ) N ( derechoy ser motor de cambio hacia una sociedad

NUESTRA VISION

En Includes Almendralejo consideramos a cada
persona unicay diferente.

Trabajamos para desarrollar su proyecto de vida con
compromiso ético, calidad y flexibilidad estableciendo
alianzas con el entorno.

Nuestras acciones van orientadas a contribuir al
cambio social y legislativo.

NUESTROS VALORES

RESPETO IGUALDAD Y COMPROMISO Y
JUSTICIA RESPONSABILIDAD
Consideramos a la
persona Reconocer la Cumplimiento e
Unica y diferente. equiparacion implicacion
Velamos de toda la ciudadania de promesas, acuerdos y
por la tolerancia, en derechosy obligaciones éticas
aceptacion, obligaciones recogidas
el buen trato, y el libre en su justa aplicacion. por nuestra vision
ejercicio de derechos Yy mision.
y deberes.
SOLIDARIDAD FLEXIBILIDAD E COOPERACION Y
INNOVACION TRABAIJO EN EQUIPO
Ayudar y compartir
de forma circunstancial ~ Capacidad de adaptacion Trabajar en base
a otras personas caudas al cambio siendo a un proyecto comun
o instituciones. novedosos compartiendo
y reflexivos. conocimiento

y creando alianzas.
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INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

Coherencia entre lo que
se dice y se hace siendo
claros y honestos.

CALIDAD

Compromiso con un
proceso
de evaluaciéon y mejora
continua de la entidad.
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ORGANIGRAMA

CALIDAD PLENA

En Includes trabajamos con el Modelo de Calidad Plena 2022, cuyos puntos
claves son:
4 Poner ala personay a su familia en el centro.
2 Transformar la organizacion.
8 Contar con los entornos.

Iel"la

COMPromiso

4 Trabajar de forma ética.

Ser eficientes y gestionar bien todos
nuestros recursos.

6 Evaluar, innovar y mejorar de forma continua.

Seguimos manteniendo la acreditacion de compromiso vinculada al trabajo
gue venimos realizando desde 2019. En la entidad se han instaurado como
procesos permanentes las mejoras que se propusieron en el | Plan de Calidad.
En todo este proceso se han implicado de manera directa mas de 200
personas, contando con la participacion de familiares, personas con
discapacidad, profesionales y personas con otro tipo de vinculaciéon con la
entidad, beneficiando el impacto de las mismas a un mayor numero de
personas.

En el 2025 seguimos ampliando las acciones referentes al |l Plan de mejora de
Calidad, el cual estad formado por un total de 15 acciones lideradas por mas de
50 profesionales.
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DATOS ECONOMICOS

Los datos econdmicos del ano 2025 son los siguientes:

Total iIngresos ... 4.49713116 €

Cuotas de asociados y afiliados 19.283,00 €
Aportaciones de usuarios 278.701,26 €
Ingresos de la actividad 3.791.038,40 €
Donaciones 117.465,62 €
Otros ingresos 140,33 €
Subvenciones de capital 290.252,55 €
Beneficio por inmov. material 250,00 €
Total gastos ... 4.445260,59 €

Gastos de personal 3.774.778,44 €
Otros gastos de actividad 551.286,65 €
Amortizaciones 118.387,72 €
Gastos financieros 807,78 €
Resultado Total ....eeeeeenenee. 51.870,57 €

El informe de auditoria independiente de cuentas anuales ha sido realizado
por Angel Carlos Quintana Carrizosa, miembro del RO.A.C. n°13.374.

Todos nuestros datos econdmicos estan disponibles en nuestra pagina web
como respuesta a nuestro compromiso con la transparencia.
www.includesalmendralejo.org

El principal origen y destino de los fondos son:

(@) de los ingresos estan generados
84 % g g

por subvenciones y conciertos.

8 5 O/O de los gastos se destinan

al gasto del personal.
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INCLUDES EN CIFRAS

Personas atendidas

453 personas
[ ] [ ]

i i

66% HOMBRES

RESIDENCIA
"VICTORIA"

CENTRO 25 ATENCION TEMPRANA

OCUPACION 121
AL
78

453 personas

]
39 ‘
C.E.E. "SAN

MARSC;OS HABILITACION
FUNCIONAL
133

Profesionales

134 personas

i it

o~

30% HOMBRES

*Plantilla promedia

Socios y socias

@ HOMBRES MUJERES

HASTA 6 ANOS

DE 7 A 17 ANOS

w
E N
o
w

DE 18 A 44 ANOS

MAS DE 45 ANOS

o
N
o

100 120

@ HOMBRES

33

MUJERES

ATENCION TEMPRANA
HABILITACION FUNCIONAL
CEE SAN MARCOS
CENTRO DE DiA

CENTRO OCUPACIONAL

RESIDENCIA ",

327 personas y 3 empresas

Voluntariado

Alumnado en practicas

29 personas

it

-~

20% HOMBRES
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24 alumnos y alumnas
[ ] [ ]

i i

25% HOMBRES
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PREVENCION RIESGOS
LABORALES

. 00— . ——
Visitas Profesionales 35 |:R:| Talleres
técnicas - formados RAQ/R Para usuarios 17
o WM Simulacros de 4 Prestaciones por 6 'l Otras actividades:
& Wl emergencias ?\) riesgo de embarazo o=/ Acogida nuevos
L. X Formacion personas trabajadores
Vigilancia de la salud 127 pisos supervisados
—\~ (reconocimientos médicos) Formacién especifica
Y

7

Visita de los bomberos
e s s R el e e

El 20 de noviembre se realizé una actividad en colaboracion con Plena Inclusion Extremadura y el
Parque de Bomberos de Almendralejo, con la participacion de ocho bomberos y el jefe de parque.

Destacar:*

La jornada fue valorada muy positivamente, destacando la implicacién y cercania de los bomberos, que
mostraron su material de trabajo, realizaron simulacros y explicaron de forma sencilla el uso del camioén
y las herramientas de emergencia.

-

)
e J 5

TRANSPORTES

Cada dia, nuestras rutas de transporte cajalmendralejo
recorren mas de 20 localidades de Ia IS "
comarcay alrededores, acercando a
las personas usuarias hasta Includes
Almendralejo de forma segura,
accesible y cercana. A través de ,"'
nuestra flota de vehiculos adapfados,
seguimos conectando person:és,
oportunidades e inclusion en i‘cada

4

© Mérida
Torremejia Alange

Solana de los Barros Q@La Zarza
@Oliva de Mérida

Retamal
Corte de Peleas @@ @ Almendralejo @palomas
Q@Puebla de la Reina

Aceuchal @
Santa Marta@ @ villalba de los Barros
Fuente del Maestre o @~Ribera del Fresno
La Parra@ Villafranca de los Barros

© Los Santos de Maimona
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COLABORADORES
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Alumnado del CEIP San Roque Visita del cuerpo de bomberos
San Roque el Dia de |la Discapacidad de Almendralejo
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SERVICIOS
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ATENCIC')N,TEMPRANAY
HABILITACION FUNCIONAL

Durante el 2025, el Servicio de Atencion Temprana (121 personas
atendidas) y Habilitacion Funcional (133 personas atendidas) ha
continuado avanzando no solo en la intervencion individual, sino en
la construccion de una red de apoyo mas amplia que sitUa a la
familia y a los entornos naturales en el centro del proceso.

Coordinacion y trabajo en red con Plena inclusion Extremadura

Se ha reforzado el trabajo con la
Federacion Plena Inclusion
Extremadura, avanzando en cuatro
lineas estratégicas para mejorar la
calidad, la coordinacion
interinstitucional y la coherencia
del modelo de intervencion.

1 Mayor formacién y coordinacién con profesionales sanitarios,
especialmente neuropediatras y pediatras, para mejorar
comunicacion e intercambio de informacion con las familias.

2 Trabajo en un convenio con el ambito educativo para intervenir
en aulas y consolidar la colaboracion con los centros escolares,
favoreciendo la intervencion en entornos naturales.

3 Fortalecer la coordinacion con CADEX y SEPAD, optimizando
recursos y ofreciendo una respuesta integral a las necesidades de
las personas y familias.

4 Continuar la formacioén especializada del equipo en metodologia
centrada en la familia, consolidando un modelo de intervencién
coherente, actualizado y alineado con buenas practicas.

Acciones de fortalecimiento y empoderamiento familiar

Dentro de las lineas de actuacion dentro del propio servicioy en
coordinacion con programas transversales hemos realizado
actividades que reflejan el compromiso del servicio con la mejora
continua situando a la personay a su familia en el centro:

» Espacios complementarios de encuentro y acompafiamiento,
entre los que destacan los “Cafés con familias”.

» Enla misma linea, se han continuado los
talleres dirigidos a hermanos y hermanas.

» Asimismo, se han llevado a cabo acciones
formativas dirigidas a las familias, centradas
en tematicas de interés detectadas a lo largo
del acompanamiento profesional.




Crecimiento profesional del equipo

El equipo ha completado su segunda
formacion en enfoque sistémico, consolidando
una mirada global e integradora que mejora la
calidad del servicio. Ha permitido profundizar
en las dinamicas familiares, mejorar la
coordinacion entre profesionales y reforzar la
coherencia en las intervenciones, ademas de
realizar formaciones internas por parte del
equipo guia para adquirir competencias en
practicas centradas en la familia.

“Yo si puedo”

Este afo la reunion inicial incluyd una
intervencion centrada en la importancia del
modelo centrado en la familia y en su papel
activo en las intervenciones. Se contd con
testimonios de familiares que compartieron
SuU experiencia, aportando una vision
cercanay enriquecedora. Ademas, se realizd
la dindmica “YO SI PUEDO?”, para reforzar la
confianza, la superacion y la participacion
activa de las familias.

Mas presencia en la comunidad

El servicio ha ampliado su presencia en
entornos educativos, comunitarios y sanitarios,
fortaleciendo la coordinacién interinstitucional
o y promoviendo la inclusion real. Hemos
participado en actividades con empresasy
asociaciones locales, favoreciendo la
participacion social, la autonomia y el
aprendizaje funcional en contextos naturales.

Destacan la visita a la empresa Fullnet, actividades en el Centro Joven —
incluida una scape room disehada con profesionales—, un taller artistico
impartido por Pilar Trivifio y un laberinto inclusivo con Itaca Aventura, junto a
familias y profesionales, fortaleciendo vinculos e inclusion comunitaria.

El balance general refleja un servicio que continua evolucionando,
ampliando su impacto mas alla de la intervencion directa y
consolidando un modelo centrado en la familia, basado en la
calidad, la colaboracion y la mejora continua.
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CEE SAN MARCOS

Contamos con 10 aulas concertadas, :
atendiendo a un total de 53 estudiantes de 6 | LA
a 21 anos en las etapas de Educacion Basica AC y =~ z
Obligatoria y Transicion a la Vida Adulta. Con -2 " CRECIENDO EN COMUNIDAD M
un equipo multidisciplinar capacitado, nos - M __{,;mlﬁa:.@_ ‘ '

enfocamos en el bienestar y la calidad de vida | A = .t
de las personas con discapacidad. '

-
-
h

Este curso, el CEE San Marcos centra su proyecto educativo en las
profesiones, acercando al alumnado al mundo laboral desde una perspectiva
inclusiva y practica.

Aprender haciendo, explorar capacidades y descubrir talentos son las bases
de este proyecto que prepara para la vida.

Innovacion que transforma

Detris de cada robot
hay un estudiante
aprendiendo a ser

La transformacion digital sigue siendo una [ECITE S0
sefa de identidad del centro.

Este ano iniciamos Cédigo Escuela 4.0,
incorporando robdtica, programacion y
pensamiento computacional al aula.

DigiCraft

Ademas, continuamos participando en DigiCraft
(Fundacion Vodafone) y Escuelas Visuales
(Fundacion Orange), reforzando la accesibilidad

eSCUELASs

cognitiva y la comunicacion visual. Visualés

Comunicar para empoderar

La comunicacion es un derecho.

Gracias al Proyecto de Formacién en Centros,
trabajamos el empoderamiento a través de las
palabrasy el uso de comunicadores dinamicos,
garantizando que todo el alumnado pueda
expresarse y participar activamente.

Este compromiso nos ha llevado a convertirnos en
centro colaborador del CPR, impartiendo
formaciones a otros centros sobre comunicadores
dinamicos y accesibilidad cognitiva.

Aula del futuro

Nuestra biblioteca sigue transformandose en un aula del futuro, un espacio
flexible e innovador donde aplicar metodologias activas y ofrecer experiencias
de aprendizaje motivadoras y adaptadas.
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Movarte: cuerpos que conectan

MOVARTE es una experiencia de inclusion real.
Arte, expresion corporal y deporte inclusivo se unen
para crear aprendizajes compartidos entre
alumnado con discapacidad intelectual y centros
ordinarios.

El cuerpo, el juego y la emocidén se convierten en
herramientas para educar en respeto, empatia y
convivencia.

ELI.E.I'!.'II"H gque expresan

fentes que-conectan

Musica para el bienestar 35

Gracias a la Fundacion Atrio, desarrollamos
un proyecto de musicoterapia donde la
musica favorece la regulacion emocional, la
comunicacion y el bienestar.

La musica acompaha, calmay conecta. . =

Ciencia que se siente

Durante la Semana de la Ciencia, el
alumnado participo en talleres sensoriales
de ciencia cuantica, acercando conceptos
complejos a través de la experimentacion,
el juegoy los sentidos.

Porque la ciencia también puede ser
inclusiva y emocionante.

Crecer enred

Formamos parte de la Red de Educacion
Emocional y Salud Mental y de |la Red de
Escuelas Emprendedoras.

Ademas, dentro del programa Muévete, este
curso hemos abierto nuestras puertas como
centro observador, compartiendo metodologia y
buenas practicas con otros centros educativos.

Mirada de futuro

Pequeno en tamano, grande en compromiso.
El CEE San Marcos sigue construyendo una
educacion inclusiva, innovadora y humana,
donde cada alumno y alumna importa.
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CENTRO DE DIA

El Centro de dia es un servicio especializado en régimen media pension, que
atiende de forma individualizada e integral a personas con discapacidad grave,
gue dependen de terceras personas para las actividades de la vida diaria.

El servicio ofrece una atencion integral e individualizada, basada en el modelo
de apoyos centrados en la persona, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida, promover el bienestar personal y psicosocial y favorecer la participacion
activa en entornos normalizados y comunitarios.

Durante el ano 2025, el Centro de Dia ha atendido a un total de 49 personas.

Dentro del programa multidisciplinar que desarrolla el servicio, se han llevado
a cabo las siguientes actuaciones y actividades destacadas este pasado ano:

Indicador Clave Actividad / Proyecto

Nuevos » Grupo de musicoterapia, desarrollado con otros servicios
programas de la entidad, como herramienta para la estimulacion
creados alo emocional, comunicativa y relacional.

largo del afo » Creacion del grupo de Regulacion Emocional en la
Entidad orientado a la adquisicion de estrategias para el
reconocimiento y gestion de las emociones.

» Participacién en el Pilotaje estatal “Tu Dia en el Centro”
gue ha permitido la creacién de un nuevo programa de
apoyos personalizados en el entorno comunitario. Este
programa se basa en la realizacion de actividades
significativas fuera del centro, con el acompanamiento
del profesional de referencia de cada persona.

» Creacidén de un nuevo programa de deporte en el
entorno para el mantenimiento de las destrezas fisicas
en personas con discapacidad en proceso de
envejecimiento.
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Programas » Consolidaciéon del grupo TEA de la entidad, con el
consolidados objetivo de ofrecer una atencion especializada y
durante el afo ajustada a las personas con TEA.
» Consolidaciéon del grupo de teatro en la entidad.
Durante el pasado ano se realizaron diferentes

actividades, culminando con la representacion de una

obra dirigida por una persona con discapacidad y
centrada en su propia biografia, fomentando la

expresion y la creatividad de todos los participantes.

Continuacion Y Autodeterminacién durante la tarde. Esta iniciativa estd

de programas orientada a fomentar la interaccion social y la
claves autodeterminacion de las personas, facilitando que

cada una elija la actividad, el apoyo y el espacio en el

gue desea participar por la tarde.

» Apoyo Activo, continuando el trabajo para garantizar

gue cada persona tenga un rol protagonista y
participativo en su propio plan de apoyos.
» Programa de laborterapia, gracias al que hemos

profundizado en actividades de caracter productivo y

ocupacional. Durante 2025 se han planificado y

desarrollado nuevas actividades, como el triturado de

papel o la elaboracion de pulseras, entre otras. En
enero del presente ano, los beneficios obtenidos

permitieron la realizacion de una comida conjunta en
un restaurante de la localidad, reforzando el valor del

esfuerzo compartido y la participacion social.

Participacion El Centro de Dia ha mantenido una alta presencia en la

comunitaria comunidad, realizando mas de 60 actividades
comunitarias a lo largo del aflo, promoviendo la
inclusion social, la visibilidad y la normalizacion de las
personas atendidas.

INCLUDES ALMENDRALEJO | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025




CENTRO OCUPACIONAL

Servicio en régimen diurno dirigido a personas adultas con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%. Su finalidad principal es
favorecer la normalizacion y la integracion sociolaboral a través de distintos
programas de habilitacion ocupacional y de ajuste personal y social.

A lo largo de 2025, se ha prestado atencion a un total de 79 personas usuarias
procedentes de 11 localidades de la comarca, distribuidas en los siete talleres
ocupacionales que componen el servicio. En ellos han desarrollado tareas y
formaciones laborales, asi como distintos programas de ajuste personal y
social y programas transversales incluidos en la oferta del centro, elegidos de
forma libre y voluntaria segun sus gustos, intereses y preferencias.

En 2025, ademas de la amplia oferta de programas y actividades que forman
parte de la programacion anual del centro, y que cada vez incorporan un
enfoque mas inclusivo y participativo, se han desarrollado diversas acciones
extraordinarias que queremos destacar.

Taller Hogar-Cocina

Alo largo de todo el ano han participado
mas de cincuenta personas usuarias
del servicio, trabajando semanalmente
en la elaboracion de desayunos, postres
y recetas basicas. La temporada se
clausurd con unas “Migas Diddcticas”
dirigidas a todo el centro, contando con
la colaboraciéon de la Asociacion de
Mujeres Rurales “Pura Cepa”.

Reunién anual de familias, personas usuarias y profesionales

Celebrada en la tarde del 25 de junio, e m
incorporé un formato novedoso y muy -7‘;‘-

participativo, organizado en tres mesas
redondas con personas invitadas. En
ellas se abordaron tres temas de gran
interés: vida independiente, experiencias
de formacion y orientacion laboral, y
nuevas medidas de apoyo para personas }
con discapacidad intelectual.

La jornada contd con la asistencia de 54
familiares, 29 personas usuariasy 15
profesionales, consolidando la tendencia
de aumento progresivo de participacion
en los Ultimos anos.
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Turnos vacacionales y ocio

Lo mas destacado de este ano ha sido:

» Fin de semana en la playa: celebrado
del 13 al 15 de junio en la Casa de la
Diputacion de Badajoz en Chipiona,
con la participacion de 10 personas
usuarias y 3 personas de apoyo.

» Escapada a la playa: este afio se
estrend un nuevo destino en el Hotel
Sol Sancti Petri, en Chiclana de la
Frontera, del 15 al 19 de junio, con la
participacion de 35 personas usuarias
y 7 personas de apoyo.

Turnos de cortijo: desarrollados en el
cortijo de Includes, ubicado en el
pantano de Alange, con un total de 38
personas usuarias y 10 personas de
apoyo, distribuidas en tres turnos de
lunes a viernes.

Programas y acciones de entidad

Alo largo del ano, las personas usuarias han
participado en distintas actividades junto
con otros servicios de la entidad, como el
grupo de teatro, el coroy el taller
intergeneracional, que reune a personas
usuarias del grupo de envejecimientoy a
alumnos del CEE, entre otras actividades.
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RESIDENCIA “VICTORIA"

El equipo humano de la Residencia tiene clara su misién: mejorar Ia calidad
de vida de las personas que viven en ella.

La residencia tiene capacidad para 24 personas, distribuidas en 12 plazas de
Residencia de Apoyo Extenso y 12 de Residencia de Apoyo Limitado.

OFRECEMOS  aceve s tos persons en o

actividades de su dia a dia.

Atencién médico—sanitaria con
recursos (Je la comunidad.

Atencion integral y personalizada desarrollando el mdaximo potencial
evolutivo en sus diferentes aspectos: fisico, psiquico, funcional, relacional...

Este ano continuamos con el proceso de transformacion que iniciamos
durante 2024, dando un giro a nuestras practicas diarias. Con pequenos
cambios, hemos conseguido grandes resultados y hemos mejorado la calidad
de vida de las personas a las que apoyamos.

Para hacer alusion a alguna de esas practicas, gueremos destacar la instalacion
de televisores en cada una de las habitaciones. Esto se enmarca dentro de la
eleccion de la decoracion de las instalaciones, en la busqueda de un hogar
calido.

Los desayunos se han convertido en un buffet,
donde cada persona elabora su comida entre
una gran variedad de opciones. Durante anos,
eran los profesionales quienes realizaban esta
tarea cotidiana, y ahora la propia persona
participa en ella de manera activa.
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Queremos destacar la implantacion de la figura de referencia “Experto
en...”, que consiste en que cada persona cuenta con un profesional de
referencia elegido por ella misma.

Esta figura de apoyo se interesa en conocer cOmo se encuentra la persona,
como ha pasado el diay como se siente (triste, preocupada, alegre o
contenta). Si la persona no tiene comunicacion verbal, se sienta a su lado,
observandola, interactuando con ella o acompanandola a un pequeno
paseo, entre otras acciones.

También se interesa en conocer qué necesita cada persona, como pilas
para una radio, reparacion de un bolso o caramelos, entre otros.

Asimismo, indaga en como le gustaria pasar su tiempo librey le
proporciona lo que necesita, ya sean agujas de coser, auriculares, material
para manualidades o una radio, entre otros elementos.

Trata de descubrir mas sobre ella, por ejemplo, si le gustaria tener un
huerto, qué lugares desearia visitar, qué familiares son importantes para
ella o cual es su comida favorita.

Observa los cambios evolutivos de la persona,
como el envejecimiento, la necesidad de
utilizar ayudas técnicas, posibles adaptaciones
para su dia a dia o signos de un posible
deterioro cognitivo.

Este ano, por primera vez, disfrutamos de
unas vacaciones de verano en Chipiona.
Fue una experiencia enriquecedora y
emotiva, ya que algunas personas
pudieron conocer el mar por primera vez.
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Feria de los Mayores de Extremadura en Badajoz



Convivencia de familias de Atencién Temprana y Habilitacion
Funcional en el parque de Las Mercedes

Grupo participante del taller de cocina del Centro Ocupacional




SOFIL

En este nuevo ano, el Servicio de Orientacion,
Formacion e Insercion Laboral (SOFIL) ha
elaborado una herramienta de orientacion a través
de la recogida de informacion para crear perfiles
laborales personalizados de forma digitalizada.

Todo ello, nos sigue ayudando para conocer y
apoyar en contextos naturales en diferentes
experiencias de los participantes del programa.

Numero de

Puesto de trabajo
personas

Auxiliar de comedor en guarderia
de Colegio Ruta de la Plata

Ayudante de limpieza y ayudante
de mantenimiento en Includes
Almendralejo

Conserje en el Ayuntamiento de
Almendralejo

Auxiliares de almacény
administracion a través del
Programa Crisol

28

Reponedor en Supermercados DIA
de Almendralejo

Ayudante de barra y ayudante de
cocina en Bar Estadio

e —

PROGRAMAS
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SALUD MENTAL

El Programa de Salud Mental de la Entidad se puso en marcha en el ano 2002
con el objetivo de coordinar y dar respuesta a las demandas relacionadas con la
salud mental de las personas que forman parte de Includes Almendralejo. A lo
largo de su trayectoria, el equipo ha mantenido una estrecha coordinacion con
la Red de Salud Mental de Plena inclusiéon Extremadura, favoreciendo una
intervencion coherente y alineada con el modelo de apoyos de la Federacion.

Las actuaciones desarrolladas durante el ano 2025 se concentraron
principalmente en el segundo semestre, destacando las siguientes acciones:

Participacion en el Programa de Apoyos en Contextos Naturales de
Salud Mental, impulsado por nuestra Federacion.

Participaciéon en el Soporte a la Red de Viviendas, asi como inicio de la
formacion del Taller de Regulacién Emocional, dirigido a la mejora de las
competencias emocionales de las personas atendidas.

Participaciéon como entidad formadora en el pilotaje estatal AVICENA,
desarrollandose dos sesiones presenciales en Alcantara y Badajoz.
Asimismo, se asistio a las pildoras formativas online “El Modelo de Apoyo
Conductual Positivo en las entidades de Plena inclusion Extremadura” y
“Psicofarmacologia”. Durante la segunda quincena del mes se inicio la
revision del Plan de Apoyo Conductual Positivo de la Entidad, con el
acompanamiento de Alfonso Munoz.

Celebraciéon de la Jornada de Revision de Planes de Apoyo Conductual
Positivo de la Federacion, en la que participaron cuatro profesionales de la
Entidad. Ese mismo mes, se asistié a las Jornadas Regionales de Salud
Mental de Plena inclusién Extremadura, celebradas en Mérida, con la
participacion igualmente de cuatro profesionales.

INCLUDES ALMENDRALEJO | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 31



AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

Seguimos apoyando a las personas a través de la informacion, sensibilizacion
y acompanamiento en Afectividad y Sexualidad, reforzando el derecho de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo para fomentar el
bienestar y la autonomia.

Alo largo del afo se han abordado contenidos clave sobre el conocimiento del
cuerpo, de la higiene personal, las relaciones afectivas saludables y la
prevencion del acoso y el abuso, destacando la combinacién de grupos de

distintos servicios, que ha permitido compartir experiencias y enriquecer el
aprendizaje.

Participacion directa
75 50 hombres

personas 25 mujeres

2 Acciones de sensibilizacion

Sesion informativa dirigida a personas trabajadoras de
Includes de todos los servicios.

Encuentro de Familias donde se da a conocer el trabajo
realizado con el fin de promover informacion confiable,
fomentar el derecho a la sexualidad y aclarar dudas e
inquietudes.

“Seguimos apoyando a las personas para contribuir a su bienestar,
la prevencion y el respeto en las relaciones”.
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SAF: SERVICIO DE APOYO A
FAMILIAS

Continuamos dedicando esfuerzos para brindar un acompanamiento proximo
y util a las familias de nuestra entidad. Nuestro objetivo es responder a sus
necesidades, favorecer el acceso a apoyos y generar espacios de encuentroy
dialogo que promuevan su bienestar, fortalezcan la convivencia y contribuyan a
mejorar su calidad de vida.

Servicio de Conciliacién Familiar. La conciliacion familiar continda siendo una
de las necesidades mas importantes para nuestras familias, tanto para
personas adultas como para los mas pequefios. Durante este afo, 40 familias
han podido beneficiarse de este servicio, utilizando tanto estancias
programadas como apoyos puntuales, segun las necesidades de cada
momento.

La demanda ha seguido creciendo, lo que refuerza el valor y el impacto positivo
de este recurso. Gracias a él, muchas familias han contado con un apoyo
fundamental, que les ha permitido encontrar un mejor equilibrio entre su vida
personal, laboral y el cuidado de sus seres queridos.

Talleres de Formacion a Familias. A lo largo del afio se han llevado a cabo tres
talleres formativos, diseflados para acompanfar y ofrecer herramientas a las
familias:

[ “Emociones al [ “Respiros [ “Vivir conla
cuidado” J Familiares” J incertidumbre” J

Estos encuentros han permitido crear un espacio de apoyo, aprendizaje y
acompanamiento entre familias, reforzando el papel esencial que
desempenan en la vida de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Grupos de Ayuda. Tiempo para un
café. Se han realizado 4 reuniones
con diferentes grupos de padres,
donde en un ambiente distendidos
han compartido sus experienciasy su
dia a dia.

Taller de hermanos y hermanas. Se han
ampliado los talleres de hermanosy
hermanas, creando 2 grupos, uno con
hermanos de 6 a 9 afos que esta formado
por un total de 8 participantes, y otro
grupo de hermanos de 10 a 13 anos,
formado por un total de 10 participantes.
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MUJERES

El grupo “Mujeres por la Inclusion” esta formmado por 15 mujeres de todos los
servicios de la entidad. Durante este afio hemos celebrado alrededor de diez
reuniones en las que se han trabajado aspectos fundamentales como el
empoderamiento, la igualdad de géneroy la prevencion de la violencia de
género, creando espacios de participacion y apoyo entre las mujeres.

Con motivo del Dia Internacional de

. Pe . ' .
la Mujer, se desarrgllo un va.rlado (& 40 LR’
programa de actividades orientado a

visibilizar y dar voz a las mujeres con
discapacidad. Entre ellas destacan el
concurso de relatos “Igualdad e
Inclusion: las mujeres con
discapacidad también tenemos voz’, la
participacion en el programa de radio
de Includes, la visita a la exposicion
“Miscelaneas”, el encuentro con el
grupo de mujeres de Plena Inclusion
Villafranca y la elaboracion de un
poster del grupo inspirado en la figura
de Malala Yousafzai. Ademas, se
participo en la Marcha por la Igualdad
junto a centros educativos de

Almendralejo y la lectura conjunta de ? .
° go nujeres
manifiestos. jores

Con motivo del 25 de noviembre, Dia
Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, se llevaron a cabo
acciones de sensibilizacion como un taller de
prevencion de la violencia de género, |a
asistencia al VIl Encuentro de Plena Inclusion
Extremadura, la elaboracién de marcapaginas
informativos y la participacion en la marcha
organizada por el Ayuntamiento de
Almendralejo, con lectura de un manifiesto.
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DEPORTE

Un afo mas, 60 deportistas y 21 monitores han participado con orgullo en las
actividades organizadas por la Federacion Extremena de Deportes para
Personas con Discapacidad Intelectual (FEXDDI) y la Federacion Extremena de
Deportes para Personas con Paralisis Cerebral (FEXDPC), alcanzando las finales
de los JEDEs en Jerez de los Caballeros. Los excelentes resultados obtenidos
en estas finales y en los campeonatos regionales son fruto de meses de
entrenamiento y dedicacion, logrando numerosas medallas.

Tenis de mesa -21 ‘!/ Gimnasia ritmica, adaptada
g Natacion, libre 50m +21 N individual +21

4] Gimnasia ritmica,

Gimnasia ritmica,
habilidades equipo +21
Natacion, espalda fem. 25m

.4 Gimnasia ritmica, adaptada
\ &

adaptada individual +21 equipo +21 +21 5 '
Gimnasia ritmica, Slalom, silla de ruedas Natacion, relevos mixtos
habilidades individual +50 Boccia, parejas BC3 25m +21

Atletismo, lanzamiento peso +21
Atletismo, carrera 200m +21
Atletismo, carrera 200m +50
Padel, parejas nivel Il

Natacién, espalda masc. 50m +21
Natacion, braza fem. 25m +21
Natacion, libre masc. +50
Natacion, espalda fem. 25m +21

Especial mencién merece la Boccia, donde nuestro dominio se consolidé en
los Campeonatos de Extremadura con dos nuevas medallas de plata, tanto en
categoria individual como por parejas BC3.

Este ano, el Club ha dado un paso adelante en su faceta organizadora, siendo
sede del Campeonato de Baloncesto Habilidades y de varias jornadas de la
Liga de Boccia BC3, en colaboracion con FEXDDIy FEXDPC. Asimismo,
destacamos nuestra colaboracidén en el Campeonato de Espaina de Voleibol
Junior Masculino, celebrado del 14 al 18 de mayo.

Nuestra apuesta por la inclusion real continda creciendo
gracias a las actividades de sensibilizacion realizadas con
los colegios de la localidad, mediante la practica de
actividades deportivas en la entidad, asi como a
programas como el Futbol Inclusivo, destacando sus
resultados finales al proclamarse campeones de
Extremadura en esta modalidad; la Petanca Inclusiva y
la Orientacion en el Medio Natural Inclusiva, donde
nuestros deportistas entrenan y compiten junto a
personas sin discapacidad, demostrando que el deporte
es un lenguaje universal sin etiquetas.

Por ultimo, gueremos destacar el esfuerzo y la resiliencia de nuestro equipo de
natacion que, pese a las limitaciones en las instalaciones y la reduccién de
horas de entrenamiento, logro resultados extraordinarios en los JEDEs 2025.
Vuestro esfuerzo es la mayor victoria de este club.
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ENVEJECIMIENTO

Este ano han sido un total de 61 personas mayores, comprendidas en una
edad de 45 anos o mas, las que han participado en este programa. Todas ellas
se corresponden a los servicios de Centro Ocupacional, Centro de Diay
Residencia.

Queremos destacar las siguientes novedades:

Campana de sensibilizacion
“Jubilacion Deseada: Mismas
preguntas, :mismas opciones?”,

en la que 3 personas mayores con
discapacidad han sido entrevistadas
para dar valor personal a una etapa
olvidada en este colectivo. Todas ellas
se subieron a las redes sociales de la
entidad en el mes de octubre,
coincidiendo con el Dia Internacional
de las Personas Mayores.

Taller “Cuidarse, el mejor arte”. En
colaboracion con la Asociacion Mayor-Al
y Plena Inclusion Extremadura, se
impartié un taller inclusivo a 15 personas
mayores con y sin discapacidad, sobre
cuidados fisicos y emocionales que
debemos tener en cuenta en un
proceso de envejecimiento.

APOYOS EN CONTEXTOS NATURALES

3 personas mayores de nuestra entidad han tenido la oportunidad de formar parte de
este programa que impulsa Plena Inclusion Extremadura con el IRPF regional.

Consiste en acompanar desde lo cotidiano, en los lugares donde la vida sucede. Su valor
Nno esta solo en lo que ayudan a hacer, sino en como lo hacen y para qué:

para que cada persona pueda decidir,
participar, contribuir y vivir con sentido.

Ha tenido una duracion de 6 meses,
disfrutando cada una de 4-5 horas
semanales, donde han podido unirse a un
grupo de petanca, volver al estadio de
futbol o, simplemente, visitar a viejos
amigos. jLa vida misma!
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ACCESIBILIDAD

El programa de accesibilidad cognitiva ha seguido consolidandose como una
iniciativa clave para garantizar que nuestros entornos, servicios y documentos
sean Mmas faciles de comprender para todas las personas.

Alo largo del ano, hemos reforzado nuestro compromiso mediante un
importante reciclaje en formacion en lectura facil, profundizando en nuevas
metodologias y actualizando criterios que nos permiten adaptar la informacion
de manera mas clara, directa y accesible. Este proceso formativo ha sido
esencial para continuar mejorando la calidad y la coherencia de los materiales
gue ofrecemos tanto a profesionales como a participantes y familias.

De forma paralela, hemos desarrollado un amplio trabajo de actualizacion,
adaptacion y validacion de documentos internos, revisando protocolos, guias y
comunicaciones para asegurar que cumplan los estandares actuales de
accesibilidad cognitiva y respondan de forma efectiva a las necesidades de
guienes los utilizan a diario.

Ademas, durante 2025 hemos llevado a cabo evaluaciones detalladas de los
espacios interiores de los diferentes servicios de la entidad. Estas evaluaciones
han permitido identificar barreras, proponer mejoras en la sefalizacion que
optimicen la orientacion dentro de los edificios y proponer ajustes que
favorecen una comprensién mas intuitiva del entorno.

Gracias a este conjunto de acciones, seguimos avanzando hacia un modelo de
organizacion mas inclusivo, donde cada persona pueda participar, comprender
y desenvolverse con autonomia. Nuestro compromiso continuda creciendo ano
tras ano, impulsando pequenos cambios que generan grandes
transformaciones.

e @ e

BUZON € QUEJAS Y SUGEALNGIAS.

QERENCIA
THARAD SOTIAL
Al TILAL oM
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VOLUNTARIADO

En Includes seguimos acompanando y fomentando el desarrollo de las
personas con discapacidad.

Hemos llevado a cabo la tercera edicion de |a formaciéon “Apoyo a las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo”, |la cual ha sido un
éxito con la participacion de 21 personas que se han formado en este dmbito.
Ademas, se han sumado 6 personas nuevas a este grupo, alcanzando un total
de 29 personas voluntarias en la entidad.

Todas estas personas estan desarrollando su labor de voluntariado en el
programa de ocio de la entidad, también colaborando en actividades como
gimnasia ritmica, talleres especificos de cocina, de lectura y de autocuidado,
ademas de participar en actividades puntuales como las jornadas de familia y
teatro, entre otras.

Nuestro voluntariado es el corazén de nuestra entidad, y estamos agradecidos
por su entrega y dedicacion. Gracias a todos los que lo hacen posible, su
compromiso es un regalo.

Si tu también quieres unirte a esta familia, te invitamos a colaborar con
nosotros. Contacta en el 664 787 198.

Juntos podemos hacer una diferencia
en la vida de las personas con discapacidad.

INCLUDES ALMENDRALEJO | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 38




INCLUTEA

El autismo nos invita a mirar el mundo de otra manera y a replantearnos como
NOS comMmunicamos, esperamos y convivimos. Desde esa idea nacid IncluTEA,
programa de Includes Almendralejo que acompana y apoya a familias con
personas con TEA, ofreciendo orientacion cercana y espacios de escucha.

Durante 2025 se han realizado sesiones informativas presenciales con las
familias y se han impulsado acciones para mejorar la inclusion en la
comunidad. Entre ellas, destaca la adaptacion del Programa de Navidad del
Ayuntamiento de Almendralejo a lectura facil y pictogramas, asi como el uso
de pulseras para evitar tiempos de espera, facilitando la participacion de las
personas con TEA en actividades publicas.

Una de las acciones mas significativas fue la
realizada con motivo del Dia Mundial del TEA,
con la iluminacién en azul del Teatro Carolina
Coronado, un gesto simbdlico que visibiliza el
compromiso de la ciudad con la diversidad y la
inclusion.

INCIUTEA sigue creciendo con un objetivo claro:
apoyar a las familias, crear entornos mas
accesibles y avanzar hacia una sociedad donde
todas las personas tengan su lugar.

“Pequenos gestos que construyen inclusion”.

OCIO Y TIEMPO LIBRE

El programa de Ocioy Tiempo Libre ofrece, durante todo el aho y,
especialmente, los fines de semana, actividades pensadas para disfrutar,
compartir y fomentar la participacion social de las personas con discapacidad.
Salidas al cine, al teatro, a |la discoteca, desayunos en grupo, visitas a museos o
escapadas a ciudades cercanas forman parte de una propuesta variada y
adaptada a los intereses del grupo.

Durante 2025 han participado en el
programa 42 personas (11 mujeres y 31
hombres), desarrollandose alrededor de 80
actividades, de las cuales 8 se realizaron
fuera de la localidad, incluyendo una salida
internacional a Lisboa. Un espacio para
disfrutar del tiempo libre, crear vinculos y
Vivir nuevas experiencias en un entorno
inclusivo y cercano.

INCLUDES ALMENDRALEJO | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 39



CIUDADANIA ACTIVA

El programa de Ciudadania Activa pone a disposicion de las personas con
discapacidad intelectual recursos orientados a reforzar su autonomia,
capacidad de decision y liderazgo personal. Facilita su participacion real y
efectiva en la vida comunitaria, social, politica y publica, promoviendo
condiciones de igualdad y favoreciendo el bienestar integral.

Las acciones mas destacadas de este 2025, han sido:

Elecciones a Representante de las personas
con discapacidad en la Junta Directiva de
INCLUDES

Con motivo del fin de ciclo de Ulises Carrera en
este cargo, se genera un nuevo proceso electoral,
al cual se presentan 7 candidatos de |la entidad.
Tras unas jornadas informativas y un mitin en el
que cada uno expuso su programa, Angélica
Espinosa fue la persona elegida para los
proximos 4 anos.

Jornadas de sensibilizacién sobre la
enfermeria comunitaria

El Equipo de Enfermeria del Centro de Salud San
Rogue de Almendralejo organizé 2 jornadas para
sensibilizar sobre su trabajo y coémo podian
apoyar a las personas con discapacidad. Una de
ellas se desarrollé en INCLUDES, donde
informaron sobre sus funciones principales e
incidieron en la importancia de inculcar buenos
habitos alimentarios. La segunda se celebrd en el
propio centro de salud, permitiendo conocer las -
instalaciones y observar in situ su funcionamiento.

“ConVoz Propia”

Un Encuentro Estatal de personas con
discapacidad intelectual, organizado por Plena
Inclusion y celebrado en Valencia del 3al 5 de
octubre, donde participaron unas 250 personas,
siendo una de ellas Cecilia Valdés, usuaria de
INCLUDES. Alli se formaron en temas sobre
participacion y liderazgo que luego han
trasladado al resto de companeros y pudieron
disfrutar del turismo de la ciudad.
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SABER VIVIR

El proyecto "Saber Vivir" continda siendo nuestro espacio de
referencia para acompanar a las personas en su camino hacia la
vida independiente. Este ano ha sido un periodo de importantes
aprendizajes y cambios para nuestra entidad.

Un nuevo enfoque: Aprendiendo a “desinstitucionalizar”

Hemos tenido la oportunidad de formar parte del
Programa de Desinstitucionalizacion, contando con la guia
y el acompanamiento de la Confederacion Plena Inclusion
Espana, y formando parte de una red de entidades a nivel
nacional.

El reto de los grandes apoyos

Como principal novedad, y suponiendo un importante reto
para nuestro equipo, por primera vez han participado en el
proyecto personas con necesidades de apoyo extenso. Esta
experiencia nos vuelve a demostrar que cualquier persona,
con los apoyos adecuados puede elegir su vida y la forma
de vivirla.

Experiencia real

El proyecto se ha desarrollado a través de diferentes
iniciativas. Destacar que se ha mantenido el
funcionamiento habitual de nuestra vivienda con apoyos
intermitentes. Por otra parte, la experiencia piloto se ha
desarrollado en la vivienda cedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Almendralejo.

En total han participado 7 personas (4 hombres y 3 mujeres),
guienes, con valentia y el gran apoyo de sus familias, han
explorado nuevas formas de estar en la comunidad.

PROYECTOS
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CODI

Entre mayo y junio, se llevo a cabo por

primera vez el proyecto CODI, e
“Competencias Digitales e Inclusion”, a '
través de Plena Inclusidon Extremadura, en
el que 32 jévenes menores de 30 anos
participaron, completando el 100 % de las

actividades formativas previstas. ;
iUnete a la aventural!

Las personas participantes mostraron un
alto grado de satisfaccion, destacando la
aplicabilidad de las competencias
adquiridas para mejorar su empleabilidad
mediante el uso de herramientas digitales
complementarias como ChatGPT, Canva,

Futurerity

L . Financlado por o Flan de Rocuperacidn,
navegador web y correo electronico. B fi= = Tt
. L. Programa de Competencias
El proyecto tuvo un impacto positivo en el COoDI §> Digttespor e iancts . OO

desarrollo de competencias digitales,
cumpliendo los indicadores y metas
establecidas.
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SENSIBILIZACION

El programa de sensibilizacion tiene como objetivo promover una imagen
positiva de las personas con discapacidad y fomentar su integracion y
participacion en la sociedad. Para ello, se trabaja de forma coordinada desde
distintas areas del centro, interviniendo en diversos entornos y contextos
sociales.

Durante 2025, visitamos 10 centros educativos e institutos de educacion
secundaria, tanto en nuestra localidad como de municipios cercanos como
Aceuchal, Solana de los Barros o Villalba de los Barros. Ademas, impartimos
talleres adaptados a diferentes niveles educativos: Grado en Educacion Social
y Master de Psicopedagogia del CUSA, Grado Medio de Atencion
Sociosanitaria, Formacion Profesional, estudiantes de bachillerato de la
asignatura de psicologia, entre otros.

El programa alcanzé a mas de mil personas, favoreciendo la reflexion, el
aprendizaje y el compromiso con una sociedad mas inclusiva desde las etapas
educativas.

NUEVO!

Como novedad este 2025, se ha organizado por primera
vez una exposicion de talentos, en un local cedido por
Cajalmendralejo, bajo el lema “Ver la capacidad es ver
a la persona”. Las personas con discapacidad de los
diferentes servicios participaron tanto en la elaboracion

de los materiales expuestos como en la exposicion en si,
e guiando a los visitantes y explicandoles los aspectos mas
'ﬁ-cgu significativos de sus obras.

ndrolgo

Exposicion de Talentos
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DESTACADAS

INSERCIONES
LABORALES

Durante este afo, dos integrantes del programa de
formacion laboral de Centro Ocupacional han sido
contratados accediendo a puestos de trabajo ordinarios.

Por un lado, tenemos a Manoli que, durante medio curso
escolar, ha ejercido funciones de ayudante de comedor en la
guarderia del Colegio Ruta de la Plata. Esta ha sido una gran
experiencia para ella, ya que ha sido su primer trabajo. Hoy en
dia, los ninos siguen nombrando a Manoliy se acuerdan
mucho de ella.

Por otro lado, José ha vuelto a formar parte del equipo de
conserjes del Ayuntamiento de Almendralejo, haciendo sus
funciones esta vez en los servicios sociales de base. En esta
ocasion, el propio entorno laboral ha descrito a José como una
persona muy responsable y que en todo momento “ha sido
uno mas del equipo”.

Estas experiencias son un ejemplo de la apuesta por una
sociedad mas justa e inclusiva desde diferentes entornos
laborales.
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FUTBOL INCLUSIVO

La Federacion Extremena de Futbol, a través de la Fundacion Jévenes y
Deporte, puso en marcha el programa “I+DXT. Deporte e Inclusion”, una
iniciativa que apuesta por un modelo deportivo basado en la igualdad, la
participacion y la diversidad.

Dentro de este programa se desarrollé una competicion de futbol 8, en la que
participamos junto al CD Ciudad de Almendralejo. El equipo estuvo formado
por 18 jugadores, con y sin discapacidad, acompafados y guiados por 3
entrenadores, compartiendo entrenamientos, partidos y experiencias en un
entorno normalizado, inclusivo y enriquecedor para todas las personas
participantes.

Alo largo del ano se llevaron a cabo
entrenamientos peridédicos y se
disputaron tres torneos, celebrados en
Plasencia, Caceresy Mérida, que sirvieron
Nno solo para mejorar aspectos deportivos,
sino también para reforzar valores como el
companerismo, el respeto, la superacion
personal y el trabajo en equipo.

El broche final llegd con la victoria en el torneo, tras disputar la final frente al
equipo de Mérida, un logro que refleja el esfuerzo colectivo, la constancia y el
compromiso de todas las personas implicadas en el proyecto.

Una experiencia que demuestra que el
futbol es una poderosa herramienta de
transformacion social y que, cuando se
juega en equipo, no entiende de

diferencias.
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OTRAS ACTUACIONES

Sin limites para disfrutar del ocio inclusivo

Bank

~=1 Desde Includes Almendralejo seguimos trabajando para
garantizar un ocio inclusivo para las personas con
discapacidad intelectual. Gracias a la ayuda de 4.000
euros concedida por la Fundacién “La Caixa”, ponemos
en marcha el proyecto “Sin Limites, Solo Ocio”, con
actividades culturales, deportivas y formativas adaptadas.
Un impulso clave para romper barreras y disfrutar del
tiempo libre en igualdad.

Una experiencia laboral en el mundo del motor

El grupo Maven e Hijos Ford de Almendralejo abrié sus
puertas para ofrecer una experiencia laboral real a
nuestros participantes, que pudieron conocer de cerca
areas como ventas, administracion, mecanica, lavaderoy
chapay pintura. Una jornada muy enriquecedora, en la
gue nos sentimos parte del equipo y que refuerza la
formacioén y el acercamiento al mundo laboral.

Un desayuno dulce para compartir

La asociacion Asemce Almendralejo compartié con
Includes un desayuno dulce con roscones y chocolate,
en una manana de convivencia que reforzo la
colaboracion y el valor de los pequenos detalles.

Viviendo la emocioén del voleibol junior

Includes Almendralejo participd en el Campeonato de
Espaina de Voleibol Junior en Almendralejo,
colaborando como personas azafatas, acomodadoras y
en el avituallamiento, y animando al equipo desde las
gradas. Esta experiencia permitio vivir el deporte desde
distintos roles, fomentando la inclusidn y el trabajo en
equipo. Agradecemos a los Voluntarios de La Caixay a la
organizacion por contar con nosotrasy Nnosotros.

Obra de teatro “Una vida sobre ruedas”

El teatro Carolina Coronado se llend para disfrutar de
“Una vida sobre ruedas”, una emotiva obra escrita y
dirigida por Pedro Vivar, usuario de Includes
Almendralejo. Con un elenco de 40 actores y actrices
con discapacidad, el montaje transmite un mensaje de
empatia, resiliencia e igualdad de oportunidades.
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Jornada de Familias 2025: aprendiendo y
compartiendo

Includes Almendralejo celebré la Jornada de Familias
2025, un encuentro lleno de aprendizaje, diversion y
momentos compartidos. Durante la mafana, las
personas participantes realizaron talleres formativos
adaptados a sus intereses, seguidos de un almuerzo con
arroz y caldereta. Por la tarde, disfrutaron de juegos
tradicionales, musica, karaoke, futbol y risas,
fortaleciendo la convivencia y los lazos entre familias y la
comunidad.

Una visita especial del CD Extremadura

Includes Almendralejo recibid la visita del CD
Extremadura, con jugadores, cuerpo técnico y directiva,
con motivo de la entrega de los abonos para la
temporada 2025/2026. La jornada fue muy especial para
nuestra aficion, que disfruté de cerca de sus idolos y
compartié un ambiente lleno de entusiasmo.
Agradecemos al club por su cercania y apoyo, y seguimos
animando con toda nuestra fuerza desde las gradas.

————

‘.

- Aprendiendo y creciendo en el tenis de mesa
ﬂ:r;:mn'zmsa'
NNRALEJD Algunas personas de Includes Almendralejo comenzaron

a entrenar dos horas semanales con el Club de Tenis de
Mesa de Almendralejo dentro de un curso de
Habilitacion Funcional. Durante las sesiones trabajaron
en equipo y desarrollaron sus habilidades deportivas y
personales. Agradecemos a Juan y Blas por su
implicacion y entusiasmo, que han hecho posible esta
experiencia inclusiva y motivadora.

Apoyando al comercio local

Includes Almendralejo participo en la inauguracion de la
Plaza del Mercado tras su restauracion, mostrando apoyo
al comercio local y a las personas que dia a dia hacen
posible su actividad. La jornada permitié reforzar los
vinculos con comerciantes y vecindario, celebrando
juntos esta nueva etapa y deseando mucho éxito a todos
en este espacio que combina tradicion, trabajo y
comunidad.
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OBJETIVOS DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) , impulsados por Naciones
Unidas, continUan siendo de gran importancia para Includes Almendralejo ya
gue constituyen un marco de actuacion global orientado a promover el
bienestar social, la proteccion del medio ambiente y el crecimiento econémico
Durante este 2025 continuamos trabajamos activamente en la puesta en
practica de los ODS, en esta ocasion ha sido los siguiente:

ODS 14. Vida submarina.

Se elabord un cartel educativo en el que
se represento diferentes especies marina,
junto con residuos que habitualmente
aparece en el mar. Para concienciar, a
través de esta actividad, se trabajo de
mManera practica la correcta gestion de los
residuos, identificando los distintos tipos - oo .
de desechos y aprendiendo en qué contenedores deben dep05|tarse para
favorecer el reciclaje y reducir la contaminacion en los mares.

e ' ODS 7. Energia asequible y no
gy, & /ﬁ- contaminante.

|y ¢ Como lo hemos hecho? De la manera

' mas divertida ja través del juego! El
trabajo se repartid en dos etapas, en
primer lugar, se priorizo en la
informacioén y sensibilizacion a través de
infografias y cartelerias informativas.
Posteriormente, se realizo un juego educativo con situaciones y retos
relacionados, incluyendo propuestas de acciones beneficiosas que
favorecieron la toma de decisiones responsables.

La combinacion de sensibilizacion inicial y el aprendizaje a través del juego ha
reforzado valores como la responsabilidad ambiental y el compromiso
energético mas sostenible.

iPero esto no es todo! Se les ha dado
continuidad a las diversas iniciativas
ambientales puestas en marcha
anteriormente. Entre ellas destacan la
recogida de basura por nuestros entornos,
reciclaje de papel, pilas y medicamentos, y
cuidado y mantenimiento del huerto por
lo que con todas estas acciones hemos
continuado trabajando el resto de ODS.
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NUESTRO
RECONOCIMIENTO

Durante este ano se han jubilado personas que han formado parte
esencial de nuestra Entidad. Con su trabajo, compromiso y cercania
han contribuido a construir lo que hoy somos. Esta pagina es un
peguefo homenaje y una forma sincera de decir gracias por tantos
anos compartidos, por el camino recorrido y por la huella que dejan
entre nosotros.
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A LOS QUE NOS
DEJARON

"Aunque sus voces se apagaron,
sus recuerdos siguen
en nuestros corazones.”
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“Cuando existen ganas,

Contacto

Includes Almendralejo

Ctra. Fuente del Maestre s/n
06200 - Almendralejo
924 66 07 32
www.includesalmendralejo.org
administracion@includesalmendralejo.org
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